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privind echivalarea si acordarea unui numar de credite profesionale transferabile,
personalului didactic care a finalizat programe speciale

1. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa procesul de echivalare i acordare a unui
numar de credite profesionale transferabile, personalului didactic care a finalizat programe speciale,
definite la art. 19 din Metodologia de acreditare si evaluare periodicd a furnizorilor de formare continud
si a programelor de formare oferite de acestia, aprobatd prin OMECTS nr. 5564/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Procedura contribuie la:
e organizarea activitatilor din cadrul procesului de echivalare si acordare a unui numdr de credite
profesionale transferabile, personalului didactic care a finalizat programe speciale;
e derularea activitdtilor din cadrul procesului de echivalare si acordare a unui numar de credite
profesionale transferabile, personalului didactic care a finalizat programe speciale.

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplicd de cétre toate institutiile/persoanele cu atributii in procesul de echivalare si
acordare a unui numdr de credite profesionale transferabile, personalului didactic care a finalizat

programe speciale, enumerate la punctul 3.

3.Documente de referinti:

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificéarile si completarile ulterioare;

e Strategia nationald de invdtare pe tot parcursul vietii 2015-2020, aprobatd prin HG nr.
418/2015;

e Metodologia formarii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare §i de
control, aprobatd prin OMECTS nr. 5561/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile, aprobata prin OMECTS nr. 5562/2011;

®  Metodologia de acreditare si evaluare periodicd a furnizorilor de formare comtinud §i a
programelor de formare oferite de acestia, aprobatd prin OMECTS nr. 5564/2011 cu
modificarile si completérile ulterioare;

o Standardele profesionale de formare continud pentru functia didactica profesor din
invatamantul preuniversitar, pe niveluri de invatamdnt — prescolar, primar, gimnazial si
liceal - si pe etape de dezvoltare profesionald din cariera didacticd — gradul didactic II,
gradul didactic I, formare continud o dutd lu 5 uni, aprobate prin O.M.EN.C.8. 1w
4476/2016;

o Standardele profesionale de formare continud pentru functiile didactic-auxiliare din
invatamantul preuniversitar - secretar gcolar, laborant scolar, pedagog scolar, corepetitor,
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pe etape de formare continud - debutant §i cu vechime mai mare de 5 ani/experimentat,
aprobate prin OMENCS nr. 4477/2016.

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Grup tinta

Cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar, participante la programul
special

Comisia Specializata de
Acreditare (CSA)

Organism consultativ, de nivel national, al MEN, ce functioneazi in subordinea
DGISSEP, in conformitate cu prevederile Metodologiei de acreditare §i
evaluare periodicd a furnizorilor de formare continud si a programelor de
formare oferite de acestia, aprobatd prin OMECTS nr. 5564/2011, cu
modificarile si completédrile ulterioare si cu Regulamentul - cadru de
organizare §i functionare a Comisiei specializate de acreditare a programelor
de formare continud pentru personalul didactic din invdtdmantul preuniversitar

Competenta

Capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati
si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei
anumite categorii de situatii de muncad sau de invitare, precum si pentru
dezvoltarea profesionald ori personald in conditii de eficacitate si eficientd

Competente
profesionale

Ansamblul unitar si dinamic de cunostinte si abilitati. Cunostintele se exprima
prin urmdtorii descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului
specific, explicare si interpretare. Abilitdtile se exprimd prin urmitorii
descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie criticd si
constructiva, creativitate si inovare

Competente
transversale

Achizitii valorice si atitudinale care depadsesc un anumit domeniu/program de
studiu si se exprimd prin urmdtorii descriptori: autonomie §i responsabilitate,
interactiune sociald, dezvoltare personala si profesionald

Evaluarea rezultatelor

invatarii

Procesul prin care se stabileste faptul cd o persoana a dobédndit anumite
cunostinte, deprinderi §i competente

Rezultatele invatarii

Reprezinta ceea ce o persoana intelege, cunoaste si este capabila s faci la
finalizarea unui proces de invétare. Rezultatele invatarii se exprima prin

de nvatare formald, nonformali si informald

Validarea rezultatelor
invatarii

Procesul prin care se confirma ca rezultatele invatarii dobandite de o persoani,
evaluate si certificate, corespund cerintelor specifice pentru o unitate sau o
calificare

Certificarea rezultatelor
invatarii

Procesul prin care in urma unui proces de evaluare se confirma in mod formal
rezultatele invatarii, dobandite de persoana care invati

Programe speciale

Sunt derulate de structuri organizatorice/institutionale nationale sau
internationale in cadrul proiectelor bilaterale, comunitare sau internationale,
programe cu finantare externd sau alte tipuri de activitdfi de formare continud

la care a participat personalul didactic din invatamadntul preuniversitar







