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DOCUMENTE LEGISLATIVE CARE FAC REFERIRE LA
FORMAREA COIA\ITINUA A PERSONALULUI DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

¢ Legea Invatamantului nr. 84 din 24 iulie 1995

e legeanr. 128 din 12 iulie 1997 privind Statutul personalului didactic

e Jegea nr. 349 din 14 iulie 2004 pentru modificarea si completarea Legii nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic

e Jegea nr. 354/2004 de modificare a Legii nr. 84/1995 si ale Legii nr. 349/2004 de modificare a
Legii nr. 128/1997 1n legatura cu formarea si perfectionarea cadrelor didactice

¢ Ordinul OMEdC nr. 3957/din 26 aprilie 2005 privind metodologia de gestionare si arhivare a
,Certificatelor de competente profesionale ale personalului didactic” si a ,,Atestatelor de formare
continua a personalului didactic”

e OMEAJC nr. 4611/ 2005 privind metodologia de acreditare a programelor de formare continud a
personalului din Tnvatdmantul preuniversitar.

Extras din Legea invatimantului nr. 84 din 24 iulie 1995

ART. 159 (1) Formarea continua a personalului didactic constituie un drept care se realizeaza, in
principal, prin perfectionare si conversie profesionala.

(2) In cadrul sistemului national de invatimant, perfectionarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar se realizeazd, in principal, prin formele prevazute de Statutul
personalului didactic.

(3) Conversia profesionala in sistemul de invatamant vizeaza extinderea pregatirii initiale in vederea
obtinerii dreptului de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi didactice.

ART. 160 (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului stabileste obiectivele si coordoneaza
formarea continud a personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar, evalueaza, acrediteaza si
finanteaza programele de formare continua, inclusiv de conversie profesionala, realizate in:

a) institutii de Tnvatamant superior, prin facultdti, departamente §i catedre, pentru perfectionarea
pregatirii de specialitate;

b) institutii de Tnvatamant superior, prin departamentele sau catedrele de pregatire a personalului
didactic, pentru perfectionarea pregatirii metodice si psihopedagogice;

¢) colegii pedagogice universitare si licee cu profil pedagogic, pentru perfectionarea de specialitate,
metodica si psithopedagogica a personalului didactic din invatamantul prescolar si primar;

d) case ale corpului didactic, conform art. 162;

e) centre de perfectionare, organizate in unitdti de invatdmant, pentru perfectionarea pregatirii de
specialitate a personalului didactic cu studii medii;

f) alte structuri abilitate in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

ART. 162 (1) Casele corpului didactic sunt centre de documentare si de organizare a activitdtilor de
formare continua si a activitatilor cu caracter stiintific, metodic si cultural.

(2) Pentru realizarea activitdtilor prevazute la alin. (1), Casa corpului didactic asigurd formatori
calificati, acreditati de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, si finanteaza aceste programe.
Formatorii colaboreazd cu departamentele si catedrele de pregatire a personalului didactic din
institutiile de invatdmant superior la activitatile de formare continua.
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Extras din Anexa la O.M.Ed.C. nr. 4611/ 2005 - Metodologia de acreditare a programelor de
formare continua a personalului din invatamantul preuniversitar.
Categorii, tipuri de programe, durata, numarul de credite profesionale transferabile

Programele de formare continud supuse acreditdrii se clasificd ca in tabelul de mai jos:

Categorii de programe Tipuri de Nr. credite
g prog y P Durata profesionale Observarii
de formare continua programe . ’
transferabile
- program lung e 240 - 280 ore ® 90 -100
1. Programe de Curriculum
perfectionare, o datd la | - program mediu | e 170 - 200 ore e 60—-70 oficial stabilit
5 ani, conf. art. 33 alin de CNFP (vezi
(1) din legea 128/1997 | - program scurt. e 90 — 120 ore e 30-40 art. 21, 22, 23)
- tematic e 10 -20 ore e1-5
2. Programe tematice | _poqy) seurt | 21 - 40 ore «6-10 Programe
sau modulare realizate
0 staii . propuse de
prin stagll | - modul mediu e 41 — 60 ore e 11-15 furnizori
nondisciplinare
- modul lung ° 61 — 89 ore ° 1625
3. Programe de - tematic e 10-20ore e ]1-5
perfecgl(?nare datorate | _ modul scurt e 21-40ore e 6-10 Curriculum
reformei, conf. art. 33, L. .
alin. (2) litera a din oficial stabilit
legea 128/1997 - modul mediu e 41 -60 ore e 11-15 de CNFP
- modul lung e 61 —89 ore e 16-25
- tematic e 10-20ore o |5 ®x ** CSA
echivaleaz
- modul scurt e 21 —40 ore e 6-10 ** nr. de credite
transferabile
- modul mediu e 41 —60 ore e 11—15=* |Infunciede
criterii
4. Programe 11 s .
speciale * - modul lung e 61-89ore o 1625 ** :c.n;;mrie.u
program

Curriculum-ul
este stabilit in
programele
respective

* Not : Se consider
institu ionale care implementeaz

programe speciale cele realizate de c tre structuri
programe interna ionale la care Romania este parte (de ex.

organizatorice/

Socrates, Leonardo) sau programe cu finan are interna ional al ¢ ror beneficiar este M.Ed.C.
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I. Responsabilul cu formarea continua din unitatile scolare:

Responsabilul cu formarea continu este persoana desemnat de conducerea unit ii de
inv. mant s gestioneze activitatea de dezvoltare profesional i personal a angaja ilor din
institu ie. Pe parcursul intregii activit i colaboreaz i este consiliat de ¢ tre inspectorul pentru
dezvoltare profesional al ISJ, directorul i profesorii metodi ti ai CCD.

e Se documenteaza privind legislatia Tn vigoare referitoare la perfectionarea si formarea
continud a cadrelor didactice

o Stabileste, impreuna cu directiunea scolii, nevoile de dezvoltare profesionala si personald ale
angajatilor din institutie

e Colaboreaza cu profesorii metodisti ai CCD Bistrita - Nasaud in vederea solutiondrii
nevoilor de formare stabilite

e Transmite profesorilor metodisti Raportul cu privire la impactul programelor de formare si
analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei CCD, pana la data de 1 iulie a anului scolar in
curs

e Consiliazd/indrumd personalul din unitate in alegerea programelor de formare si in
intocmirea dosarelor pentru obtinerea gradelor didactice

e (Coordoneazd, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de
programele de formare asupra calitdtii educatiei

e Tine evidenta programelor de formare continua/periodica la care au participat angajatii din
unitate

e Preia inscrierile la programele de formare din oferta CCD Bistrita - Nasaud si le transmite
profesorului metodist responsabil de program

e Informeaza angajatii din institutie dacd este timpul sa se inscrie la perfectionare/formare
continua periodica

e Participa la intalnirile periodice organizate de CCD Bistrita - Nasaud

e Promoveaza oferta de programe si activitdtile CCD Bistrita - Nasaud la nivel de institutie

e Disemineazad informatiile in urma intalnirilor cu metodistii CCD Bistrita - Nasaud si cu
inspectorul pentru dezvoltare profesionald al ISJ Bistrita - Nasaud

e Realizeazd in scoala un spatiu destinat informadrii §i documentdrii pentru dezvoltare
profesionala care va contine legislatia Tn vigoare privind perfectionarea si formarea continua
a cadrelor didactice, calendarul activitdtilor de perfectionare (conform MECI), precum si
documentele transmise de catre ISJ Bistrita-Ndsaud si CCD Bistrita-Nasaud cu privire la
acest domeniu

e Consulta zilnic pagina web a CCD Bistrita - Nasaud si informeaza personalul din institutie
despre activitatile si noutatile publicate pe site

o Intocmeste raportul de activitate pentru anul scolar in curs si il preda conducerii institutiei

e Realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare si de formare in consiliu profesoral
si consiliu de administratie ale institutiei.
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Cap. L.

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA

I.1. PROGRAME DE FORMARE CONFORM CERINTELOR
M.E.C.1. $1 ISI BISTRITA - NASAUD

I.1.1.

Implementarea programei scolare ,,Consiliere si orientare”

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

invatatori, institutori, profesorii diriginti, cadre didactice
interesate

Justificare (necesitate, utilitate)

Asigurarea unor pachete de resurse utile n activitatea
destinata sprijinirii si consilierii dezvoltarii personalitatii
copilului.

Durata (nr. total de ore de formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

Autocunoasterea si dezvoltarea personald -9 ore
Comunicare si abilitatilor sociale -2 ore
Managementul informatiei si al Tnvatarii -4 ore
Planificarea carierei -5 ore

Calitatea stilului de viata -2 ore

Evaluare -2 ore

Curriculum-ul programului

Scop Formarea personalului didactic privind aria curriculara
Consiliere si orientare si intelegerea rolului acesteia in
sistemul educational.

Obiective — informare i motivare pentru reforma ariei curriculare

,,Consiliere si orientare’;
demultiplicarea/diseminarea  continutului
scolare ,,Consiliere si orientare”;
clarificari conceptuale si metodologice asupra tematicii
programei scolare ,,Consiliere §i orientare”.

programei

Competen e vizate

cognitive;

metodologice;

psiho-sociale;

de comunicare si relationare.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009 | 2

Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010

Trim. I iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

chestionar, fisa de bilant, analiza produselor stagiarilor

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire) | formatori judeteni
3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 50

Num r ore de formare planificate 48

Finan are buget
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I.1.2.

Managementul activitatilor educative si extrascolare

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Consilieri educativi, profesori, invatatori/institutori

Justificare (necesitate, utilitate)

Initiativa promovarii activitdtii educative scolare si
extragcolare apartine Consiliului Europei. Activitatea
educativd, pe componentele si subcomponentele de
aplicare a actiunilor, va raspunde exigentelor din spatiul
contemporan al scolii europene, ramanand parte definitorie
a Intregii activitati didactice din toate unitdtile scolare.

Durata (nr. total de ore de formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

Educatie pentru cetatenie democraticd -6 ore
Educatie interculturald/cultural artistica - 6 ore
Educatie globala - 6 ore

Educatie ecologica si pentru mediu - 6 ore

Curriculum-ul programului

Scop Valorificarea optima a resurselor si strategiilor educogene
ale societatii.
Obiective — abordarea strategiilor de educatie nonformald dintr-o

perspectiva integratoare in procesul de formare
continua a cadrelor didactice;
identificarea oportunitatilor sociale si culturale de
realizare a educatiei elevilor.

Competen e vizate

identificarea nevoii de performanta in proiectarea,
coordonarea si evaluarea activitatilor de tip nonformal;

abilitdti de analiza a situatiilor de invatare;

abilitdti de a proiecta si sustine derularea unui program
educativ nonformal.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010 3

Trim. | ian.-mar. 2010

Trim. 11l iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

chestionar, fisa de bilant, analiza produselor stagiarilor

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire) | formatori judeteni
3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 75

Num r ore de formare planificate 72

Finan are buget
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I.1.3.  Perspective. Dezvoltarea inteligentei emotionale

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung

Public- int vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar si
consilieri/psihologi scolari

Justificare (necesitate, utilitate)

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a comunica
eficient, de a respecta principiile educarii caracterului, de a-si
dezvolta educatia rational emotiva si comportamentald

Durata (nr. total de ore de formare):

89 ore

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

Educatia Rational Emotiva si Comportamentala
Controlul emotiilor negative

ABC comportamental

ABC cognitiv

Comunicarea eficientda

Educatia pentru sanatate

Psihologia prescolarului

Psihologia scolarului mic

Profile atipice de dezvoltare

Managementul timpului

Metode de cunoastere a elevilor si prescolarilor

Curriculum-ul programului

Scop

Dezvoltarea la cadrele didactice din invatamantul preuniversitar
si la consilierii scolari, a acelor competente ce permit atingerea
standardelor profesionale, a capacitatii de control si autocontrol
al stresului si emotiilor precum si a competentelor de dezvoltare
emotionald a prescolarilor.

Obiective

— Dezvoltarea abilitatilor de a analiza, intelege si solutiona
problemele din relatiile interpersonale;

— Imbogitirea abilitatilor de comunicare;

— Relationarea cu grupul;

— Evitarea barierelor personale in raporturile umane.

Competen e vizate

— Cunoasterea propriei persoane

— Grija fatd de altii

— Luarea deciziilor cu responsabilitate
— Eficienta sociald

— Principii ale educdrii caracterului

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010 2

Trim. | ian.-mar. 2010 2

Trim. 11l iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

chestionar, fisa de bilant, analiza produselor stagiarilor

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

Cadre didactice ale Catedrei de Psihologie din cadrul Facultatii
de Psihologie si Stiintele Educatiei, UBB, Cluj Napoca, in
colaborare cu formatori nationali

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i

100

Num r ore de formare planificate

356

Finan are

curs cu taxa
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I.14.

Utilizarea Sistemului de Operare Linux

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Profesori din judetul Bistrita Nasaud

Justificare (necesitate, utilitate)

Avand in vedere criza financiara din tara noastra, criza ce
se resimte i in domeniul nostru, o solutie optima pentru a
economisii banii platiti de MECI pe licentele de Sisteme
de Operare si Microsoft Office, ar fi utilizarea sistemelor
de operare Open Source(Linux, Ubuntu).

Durata (nr. total de ore de formare):

40 ore

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

Instalarea distributiilor Ubuntu Linux, Fedora, open-
source — 8 ore

Descrierea sistemului de fisiere si a drepturilor de acces —
8 ore

Utilizarea mediului desktop Ubuntu: gestionare fisiere,
instalare aplicatii, arhivare/dezarhivare — 8 ore
Gestionarea componentelor hardware: conectarea la retea,
instalarea unei imprimante — 8 ore

Utilizare bash: navigarea prin structura de directoare,
crearea, editare, stergerea unui fisier, programare folosind
CLI -8 ore

Curriculum-ul programului

Scop Familiarizarea cursantilor cu sistemele de operare Linux si
alte aplicatii open-source
Obiective — Instalarea unei distributii Linux

— Descrierea sistemului de fisiere si a drepturilor de
acces

— Utilizarea mediului desktop Ubuntu

— Gestionarea componentelor hardware

— Utilizare bash

Competen e vizate

— Cunoasterea modului de instalare a unui SO Linux
— Familiarizarea cu sistemul de fisiere

— Familiarizarea cu mediile desktop

— Familiarizarea cu comenzile BASH

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009 | 1

Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010

Trim. I11 iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

chestionar, evaluare scrisa

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

\ Candale Silviu, formator atestat

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25
Num r ore de formare planificate 40
Finan are buget
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I.1.5.  Democratie participativa - Proiectul ,,Cetateanul”

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung
Program acreditat pe locatia Bistrita - 25 credite profesionale
transferabile, conform deciziei CNFP nr. 66/28.05.2008

Public- int vizat

Cadre didactice care predau cultura civica in Invatamantul
gimnazial

Justificare (necesitate, utilitate)

Promovarea unei atitudini activ-participative de implicare in
problemele comunitatii locale si de elaborare de politici
publice prin inldturarea predarii expozitive a culturii civice si
a lipsei de corelare a cunostintelor predate cu realitatea
concreta.

Durata (nr. total de ore de formare):

89 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Metodologia “Proiectul Cetdteanul” la nivel international si
in Romania - 39 ore

Politici publice si participare civica intr-o societate
democraticd - 29 ore

Strategii didactice active pentru predarea educatiei civice, 18
ore

Evaluare finala - 3 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Familiarizarea profesorilor cu notiunile teoretice si aspectele
practice ale programului propus si sprijinirea fiecarui cursant
si a fiecarei grupe in vederea realizarii partii din proiect care-
i revine pentru reugita proiectului Tn ansamblul sau.

Obiective

— Identificarea problemelor comunitatii;

— Selectarea unei probleme;

— Colectarea de informatii de informatii cu privire la acea
problemd. Examinarea solutiilor posibile. Selectarea unei
solutii. Dezvoltarea unui plan de actiune.

— Elaborarea si prezentarea portofoliului.

Competen e vizate

— Capacitatea de a utiliza coerent si corect termenii si
notiunile cheie din domeniul politicilor publice,
legislatiei i managementului de proiect comunitar

— Abilitati de identificare a problemelor publice si a
nevoilor comunitatii locale

— Capacitatea de evaluare corecta si de influentare a
politicilor publice

— Abilitati de munca in grup si de analizd a procesului si
produsului realizat

— Capacitatea de relationare cu autoritatile publice si alte
institutii

— Abilitatea de a formula si a sustine un discurs public in
fata unui auditoriu

— Competenta didacticd de a utiliza metodologia Proiectul
Cetateanul pentru predarea culturii civice

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009 |

| Trim. Il apr.-iun. 2010 |
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Trim. | ian.-mar. 2010 |1 Trim. I iul.-sept. 2010 |

Modalit i de evaluare analiza produselor stagiarilor, chestionar, portofoliu
2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire) | Tleana Iepure, formator atestat
3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25

Num r ore de formare planificate 89

Finan are buget
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OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2009-2010

I.1.6.

Managementul inspectiei scolare

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Tematic

Public- int vizat

Inspectori, directori, profesori metodisti, sefi de comisii
metodice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Experienta limitata in exercitarea unor functii de conducere,
nevoia de profesionalizare activitatii manageriale,
particularitatile inspectiei scolare necesitda parcurgerea unor
cursuri §i stagii de formare continua.

Durata (nr. total de ore de formare):

20 ore

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

Scoala ca organizatie - 4 ore

Comunicare i relationare eficienta— 4 ore
Marketing educational — 4 ore

Documentele de inspectie scolara — 4 ore
Monitorizarea si evaluarea activitatii didactice si
educationale — 4 ore

Curriculum-ul programului

Scop Formarea si dezvoltarea abilitatilor manageriale, de
observare si evaluare a managementului clasei, a strategiilor
didactice.

Obiective — Formarea competentelor privind realizarea inspectiei

scolare
— Asigurarea calitdtii si eficientei actului de indrumare,
sprijin si control

Competen e vizate

— Competente organizatorice, de proiectare si coordonare;

— Competente relationale, atitudinale si comportamentale;

— Competente de organizare si structurare a unei baze de
date;

— Competente de apreciere si evaluare.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010 1

Trim. 11l iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

analiza produselor stagiarilor, chestionar, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

inspectori scolari, metodisti ai ISJ

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 75
Num r ore de formare planificate 20
Finan are buget
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OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2009-2010

I.1.7.  Dezvoltare a competentelor de evaluare ale cadrelor didactice

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu

Programe de perfectionare datorate reformei, conf. Art. 33,
alin. (2) litera a din Legea 128/1997, acreditat CNFP prin
decizia nr. 46/12.04.2008

Public- int vizat

Cadre didactice interesate

Justificare (necesitate, utilitate)

Pornind de la concluziile analizei de nevoi ce a stat la baza
proiectarii programului, acesta raspunde necesitatii de a
dezvolta competentele de evaluare ale cadrelor didactice.

Durata (nr. total de ore de formare):

60 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Elemente de noutate in integrarea evaluarii in contextul
proiectarii curriculare. Teorii §i principii moderne ale evaluarii
performantelor si competentelor elevilor. Metode, tehnici si
instrumente de evaluare. Elemente de deontologie a evaluarii
educationale 1n context european si romanesc - 20 ore;

Activitdti practic-aplicative, de analiza a modelelor, de aplicare
si transfer in contexte noi, de proiectare si dezbatere critica.
evaluare si examinare - 24 ore;

Proiectarea, aplicarea §i interpretarea rezultatelor aplicdrii unui
instrument de evaluare, cu respectarea tuturor etapelor - 10 ore;
Prezentarea structurii portofoliului cursantului si a schemei de
evaluare, suport pentru intocmirea portofoliului si evaluarea
finala - 6 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Dezvoltarea competentelor din domeniul evaludrii elevilor
pe care cadrele didactice le activeaza in demersul didactic
in vederea Indeplinirii conditiilor de calitate optime ale
serviciilor educationale din Tnvatdmantul preuniversitar

Obiective

— Analiza modului de aplicare a prevederilor referitoare la
evaluare, din metodologiile specifice si a realizarii
procesului de evaluare;

— Analiza relatiei dintre obiectivele/competentele stabilite in
curriculumul national, cele existente Tn programele de
evaluari/examene nationale si ceea ce se evalueazd in mod
real prin evaluarea curenta (formativa gi sumativa) si prin
evaluarea finald sau prin examenele nationale ;

— Realizarea unui demers complet de proiectare si realizare a
unui instrument de evaluare scrisd/orala/practica, de
aplicare in conditii reale si de analiza a rezultatelor
obtinute;

— Analiza realizarii feedback-ului (raportarea specifica a
rezultatelor catre elevi, catre parinti, catre scoala si
comunitate) si a redimensiondrii Tn consecinta a procesului
de predare-invatare-evaluare;

— Exersarea unor bune practici in domeniul evaluarii
performantelor si a competentelor elevilor si explorarea
cdilor de transfer al bunelor practici in contexte
educationale diverse.

Competen e vizate

— Aplicarea optimizata a prevederilor si cerintelor
documentelor normative pe baza analizei

13



OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2009-2010

Curriculumului National si a metodologiilor specifice

— Proiectarea unui instrument de evaluare
scrisd/practicd/orald;

— Raportarea adecvata a rezultatelor evaluarii cu
aplicarea metodelor specifice gandirii critice;

— Congtientizarea efectelor deciziilor de evaluare cu
asumarea responsabilitdtilor privind necesitatea
transparentei $i a documentarii acestor decizii.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009 | 5 Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010 | 5 Trim. 11l iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare sustinere portofoliu in fata comisiei de evaluare
2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire) | formatori atestati
3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 250

Num r ore de formare planificate 600

Finan are buget
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OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2009-2010

I.1.8.  Tehnici de lucru cu adultii

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Inspectori de specialitate, directori, invatatori, profesori

Justificare (necesitate, utilitate)

Abilitarea cadrelor didactice pentru a implementa
continuturi specifice programului ,,A doua sansa”

Durata (nr. total de ore de formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Metodologia specifica programului ,,A doua sansa” — 8
ore;

Curriculum — 8 ore;

Didactica specialitdtii — 8 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Familiarizarea cu specificul programului ,,A doua sansa”

Obiective

— Sa cunoasca filozofia curriculara specifica programului

— Sa aplice creativ sugestiile metodologice din
programele specifice disciplinelor;

— Sa utilizeze materialele educationale existente in
cadrul programului.

Competen e vizate

— Sa elaboreze planuri educationale individuale;

— Sainteleaga strategia MECI pentru educatia incluziva
si accesul egal al tuturor cetatenilor la educatie;

— Sa-si dezvolte abilitatile de lucru cu adultii.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010 1

Trim. | ian.-mar. 2010

Trim. Il iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

analiza produselor stagiarilor, chestionar, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

Elena Andron, Nicoleta Pasztor, Calin Sbarciu, David
Szekely, formatori atestati

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25
Num r ore de formare planificate 24
Finan are buget
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I.1.9. Scoala incluziva

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung

Program acreditat de CCD Bistrita-Nasaud, 25 credite
profesionale transferabile, conform deciziei CNFP nr.
183/26.11.2008

Public- int vizat

Directori, Invatatori/institutori, educatoare, profesori, cadre de
sprijin

Justificare (necesitate, utilitate)

Formarea competentelor cadrelor didactice care lucreaza 1n scoli
incluzive din mediul urban si rural; promovarea incluziunii
sociale si intdrirea capacitatii administrative, elemente prevazute
in Planul National de Dezvoltare 2007-2013. Programul se
constituie ntr-o activitate care asigura sustenabilitatea
programului Phare “Acces la educatie pentru grupuri
dezavantajate”.

Durata (nr. total de ore de formare):

89 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Mediul educational incluziv. Interculturalitate si
multiculturalitate — 14 ore;

Comunicare eficienta — 14 ore;

Relatia scoala-familie-comunitate — 10 ore;
Cunoasterea copilului — 14 ore;

Metode active de Invatare — 20 ore;

Curriculum incluziv — 15 ore;

Evaluare finala — 2 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Promovarea si extinderea educatiei incluzive

Obiective -

Sa aplice principiile educatiei inlcuzive;
Sa adapteze curriculumul la nevoile si specificul grupului de elevi;
Sa identifice si sa valorifice potentialul comunitatii.

Competen e vizate —

Sa construiasca medii care sa favorizeze invatarea;

Sa utilizeze metode de predare care stimuleaza toate stilurile de
invatare;

Sa elaboreze si sa implementeze un curriculum integrat;

Sa inteleaga importanta relatiilor scolii cu parintii §i comunitatea;
Sa proiecteze si sa deruleze activitdti cu caracter intercultural.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009 Trim. Il apr.-iun. 2010 2
Trim. | ian.-mar. 2010 Trim. 11l iul.-sept. 2010
Modalit i de evaluare portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

Elena Netan, Elena Andron, Emiliana Chira, Nicoleta Pasztor,
Calin Sbarciu, David Szekely, Ioan Ioja, Daniel Pavelea,
formatori atestati

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 50
Num r ore de formare planificate 178
Finan are buget
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I.1.10.

Initiere IT si utilizare AeL

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung

Program acreditat CCD Bistrita-Nasdud, 25 credite
profesionale transferabile, conform deciziei CNFP nr.
218/19.12.2007

Public- int vizat

Cadre didactice

Justificare (necesitate, utilitate)

Formarea si abilitarea a cat mai multor cadre didactice in
domeniul utilizarii calculatorului 1n activitatea didactica;
formarea unor abilitati de editare, folosirea internetului si
documentarea si pregatirea lectiilor, folosirea softului
educational

Durata (nr. total de ore de formare):

89 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Modulul I: initiere IT — 46 ore
Modulul II utilizare AeLL — 43 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Informatizarea procesului de predare-invatare

Obiective

— Dobandirea de competente personale in utilizarea
calculatorului;

— Dezvoltarea abilitatilor de documentare i comunicare
prin internet;

— Dobandirea de abilitati specifice utilizarii sistemului
AeL

Competen e vizate

— Utilizarea programelor Word, Excel, PowerPoint;

— Utilizarea browserului IE pentru navigare si
documentare pe internet;

— Comunicarea prin e-mail si mesagerie electronica;

— Utilizarea sistemului AeL ca parte integrantd a
procesului de invatdmant.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010 1

Trim. | ian.-mar. 2010

Trim. I iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

| Adrian Nastase, formator acreditat

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 18
Num r ore de formare planificate 89
Finan are buget
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OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2009-2010

I.1.11.

Educatie pentru informatie I

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu

Program acreditat pe locatia Bistrita - 13 credite
profesionale transferabile, conform deciziei CNFP nr.
93/07.07.2008

Public- int vizat

Personalul de conducere, indrumare si control, profesorii
documentaristi (responsabilii CDI) din unitatile scolare.

Justificare (necesitate, utilitate)

Formarea cadrelor de conducere — manageri scolari, a
responsabililor CDI —profesori documentaristi i a
bibliotecarilor este o chestiune strans legata de punerea in
practicd la nivel local a proiectului CDI, proiect prioritar al
MECL

Durata (nr. total de ore de formare):

48 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Modulul 1. Proiectul CDI sensibilizare si informare-16 ore
Modulul 2. Metodologia elabordrii proiectului de
dezvoltare institutionald (PDI)-12 ore

Modulul 3. Amenajarea si functionarea unui CDI in
functie de rolul sau pedagogic si cultural-18 ore

Evaluare finala-2 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea competentelor generale si specifice ale viitorilor
profesori documentaristi si ale echipelor pedagogice din
scolile cuprinse 1n proiectul bilateral romano-francez
»~EBducatia pentru informatie Tn mediul rural defavorizat”
privind exploatarea unui Centru de Documentare si
Informare (CDI).

Obiective

— Constientizarea avantajelor promovarii §i aplicarii unei
strategii documentare in scoala.

— Intelegerea locului si rolului CDI in comunitatea
educativa.

— Conceperea si desfasurarea de activitati de
documentare cu caracter disciplinar si interdisciplinar.

— Conceperea si implementarea de proiecte de animatie
culturala.

— Gestionarea informatizata a bazei de date a CDI
(softuri specializate in gestiunea bibliotecilor).

Competen e vizate

Pentru directori: utilizare a tehnologiilor informationale,
conducere si coordonare, gestionare si administrare a
resurselor, dezvoltarea institutionala

Pentru profesorii documentaristi si bibliotecari: utilizarea
adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei,
aplicarea conceptelor teoriilor moderne privind formarea
capacitatilor de cunoastere, comunicare §i relationare,
evaluare

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010 | 1

Trim. | ian.-mar. 2010

Trim. Il iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

Prezentarea portofoliului
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2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire) | formatori nationali atestati
3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25

Num r ore de formare planificate 48

Finan are buget
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OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2009-2010

I.1.12. Educatie pentru informatie I1

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul mediu
Program acreditat pe locatia Bistrita - 13 credite
profesionale transferabile, conform deciziei CNFP nr.

94/07.07.2008

Public- int vizat Profesori documentaristi (responsabili CDI) din unitatile
scolare.

Justificare (necesitate, utilitate) Proiectul “Educatie pentru informatie in mediul rural

defavorizat” este unul dintre proiectele prioritare ale
Ministerului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, de aceea,
formarea personalului din unitatile scolare incluse 1n
proiect este esentiala in implementarea lui.

Durata (nr. total de ore de 48 ore

formare):

Planificarea pe stagii/module Modulul 1. Proiectul CDI in Proiectul de dezvoltare
tematice, timp alocat: institutionald, 8 ore

Modulul 2. Gestionarea Centrului de Documentare si
Informare, 16 ore

Modulul 3. Proiectul pedagogic si cultural al Centrului de
Documentare si Informare, 22 ore

Evaluare finala, 2 ore

Curriculum-ul programului

Scop Asigurarea accesului la informatie i integrarea
,,pedagogiei reusitei scolare” pentru asigurarea autonomiei
elevilor n instruire prin asigurarea functionarii centrelor
de documentare si informare.

Obiective — Elaborarea proiectului centrului de documentare si
informare articulat in proiectul de dezvoltare
institutionald In conformitate cu misiunea si functiile
lui.

— Utilizarea eficienta a resurselor centrului de
documentare si informare in conformitate cu rolul sau
pedagogic si cultural;

— Incurajarea inovatiei pedagogice prin promovarea
lucrului in echipd pentru optimizarea instruirii

— Incurajarea dezvoltarii relatiilor cu actorii externi ai
comunitdtii educative.

Competen e vizate — Sa asigure managementul CDI din unitatea de
invatdmant

— Séaintegreze CDI in procesul educational din unitatea
de invatdmant

— Sa dezvolte competente documentare in randul elevilor
si cadrelor didactice

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009 Trim. Il apr.-iun. 2010
Trim. | ian.-mar. 2010 Trim. Il iul.-sept. 2010 | 1
Modalit i de evaluare portofoliu
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2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire) | formatori nationali atestati
3. Ciriterii economice

Num r cursan i planifica i 25

Num r ore de formare planificate | 48

Finan are buget
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I.2. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA PROPUSE IN
URMA IDENTIFICARII NEVOILOR DE FORMARE DIN

JUDET

L.2.1. Completarea cererii de finantare. Management de proiect.

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Cadre didactice interesate

Justificare (necesitate, utilitate)

Cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene
pentru educatie si formare Tn perspectiva perioadei de
programare 2007-2013 (sunt vizate programele: Lifelong
Learning Programme si POSDRU).

Durata (nr. total de ore de formare):

25 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

— Tipuri de proiecte — 2 ore;

— Cautare de parteneri pentru derularea de proiecte — 3
ore;

— Analiza de nevoi — 3 ore;

— Planificarea activitatilor 4 ore;

— Formulare de obiective — 3 ore;

— Monitorizare si diseminare — 5 ore;

— Exercitii de team-building — 5 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Cresterea accesibilitatilor a oportunitatilor de finantare in
domeniul educatiei si a formarii profesionale.
Obiective Cadrele didactice vor fi capabile sa:

— sdacceseze informatii cu privire la tipurile de
oportunitati de finantare existente

— sa completeze o aplicatie de finantare
Comenius/Leonardo da Vinci

— sarespecte etapele logice Tn timpul implementarii unui
proiect

Competen e vizate

— Accesarea informatiilor cu privire la tipurile de
oportunitati de finantare

— Identificarea nevoilor de formare

— Completarea unei aplicatii Comenius/Leonardo da Vinci

— Respectarea etapelor In implementarea unui proiect

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010 1

Trim. | ian.-mar. 2010 1

Trim. 11l iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

chestionar, analiza produselor stagiarilor

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

| Buboly Monica, Danea Daniela,formatori atestati

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 50
Num r ore de formare planificate 50
Finan are buget
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1.2.2.

Metode interactive de grup

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Educatoare

Justificare (necesitate, utilitate)

In Tnvatamantul prescolar proiectarea anuald si
sdptamanald se bazeaza pe derularea proiectelor tematice.
Abordarea integrata a Invatarii, impune cunoasterea si
utilizarea metodelor interactive de grup, respectarea
principiului individualizarii, a ritmului propriu fiecarui
copil.

Durata (nr. total de ore de formare):

30 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Obiectivele cursului, nevoia educatiei moderne - 5 ore;
Echipamente didactice, competente educatoare -5 ore;
Tehnici de constituire a grupurilor $i importanta lor -5 ore;
Comunicarea si retelele de comunicare -5 ore;

Metode interactive de grup - 10 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Introducerea unor strategii active de invatare si dobandirea
unei experiente profesionale adaptata pedagogiilor
moderne.

Obiective

— sa selecteze metodele optime 1n vederea stimularii
gandirii critice si a deprinderilor practice;

— sa aplice metode interactive in activitatea la grupa;

— sdidentifice tipurile de inteligentd si impactul asupra
procesului de predare-invatare-evaluare;

Competen e vizate

— stapanirea conceptelor si teoriilor moderne privind
formarea schemelor de actiune si a capacitatilor de
cunoastere;

— 1identificarea modului dominant de Invatare pentru
fiecare copil;

— aplicarea metodelor inovative in procesul didactic;

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009 | 1

Trim. Il apr.-iun. 2010 | 1

Trim. | ian.-mar. 2010

Trim. Il iul.-sept. 2010 | 1

Modalit i de evaluare

Chestionar, colocviu, portofoliu, fisa de bilant, analiza
produselor stagiarilor, autoevaluare

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

Emiliana Chira, formator atestat

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i

100

Num r ore de formare planificate

120

Finan are

buget/proiect Fonduri structurale
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I.2.3. Metoda proiectelor la varste timpurii

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Educatoare

Justificare (necesitate, utilitate)

Abordarea in manierd integrata a activitatii didactice din
gradinitd este o metodd modernd care presupune
structurarea curriculumului in jurul unor teme de-a lungul
unui an scolar §i care ii permite cadrului didactic sa
organizeze activitdtile de Tnvatare si consolidare in functie
de interesele copiilor (care au libertatea de a-si alege aria
de stimulare unde doresc sa lucreze). Abordarea integrata
presupune un demers global, In care granitele rigide dintre
activitati se sterg, iar copiii sunt supusi unor experiente de
invdtare complexe, care le dezvoltd interesul pentru
dobandirea cunostintelor.

Durata (nr. total de ore de formare):

30 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Metoda proiectelor — scurt istoric - 5 ore;
Etapele derularii unui proiect tematic -5 ore;
Evaluarea proiectului tematic -5 ore;

Beneficii ale utilizarii metodei proiectelor -5 ore;

s .

Curriculum-ul programului

Scop

Aplicarea la grupa a metodelor de invatare-evaluare care
implicad abordarea integrata, invatarea bazata pe proiect.

Obiective

— abilitarea educatoarelor in utilizarea metodei
proiectelor la grupa
— Tmbunatatirea performantelor in activitatea cu copiii

Competen e vizate

— realizarea unei proiectari moderne pe baza unor
proiecte tematice, a dorintelor §i aspiratiilor copiilor

— competente psiho-sociale

— competente manageriale si de comunicare

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010 | 1

Trim. | ian.-mar. 2010 1

Trim. 1l iul.-sept. 2010 | 1

Modalit i de evaluare

Chestionar, autoevaluare, portofoliu, analiza produselor
stagiarilor;

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

formator atestat

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i

100

Num r ore de formare planificate

120

Finan are

buget/proiect Fonduri structurale
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1.24.

Educatia incluziva in gradinita

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Educatoare, institutori, profesori pentru Tnvatdméantul
prescolar

Justificare (necesitate, utilitate)

Acest proiect vine 1n intampinarea cerintei de informare si
formare a personalului didactic din invatdmantul prescolar
si se Inscrie 1n activitatea de sprijinire a incluziunii scolare
(educationale) pentru toti copiii, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale.

Durata (nr. total de ore de formare):

30 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Documente legislative privind educatia incluziva in
gradinita - 7 ore;

Curriculum diferentiat si personalizat -7 ore;
Programe de interventie compensatorie -9 ore;
Cercetarile copilariei timpurii -7 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea personalului din invatdmantul prescolar in
activitatea de sprijinire a incluziunii scolare.

Obiective

— cunoasterea legislatiei privind educatia incluziva in
gradinite;

— cercetdrile copilariei timpurii §i incluziunea;

— observarea si interventia in dificultatile de Invatare;

— realizarea unui parteneriat corect gradinita — familie.

Competen e vizate

— utilizarea metodelor care stimuleaza toate stilurile de
invatare;

— proiectarea si sd derularea de activitdti cu caracter
intercultural;

— colaborarea cu parintii/comunitatea in scopul realizarii
unui autentic parteneriat in educatie.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009 | 3

Trim. Il apr.-iun. 2010 | 3

Trim. | ian.-mar. 2010 | 3

Trim. 1l iul.-sept. 2010 | 3

Modalit i de evaluare

Chestionar, autoevaluare, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

| formator atestat

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 300
Num r ore de formare planificate 360
Finan are buget
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I.2.5.  Tehnici moderne de predare — invitare evaluare utilizate in

contextul clasei

4. Criterii curriculare

Tipul de program Modul scurt
Public- int vizat Educatoare, institutori, profesori pentru invatamantul
prescolar

Justificare (necesitate, utilitate)

In contextul actual al invatamantului roménesc, al reformei
curriculare aflate in plina desfasurare, se pune tot mai mult
problema: invatarii autentice; a formarii §i dezvoltarii de
cunostinte si abilitdti operante, a accentului pe educatie
(fara a ignora instructia) — pe formarea de competente de
relationare sociala, de invdtare eficientd, de a transmite
elevilor strategii eficiente de planificare, monitorizare si
selectie eficientd a informatiilor necesare rezolvarii unor
sarcini variate: scolare, sociale sau profesionale.

Durata (nr. total de ore de formare):

30 ore

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

Modului I - invé;area in era informatiei - 3 ore;

Modulul II — Pledoarie pentru o pedagogie inter-activa - 3
ore;

Modulul IIT — Cognitiv si metacognitiv in procesul de
predare-invatare - 9 ore;

Modulul IV — Educatia metacognitiva principii si metode -
12 ore;

Evaluarea cursului - 3 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Dobandirea unor capacitati de facilitare a invatarii active si
interactive, de management cognitiv si metacognitiv al
invatarii la elevi de promovare a invatarii autentice prin
demersuri specifice de predare-invatare-evaluare.

Obiective Cursantii vor fi capabili sa:

— distinga principalele teorii ale Tnvatarii (clasice si
moderne)

— diferentieze metodele clasice (pasive) de cele moderne
(active si interactive) de predare invatare

— identifice principalele stiluri de Tnvatare.

— opereze cu conceptele de stil de invatare si strategie
cognitiva si metacognitiva de invatare;

— opereze in registrul declarativ si procedural cu
concepte si strategii specifice managementului
invatarii din perspectiva constructivista si a Tnvatarii
autoreglate.

— opereze si sa aplice in cadrul scenariului didactic
modalitati de facilitare si dezvoltare la elevi a
strategiilor de Invatare cognitive si metacognitive;

Competen e vizate

— Aplicarea conceptelor i teoriilor moderne privind
formarea capacitatilor de cunoastere

— Manifestarea unei conduite metodologice inovative in
plan profesional
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— Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne de
comunicare: comunicarea metacognitiva,

— Manifestarea comportamentului empatic si a
»orientdrii helping” — de mediere cognitiva si
metacognitiva a sarcinilor de invétare;

— Utilizarea metodelor specifice gandirii critice in
evaluare

— Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si
activizare a elevilor - de implementare a strategiilor
metacognitve de predare - invatare In vederea
promovarii invatarii active independente

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010

Trim. 111 iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

Chestionar, autoevaluare, portofoliu

5. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

\ Orban Ioan, formator atestat

6. Criterii economice

Num r cursan i planifica i

Num r ore de formare planificate

Finan are

buget
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L1.2.6.

Didactica disciplinei

a) Calitate in invatamantul prescolar si primar

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Tematic

Public- int vizat

Educatoare, invatatori, debutanti, invatamant simultan,
cadre didactice identificate cu nevoi de formare

Justificare (necesitate, utilitate)

Intelegerea mecanismelor principalelor modele de
invatare si aplicarea lor diferentiatd in actul
educational. Participarea la programul de formare
permite educatoarelor si invatatorilor sa se
familiarizeze cu modalitati eficiente de invatare la
varsta prescolara

si scolard mica.

Durata (nr. total de ore de formare):

20 ore

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

Modulul I 7 ore:
— Proiectare curriculara
— Managementul clasei

— Clasa Step by Step
Modulul II 7 ore:

—  Predarea tematica

— Implicarea si consilierea parintilor

—  Metode si tehnici in consilierea elevilor
Modulul III 6 ore:

—  Proiectul educativ

— Evaluarea sumativa

— Metode alternative de evaluare

Curriculum-ul programului

Scop Imbunititirea activititii didactice a educatoarelor si
invatdtorilor debutanti
Obiective — Imbunitatirea calitatii activitatilor desfasurate de

educatoare/invatatori debutanti

— Cresterea performantelor copiilor prescolari sub
aspect intelectual, psihomotor si social

— Dezvoltarea abilitatii de Intocmire a
planificarilor/proiectarilor eficiente utilizarea
metodelor alternative de evaluare

Competen e vizate

— competente metodologice

— competente de comunicare

— competente psihosociale

— managementul clasei si al timpului

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009 | 3 Trim. 1l apr.-iun.
2010

Trim. | ian.-mar. 2010 Trim. I iul.-sept.
2010

Modalit i de evaluare

chestionar, autoevaluare, portofoliu;

2. Resurse umane
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Formatori (nivel de preg tire) \ inspectori scolari de specialitate, profesori metodisti ai ISJ
3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 75

Num r ore de formare planificate | 60

Finan are buget
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b) Tehnici cooperative de predare in invatamantul cu predare in limba
maghiara

1. Criterii curriculare

Tipul de program Tematic
Public- int vizat Educatoarele si Invatdtorii/institutorii de la sectia maghiara
Justificare (necesitate, utilitate) Noul curriculum impune crearea unor situatii de invatare

menite sd stimuleze creativitatea si participarea copiilor la
toate secventele procesului instructiv —formativ. In aceste
conditii devine imperios necesar un alt tip de abordare a
celor trei segmente ale activitatii didactice. Componenta
actional-pragmatica trebuie sd asigure implicarea in mare
masurd a copilului in procesul de invatare. Acest fapt
trebuie sa determine un alt tip de coordonare a activitatii,
prin utilizarea tehnicilor cooperative de invatare.

Durata (nr. total de ore de formare): | 24 ore

Planificarea pe stagii/module Modulul I 6 ore:
tematice, timp alocat: — Bazele socio-psihologice ale Tnvatarii cooperative
— Caracteristicile strategiilor moderne de predare-
invatare
Modulul II 6 ore:

—  Tipuri de Tnvatare: activa, cooperativa, colaborativa
— Invitarea cooperativa: o posibila schimbare
perspectivei educationale
Modulul III 6 ore:
— Elemente de baza ale invatarii cooperative
—  Principiile de baza ale invatarii cooperative
—  Tipuri de grupuri de invatare prin cooperare:
formale, informale, de baza
Modulul IV 6 ore:
—  Procesul initierii introducerii invatarii prin
cooperare
—  Metode
— Modalitati/tehnici de evaluare

Curriculum-ul programului

Scop Dezvoltarea competentelor de interactiune si
interrelationare prin utilizarea tehnicilor cooperative de
invatare.

Obiective — 1nvitarea / insusirea unor tehnici cooperative

— familiarizarea cursantilor cu tehnici de invatare
cooperative aplicabile la copii de diferite varste

— familiarizarea cursantilor cu situatii de invétare care
necesita abordari motivante pentru copii

— utilizarea tehnicilor cooperative de invatare in diferite
situatii de invatare pentru demonstrarea functiilor
didactice polivalente ale acestora

— valorizarea efectelor imediate si pe termen lung ale
schimbarilor produse de utilizarea tehnicilor
cooperative in procesul educational.

Competen e vizate — de proiectare (proiective)
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— actionale
— evaluative
Calendarul programului
Trim. IV oct.-dec. 2009 | 2 Trim. Il apr.-iun. 2010
Trim. | ian.-mar. 2010 Trim. Il iul.-sept. 2010
Modalit i de evaluare chestionar, autoevaluare, portofoliu;
2. Resurse umane
Formatori (nivel de preg tire) Vartic Mayla Iuliana, Borsos Laszlo, metodisti ISJ

Bistrita-Nasaud

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 50
Num r ore de formare planificate 48
Finan are buget
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¢) Strategii interactive de instruire si evaluare — istorie, geografie, socio-

umane

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Profesori debutanti, necalificati, cadre didactice
identificate cu nevoi de formare, nominalizati de ISJ

Justificare (necesitate, utilitate)

Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice debutante a se
forma prin metode moderne si de a aplica la clasa metode
active de invatare In concordanta cu noul curriculum
national.

Durata (nr. total de ore de formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Modul I: Proiectarea activitatii didactice - 8 ore;

— Repere metodologice privind strategiile interactive de
instruire si evaluare;

Modulul II: fnvé[:area centrata pe elev — 9 ore;

— Stiluri didactice de invatare

— Evaluarea randamentului scolar el elevilor.

Modulul III: Asigurarea calitatii strategiilor de instruire i

de evaluare — 7 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Dezvoltarea competentelor necesare elaborarii strategiilor
de instruire a metodelor si instrumentelor adecvate precum
si a elabordrii itemilor de evaluare.

Obiective

— Intelegerea principiilor de elaborare si aplicare a
curriculumului national in domeniul elaborarii
strategiilor de instruire si a evaluarii

— cunoasterea principiilor de Tntocmire a CDL si a
cursurilor optionale;

— modalitati de elaborare a proiectului didactic.

Competen e vizate

— formarea deprinderilor de analiza corecta a
documentelor scolare;

— formarea competentelor, valorilor si atitudinilor la
elevi prin predarea interactiva;

— cunoasterea si folosirea adecvata a metodelor si
modalitatilor participative de predare-invatare;

— manifestarea unei conduite metodologice inovative in
plan profesional

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010 1

Trim. 11l iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

chestionar, autoevaluare, portofoliu;

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

inspectori scolari de specialitate, profesori metodisti ai ISJ

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25
Num r ore de formare planificate 24
Finan are buget
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d) Didactici moderne — matematica, chimie, fizica, biologie

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Profesori debutanti, necalificati, cadre didactice
identificate cu nevoi de formare, nominalizati de ISJ

Justificare (necesitate, utilitate)

Dezvoltarea abilitdtilor cadrelor didactice debutante a se
forma prin metode moderne si de a aplica la clasa metode
active de invatare in concordanta cu noul curriculum
national.

Durata (nr. total de ore de formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

Obiective educationale specifice disciplinelor matematica,
chimie, fizica si biologie — 6 ore;

Abordarile intradisciplinare, interdisciplinare,
pluridisciplinare i transdisciplinare — optiuni
metodologice in didactica stiintelor— 6 ore;

Analiza sistemica a unor unitati de Tnvatare din manualele
scolare alternative la disciplinele matematica, chimie si
fizica— 6 ore;

Metode didactice moderne utilizate in procesul de predare-
invatare al stiintelor— 6 ore;

Experimentul de laborator si lucrarile experimentale— 6
ore;

Metode traditionale si metode alternative de evaluare in
studiul matematicii, chimiei si fizicii — 6 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
in vederea optimizarii procesului de invatare-evaluare
Obiective — Analiza sistemica a continutului matematicii, chimiei,

fizicii, biologiei in conformitate cu noile orientari
curriculare elaborate de Consiliul National pentru
Curriculum.

— Elaborarea unor strategii didactice interactive astfel
incat secventele de instruire sa aiba in centrul atentiei
elevul, capabil sd construiasca noua cunoastere.

— Elaborarea unor instrumente de evaluare continud pe
tot parcursul lectiilor de matematicd, chimie si fizica,
pentru evaluarea/autoevaluarea prestantei cadrului
didactic.

Competen e vizate

— Dezvoltarea capacitatii de realizare a obiectivelor
programei

— Dezvoltarea abilitatii de a Intocmi corect proiectarea
didactica

— Stapanirea si folosirea corectd a metodelor de evaluare

— Aplicarea criteriilor de evaluare

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010 2

Trim. Il iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

chestionar, portofoliu, activitati demonstrative;

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

inspectori scolari de specialitate, profesori metodisti ai ISJ
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3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 50
Num r ore de formare planificate 48
Finan are buget
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e) Didactica disciplinelor tehnologice

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Profesori debutanti, cadre didactice identificate cu nevoi
de formare, nominalizati de ISJ

Justificare (necesitate, utilitate)

Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice debutante a se
forma prin metode moderne si de a aplica la clasa metode
active de invdtare In concordanta cu noul curriculum
national.

Durata (nr. total de ore de formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Modul I 8 ore:
— Proiectarea activitdtii de predare-invatare-evaluare
—  Repere metodologice privind elaborarea CDL-ului
in IPT
Modul II 8 ore:
— Invatarea centrati pe elev
—  Stiluri de Invatare
— Evaluarea randamentului scolar la disciplinele
tehnologice
Modul III 8 ore:
—  Asigurarea calitatii in IPT

Curriculum-ul programului

Scop

Sa dezvolte profesorilor de discipline tehnologice si
maistrilor instructori competentele necesare
managementului procesului de invatdmant, a
competentelor de proiectare a activitatilor didactice, de
selectare a metodelor de invatare, de concepere si utilizare
a instrumentelor de evaluare, adecvate stilului de invatare
al fiecarui elev

Obiective

— Intelegerea principiilor de elaborare si aplicare a
curriculumului national in IPT

— dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in
proiectarea, organizarea si evaluarea activitatii
didactice

— cunoasterea principiilor de Tntocmire a CDL-ului si
implementarea acestora

— identificarea ciilor de asigurare a calititii in IPT

Competen e vizate

— proiectarea activitatii didactice pe baza noului
curriculum

— formarea si manifestarea unei conduite
psihopedagogice inovative

— utilizarea adecvata a metodelor de evaluare

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010 1

Trim. 111 iul-sept. 2010

Modalit i de evaluare

chestionar, portofoliu, analiza produselor stagiarilor

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

Mihai Violeta, Mut Mariana, Nagy Mariana formatori
atestati
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3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25
Num r ore de formare planificate 24
Finan are buget
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f) Abilitare curriculara - limba si literatura romana, limbi moderne

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul scurt

Public- int vizat Profesori debutanti, cadre didactice identificate cu nevoi de formare,
nominalizati de ISJ

Justificare (necesitate, utilitate) | Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice debutante a se forma prin
metode moderne si de a aplica la clasd metode active de invétare 1n
concordantd cu noul curriculum national.

Durata (nr. total de ore de 24 ore

formare):

Planificarea pe stagii/module Proiectare si planificare — 8 ore;

tematice, timp alocat: Strategii si metode active/ interactive de predare/ invatare, evaluare —
9 ore;

Management de curriculum. Proiectare CDS - 3 ore;
Cercul de lecturd. Limba si literatura romana in viziune integrata — 4

ore;

Curriculum-ul programului

Scop Formarea de competente pentru profesia de cadru didactic, cresterea
calitatii si eficientei activitatii didactice in abordarea predarii-invatarii

Obiective — Proiectarea continuturilor instructiv-educative;

— Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului lectiei;

— Stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in
activitatile de Invatare;

— Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan
profesional;

— Manifestarea unei atitudini deschise fatd de tendintele novatoare
necesare dezvoltarii profesionale.

Competen e vizate — Cunoasterea principiilor noului curriculum

— Proiectarea unui demers didactic coerent

— Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-
educativ ca act de comunicare

— Utilizarea unor instrumente complementare de evaluare

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009 Trim. Il apr.-iun. 2010
Trim. | ian.-mar. 2010 | 1 Trim. 11l iul.-sept. 2010
Modalit i de evaluare Evaluarea produselor elaborate de cursanti (examinarea portofoliului

de curs si a activitdtii la sesiunile de formare, a eseurilor de
autoevaluare, a grilelor de observare a activitdtii cursantilor, a
continutului portofoliului de curs); Autoevaluarea realizatd de cursant
la finele unei activitati de formare; Evaluarea de progres (centratd pe
competentele specifice ale cursantilor se va realiza la final prin
coroborarea tuturor informatiilor privitoare la fiecare cursant)

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire) | Halaszi Monica, formator abilitat

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25
Num r ore de formare planificate 24
Finan are buget
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g) Didactica disciplinei — educatie fizica si sport

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Profesori debutanti, necalificati, cadre didactice identificate
cu nevoi de formare, nominalizati de 1SJ

Justificare (necesitate, utilitate)

Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice debutante a se
forma prin metode moderne si de a aplica la clasa metode
active de invatare in concordanta cu noul curriculum
national.

Durata (nr. total de ore de
formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Proiectarea activitatilor de educatie fizica si sport — 6 ore;
Metode si strategii adecvate disciplinei— 6 ore;

Evaluarea activitatilor sportive— 6 ore;

Competitiile sportive— 6 ore;

Curriculum-ul programului

Scop

Dezvoltarea competentelor necesare managementului
instruirii teoretice si practice precum si a celor de proiectare
si evaluare a activitatilor didactice

Obiective

— proiectarea de activitati i servicii de stimulare a
interesului pentru educatie fizica si sport
— promovarea sportului in activitatile extracurriculare

Competen e vizate

— competente interpersonale
— competente psiho-motoare
— competente sociale si civice

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. Trim. Il apr.-iun. 2010 1

2009

Trim. | ian.-mar. 2010 Trim. Il iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare chestionar, portofoliu, fisa de bilant, analiza produselor

stagiarilor

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

inspectori scolari de specialitate, profesori metodisti ai ISJ

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25
Num r ore de formare planificate 24
Finan are buget
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h) Abilitare curriculara — muzica, arte plastice

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Profesori debutanti, necalificati, cadre didactice identificate
cu nevoi de formare, nominalizati de 1SJ

Justificare (necesitate, utilitate)

Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice debutante a se
forma prin metode moderne si de a aplica la clasa metode
active de invatare in concordanta cu noul curriculum
national, utilizarea unor noi tehnici artistice, decorative este
o tema contemporanad, de actualitate In educatia plastica si
vizuald a elevilor.

Durata (nr. total de ore de formare):

20 ore

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

Elaborarea instrumentelor de evaluare — 6 ore;

Aprecierea si evaluarea rezultatelor scolare — 6 ore;
Exersarea simtului estetic — 6 ore;

Exersarea comportamentului specific in situatii de examen si
de concurs — 6 ore;

Curriculum-ul programului

Scop Dezvoltarea competentelor necesare managementului
instruirii teoretice si practice precum si a celor de proiectare
si evaluare a activitatilor didactice

Obiective — Realizarea unui demers complet de proiectare si realizare

a unui instrument de evaluare, de aplicare n conditii
reale si de analiza a rezultatelor obtinute;

— Exersarea unor bune practici in domeniul evaluarii
performantelor si a competentelor elevilor si explorarea
cdilor de transfer al bunelor practici In contexte
educationale diverse.

— Insusirea de noi tehnici compozitionale in desen/ picturi

— Elaborarea unor activitati didactice care sa stimuleze
creativitatea elevilor

Competen e vizate

— utilizarea optima a metodelor si aplicarea instrumentelor
de evaluare individuala si de grup;

— valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si

— valorificarea metodelor de apreciere a creativitatii
elevilor.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009 | 1

Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010

Trim. 111 iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

chestionar, portofoliu, autoevaluare, analiza produselor
stagiarilor

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

inspectori scolari de specialitate, profesori metodisti ai ISJ

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25
Num r ore de formare planificate 20
Finan are buget
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I.2.77.  Educatia pentru drepturile omului si ale copilului

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Cadre didactice interesate

Justificare (necesitate, utilitate)

Insuficienta cunoastere si aplicare in viata cotidiand a
valorilor si principiilor democratiei, a drepturilor si
responsabilitatilor cetdtenilor, a rolului societatii civile.
Promovarea de atitudini si valori democratice in comunitatea
scolara si locala, modele de comportament pentru elevi.
Formarea cadrelor didactice in domeniul cunoasterii si
protectiei drepturilor copilului.

Durata (nr. total de ore de formare):

40 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Drepturile copilului sunt lege!” — cadrul legislativ intern si
international 5 ore

Institutii §i organisme implicate in apararea drepturilor
copilului 3 ore

Scoala si educatia pentru drepturile omului/ale copilului 4
ore

»SCREAM - spune nu exploatarii copiilor!” 6 ore

Prevenirea si combaterea traficului de persoane 8 ore

Tehnici si instrumente de educare pentru drepturile
omului/ale copilului 14 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Promovarea drepturilor omului §i a copilului in activitatea
educationala.

Obiective

— Familiarizare cu legislatia interna si internationala
privind drepturile omului si ale copilului

— Cunoasterea informatiilor despre organismele interne si
internationale de promovare si protectie a drepturilor
omului si copilului

— Manifestarea interesului si deschiderii fata de
problematica drepturilor omului si ale copilului

— Identificarea de moduri si forme de manifestare ale
incalcarii drepturilor omului si ale copilului

Competen e vizate

Cadrele didactice vor fi capabile sa:

— sa-si formeze o reprezentare corecta privind
drepturile omului si ale copilului

— s@ cunoascd §i sd promoveze legislatia interna si
internationald privind drepturile omului si ale
copilului

— sa manifeste o atitudine proactiva privind drepturile
omului si ale copilului

— sa initieze, sa dezvolte si sd participe la proiecte
educative pe problematica drepturilor omului si ale
copilului

— sa integreze problematica drepturilor omului si ale
copilului in procesul didactic si educational

Calendarul programului
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Trim. IV oct.-dec. 2009

1

Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010

Trim. Il iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

Chestionar, autoevaluare, portofoliu, fisa de bilant, analiza
produselor stagiarilor;

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

\ Steopan Angela Livia, formator atestat

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25
Num r ore de formare planificate 40
Finan are buget
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1.2.8. Educatie economica eficienta

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Program acreditat pe locatia Bistrita - 25 credite profesionale
transferabile, conform deciziei CNFP nr. 5/17.01.2007

Public- int vizat

Invatatori/institutori, profesori discipline socio-umane,
istorie, geografie i educatie antreprenoriala

Justificare (necesitate, utilitate)

Predarea expozitiva a disciplinelor economice, lipsa de
corelare a cunostintelor predate cu realitatea concreta.
Implicarea activd in comunitatea locala si de afaceri, in
mediul economic local.

Durata (nr. total de ore de formare): 89 ore
Planificarea pe stagii/module tematice, | — Modulul I: Fundamentele educatiei economice si
timp alocat: antreprenoriale:
— Perspectiva economiei asupra realitatii — 10 ore;
—  Modul economic de gandire — 7 ore;
— Roluri §1 comportamente economice individuale —
17 ore;

— Mecanisme economice de piatd — 16 ore;
— Modulul II: Educatia economica si antreprenorialda
aplicata:
— Gandirea economica in proiectarea carierei — 13 ore;
— Dezvoltarea economicd a comunitdtilor — 16 ore;
— Economia deschisa — 10 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Imbunatatirea competentelor profesionale ale profesorilor si

invatatorilor din invatdmantul preuniversitar prin
dezvoltarea unui mod de gandire si de comportamente

economic, a creativitatii si capacitdtii de inovare didactica, a

deschiderii catre nou, catre schimbare.

Obiective

— Intelegerea locului si rolului educatiei economice in
noua societate a cunoasterii

— Insusirea si utilizarea corecti a conceptelor economice
intr-un context dat

— Formarea unor deprinderi de a gandi in termeni de
eficienta economica

— Ameliorarea competentelor de predare a disciplinelor
economice

— Propunerea si realizarea unor discipline optionale de
educatie economica in CDS

Competen e vizate

— Utilizarea corecta a conceptelor economice in contexte
profesionale si educationale, intelegerea si explicarea
unor fenomene din viata reala;

— Adecvarea metodelor interactive de predare-invatare-
evaluare la activitatile utilizate in clasa;

— Valorificarea modului economic de gandire in
abordarea interdisciplinara si transcurriculara a
continutului disciplinelor de specialitate;

— Abilitarea cadrelor didactice pentru propunerea si

42



OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2009-2010

sustinerea Educatiei economice ca disciplind optionald
— Initierea unor proiecte/programe benefice
managementului institutiei scolare si comunitatii.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009 | 1

Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010

Trim. I11 iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

Chestionar, autoevaluare, portofoliu, fisa de bilant, analiza
produselor stagiarilor;

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

\ Lacatus Maria, formator atestat

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25
Num r ore de formare planificate 89
Finan are Taxa participanti
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1.29.  Programe de formare continud certificate de Centrul Educaria 2000+

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung

Public- int vizat

Cadre didactice interesate

Justificare (necesitate, utilitate)

Formarea si abilitarea cadrelor didactice in domeniul utilizarii
calculatorului; formarea unor abilitati de editare, folosirea
internetului in documentarea si pregatirea lectiilor, folosirea
softului educational, a videoproiectorului etc.

Durata (nr. total de ore de formare): | 100 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Noi didactici in viziune transdisciplinara

Cursuri practice de orientare si consiliere

Strategii de invatare activa pentru dezvoltarea gandirii critice
la Tnvatamantul primar

Program de formare pentru profesorii de limba si literatura
romana de gimnaziu si liceu

Noi abordari didactice pentru aria curriculara matematica si
stiinte ale naturii

Noi abordari didactice in predarea istoriei

Curriculum-ul programului

Scop Abilitarea cadrelor didactice in utilizarea unor strategii de Invatare care

sd promoveze gandirea critica

Obiective -

Aplicarea 1n practica didactica a strategiilor de tip activ-participativ
si ridicarea calitatii In predare;

Ameliorarea efectului de invatare indus de activitatea de predare-
evaluare;

Conceperea invatarii ca proiect personal al elevului, validat prin
evaluare si autoevaluare;

Identificarea si operationalizarea unor metode complementare de
evaluare.

Competen e vizate -

sa utilizeze metodele si strategiile de predare adecvate la
particularitatile individuale / de grup, scopului si tipului lectiei;

sd proiecteze, conduca si realizeze procesul instructiv-educativ, ca
act de comunicare;

sa proiecteze evaluarea si sa utilizeze strategiile adecvate de
evaluare individuala/ de grup;

sd asigure construirea si dezvoltarea echipei n organizatia scolara;
sa valorifice metodele si tehnicile de cunoastere si activizare a
elevilor.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010 | 1

Trim. Il iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

Evaluadri intermediare, test practic

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

| formatori abilitati de Centrul Educatia 2000+

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25
Num r ore de formare planificate 100
Finan are Taxa participanti
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1.2.10.
nedidactic

a) Secretari - contabili

Perfectionarea personalului didactic auxiliar §i a personalului

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Secretari/contabili din unitati de invatamant

Justificare (necesitate, utilitate)

Cunoasterea legislatiei in vigoare, a modificarilor aparute
si de organizare eficientd a activitatii.

Durata (nr. total de ore de formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

Gestiunea documentelor scolare — 4 ore;

Urmadrirea mobilitatii elevilor si personalului unitatii — 4
ore

Documente specifice activitatii de secretariat — 4 ore ;
Arhivarea documentelor — 4 ore;

Modalitati de comunicare si relationare eficienta. — 4 ore
Normele si Ghidul de aplicare ale OUG 34/2006 — 4 ore

Curriculum-ul programului

Scop Imbunatatirea performantelor profesionale si a climatului
de munca in unitatile de invatamant.
Obiective — Prezentarea noutitilor privind: documente scolare,

regimul actelor de studii, evidenta personalului,
arhivarea documentelor, legislatiei financiar-contabile;
— Insusirea unor tehnici de comunicare eficienta.

Competen e vizate

— Cunoasterea legislatiei actuale privind documentele
scolare, managementul resurselor umane respectiv
legislatia financiar-contabila;

— Organizarea eficientd a activitatii;

— Imbunatitirea comunicirii intra si inter-institutionala.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010 | 1

Trim. | ian.-mar. 2010 | 2

Trim. Il iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

Fisa de evaluare, analiza produselor stagiarilor;

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

\ Personal ISJ B-N, specialisti Tn domeniu

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 75
Num r ore de formare planificate 72
Finan are Buget
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b) Model ideal de biblioteca — interfata pentru utilizatori

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public- int vizat

Cadre didactice

Justificare (necesitate, utilitate)

Imbunatatirea imaginii bibliotecii prin cresterea calitatii si
promovarea serviciilor de biblioteca; proiectarea politicilor
de marketing in biblioteci

Durata (nr. total de ore de formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

— Biblioteca — culturd organizationala deschisa:
caracteristici organizationale — 5 ore;

— Functia culturala in biblioteca scolara 5 ore;

— Calitatea serviciilor de biblioteca prin management
participativ — 5 ore;

— Element de marketing biblioteconomic in dezvoltarea
colectiilor — 5 ore;

— Cai moderne de achizitie — legislatie — 4 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Dobandirea de competente in aplicarea tehnologiilor
moderne 1n biblioteca

Obiective

— diseminarea informatiilor referitoare la noutdti in
biblioteconomie;

— ameliorarea abilitatilor de comunicare;

— cunoasterea particularitatilor psihosociale ale
utilizatorilor bibliotecii;

— Imbunatatirea relatiei biblioteca-comunitate stiintifica
si educationala;

— formarea de abilitati de initiere in tehnici de cercetare
documentara.

Competen e vizate

— sa-si organizeze eficient activitatea;

— sa comunice eficient;

— saaplice corect normele metodologice;

— sa foloseasca tehnicile de cercetare documentara.

Calendarul programului

Trim. IV oct.-dec. 2009

Trim. Il apr.-iun. 2010

Trim. | ian.-mar. 2010 1

Trim. 11 iul.-sept. 2010

Modalit i de evaluare

Fisa de evaluare, analiza produselor stagiarilor

2. Resurse umane

Formatori (nivel de preg tire)

| Formatori atestati

3. Criterii economice

Num r cursan i planifica i 25
Num r ore de formare planificate 24
Finan are Buget
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1.3. ACTIVITATI DE FORMARE PRECONIZATE A SE
DERULA TN CADRUL UNOR PROIECTE FINANTATE POS
DRU

Activitati derulate pastrand indicatorii si perioadele stabilite de metodologia de implementare a
fiecarui proiect, facute publice odata cu lansarea proiectului.
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Cap.II.  ACTIVITATI METODICO-STIINTIFICE SI
CULTURALE

I1.1. SESIUNI DE REFERATE $I COMUNICARI

II.1.1. Profesionalizarea carierei didactice din perspectiva educatiei
permanente

Responsabil activitate: prof. metodist Iuliana Moldovan
Grup int : Cadre didactice
Data i loc de desf urare: 29 octombrie 2009, Bistrita

I1.1.2. Drepturile copilului sunt lege!

Responsabil activitate: prof. metodist Iuliana Moldovan
Grup int : Cadre didactice
Data i loc de desf urare: 26 noiembrie 2009, Bistrita

I1.1.3.  Strategii didactice interactive

Responsabil activitate: prof. metodist Iuliana Moldovan
Grup int : Cadre didactice
Data i loc de desf urare: 21 ianuarie 2010, Bistrita

II.1.4. Creativitate si inovatie in Invatamant

Responsabil activitate: prof. metodist Iuliana Moldovan
Grup int : Cadre didactice
Data i loc de desf urare: 11 martie 2010, Bistrita

I1.1.5. Comunicari stiintifice ale profesorilor si elevilor de biologie

Responsabil activitate: prof. metodist Iuliana Moldovan
Grup int : Cadre didactice
Data i loc de desf urare: 10 aprilie 2010, Bistrita

I1.1.6.  Scriitorii bistriteni si cartile lor in bibliotecile scolare din judet

Responsabil activitate: Margareta Pop
Grup int : Bibliotecari scolari, documentaristi
Data i loc de desf urare: 11 mai 2010
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I1.2. DEZBATERI

I1.2.1. Holocaustul - tragedie a istoriei

Responsabil de activitate: prof. metodist Tuliana Moldovan
Data: 9 octombrie 2009
Loc de desf urare: Sinagoga Bistrita.

I1.2.2. Vernisaj si finisaj in arta plastica

Responsabil activitate: prof. metodist Iuliana Moldovan
Grup int : Cadre didactice

Data: an scolar 2009-2010

Loc de desf urare: CCD si unitati scolare

I1.2.3. Proiectul — metoda de evaluare interdisciplinara

Responsabil activitate: prof. metodist Iuliana Moldovan
Grup int : Cadre didactice

Data: ianuarie 2009

Loc de desf urare: CCD Bistrita-Nasaud

I1.2.4. Integrarea cercetirii documentare in practicile pedagogice — 10 ani
de proiect CDI

Responsabil activitate: Sorina Pop

Grup int : directori §i responsabili CDI, formatori
Data: februarie 2010

Loc de desf urare: CCD Bistrita-Nasaud

I1.2.5. Noile metodologii de organizare si desfasurare a examenelor de
certificare competente Profesionale, nivele 2 si 3

Responsabil activitate: prof. metodist Iuliana Moldovan

Grup int : cadrele didactice propuse in comisiile de CCP si monitorii de calitate
Data: 28 aprilie 2010

Loc de desf urare: CCD Bistrita-Nasaud

I1.2.6. Siaptimana francofoniei

Responsabil activitate: documentarist, redactor
Grup int : Cadre didactice

Data: martie 2010

Loc de desf urare: CCD si unitati scolare
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I1.2.7. Biblioteca — un paradis

Responsabil activitate: bibliotecar Margareta Pop
Grup int : Bibliotecari scolari

Data: 23 aprilie 2010

Loc de desf urare: CCD
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Cap. III. PARTENERIATE, PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIONALE

II1.1. Parteneriate Gradinita — Scoala — Comunitate (gradinite, scoli primare si gimnaziale,
licee, OG , ONG-uri din judet si din tara)
Responsabili activitate: Director CCD prof. loan loja, prof. metodist Iuliana Moldovan
Grup tinta: Cadre didactice si membri ai comunitatii locale
Data: an scolar

I11.2. Simpozioane nationale organizate in parteneriat cu unititi de invatimant si/sau asociatii
profesionale:

A. Simpozionul national si concursul de creatie artistica ,,Scoala — familia — comunitatea
parteneri in educatie

Aplicantul: Asociatia Invatatorilor ,, AMmA” Bistrita-Nasaud/Sc. Gen. nr. 1 Bistrita

Data: 13 — 14 noiembrie 2009

B. Simpozionul national ,,Oportunititi de finantare a activitatilor extracurriculare si
nonformale”

Aplicantul: Scoala Generald Nr. 4, Bistrita

Data: 27 martie 2010

C. Expozitia Internationali ,,Craciunul in Europa”
Aplicantul: Scoala Generald ,,LLucian Blaga”, Bistrita
Data: decembrie 2009

D. Simpozionul International si Concursul International de creatie ,,Scoala roméaneasca si
scoala europeana”

Aplicantul: Gr. Sc. ,,Liviu Rebreanu” Maieru

Data: 9 ianuarie 2010

Responsabili activitate: Director CCD prof. Ioan Ioja, prof. metodist Iuliana Moldovan

Grup tinta: Cadre didactice interesate

Activitatile sunt sustinute financiar de comunitatrile locale si de organizatori.

I11.3. Educatie pentru informatie
Scopul proiectului: promovarea unei noi politici documentare, egalitatea de sanse, promovarea
reformei sistemului educational romanesc
Obiective: monitorizarea centrelor locale de documentare si informare; sensibilizarea
autoritatilor locale/comunitati locale asupra continutului proiectului; dezvoltarea de proiecte
pedagogice interdisciplinare; promovarea inovatiei didactice si ameliorarea practicilor
pedagogice.
Parteneri: MECI, Consiliul Judetean si Consiliile locale din localitatile nominalizate
Finantare: buget judetean, buget local, proiecte de dotare ale MECI;
Durata: conform etapelor de promovare a proiectului;
Responsabil de proiect: prof. loan IOJA, director CCD Bistrita-Nasaud;

II1.4. Un cititor, o carte, o biblioteca

Scop general: sporirea fondului de carte si publicatii a centrului de resurse pedagogice;
promovarea voluntariatului;
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Obiective: atragerea de resurse materiale pentru informare si documentare; sensibilizarea
cititorilor asupra nevoilor de dotare a centrului de resurse pedagogice; dezvoltarea fondului de
carte; promovarea scriitorilor locali;

Mod de realizare: donatii de carti, publicatii, alte materiale informative; protocol cu facultatile
particulare pentru donatia de cursuri universitare; organizarea de lansari de carti si publicatii (cu
donatia unor exemplare);

Grup tinta: cititori, edituri locale, autori locali, sponsori, donatori;

Beneficiar: centrul de resurse pedagogice si documentare al CCD Bistrita-Nasaud;
Responsabil proiect: bibliotecarul, redactorul si documentaristul CCD Bistrita-Nasaud;

Loc de desfasurare: Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud;

Durata proiectului: permanent.

IIL.5. Formarea continud — program de instruire a responsabililor cu formarea si dezvoltarea
profesionala din unititile de invatimant

Scop general: familiarizarea responsabililor cu formarea si dezvoltarea profesionala din
unitdtile de invatamant cu metodologia de acreditare a programelor de formare;

Obiective: realizarea portofoliului responsabilului cu formarea si dezvoltarea profesionala din
unitdtile de Tnvatamant, crearea unei baze de date 1n scoli;

Partener: CRFP Cluj-Napoca

Mod de realizare: colocviu;

Grup tinta: responsabilii cu formarea si dezvoltarea profesionala din unitatile de Tnvatdmant;

Responsabil proiect: prof. loan IOJA, director CCD Bistrita-Nasaud;

Loc de desfasurare: Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud;

Data: an scolar.

I11.6. Colocviul revistelor scolare
Scop general: formarea competentelor de redactare, editare si distribuire a revistelor scolare;
Obiective: organizarea colectivului de redactie, metode si tehnici de realizare a unei publicatii;
Partener: ISJ Bistrita-Nasaud, revista ,,Miscarea literara”
Mod de realizare:colocviu, atelier de lucru;
Grup tinta: cadre didactice interesate;
Responsabil proiect: Aurel Scridon redactor CCD Bistrita-Nasaud;
Loc de desfasurare: Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud;
Data: an scolar.

II1.7. Festivalul sanselor tale

Scop general: targ al ofertelor de educatie continua;

Obiective:

- lansari de programe culturale si de educatie civica;

- zile ale portilor deschise;

- expozitii, dezbateri, intalniri cu specialisti, activitati de formare manifestare de promovare a

educatiei formale, nonformale si informala a adultilor;

- cooperare $i dialog social Intre institutii i reprezentati ai societatii civile.

Parteneri: ISJ Bistrita-Nasaud; unitati scolare din judet; AJOFM Bistrita-Nasaud; DGPC
Bistrita-Ndsaud.

Responsabil proiect: prof. loan IOJA, director CCD Bistrita-Nasaud;

Data: conform calendarului

IIL1.8. «Zilele Cosbuc», «Saloanele Rebreanu», «Marul de Aur»
Scop: intalniri cu personalitdti culturale, festival de creatie si interpretare, achizitii culturale
Mod de realizare: intilniri, mese rotunde, colocvii, dezbateri, concurs de creatie literara
Responsabil de activitate: Aurel Scridon redactor CCD Bistrita-Nasaud
Parteneri: Uniunea Scriitorilor din Romania
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Primaria Municipiului Bistrita
Directia Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniu
Casa de Cultura a Sindicatelor
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
Orizont de timp: conform calendar
Loc de desfasurare: conform calendar

II1.9. Expozitii (desene, fotografii, pictura, carte), auditii muzicale, cenaclu
Scop: educatie estetica si culturald
Mod de realizare: albume, filme, expozitii;
Responsabil de activitate: director, bibliotecar, documentarist ai CCD
Orizont de timp: periodic
Loc de desfasurare: Casa Corpului Didactic Bistrita-Ndsaud, unitati scolare.
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Cap.1V. ACTIVITATI DE DOCUMENTARE, INFORMARE SI
CONSULTANTA.

IV.1. Redactarea si difuzarea revistei proprii ,,Didactica Nova”

Scop: asigurarea unui spatiu de exprimare publicisticd a experientei didactice; revista de informare,
documentare si consiliere a personalului Tnvatamantul preuniversitar din judet;

Responsabil de activitate: Aurel SCRIDON, redactor, Adrian NASTASE - informatician;
Orizont de timp: lunar

IV.2. Multiplicarea de material didactic si informativ de specialitate

Scop: diseminare informatii, facilitarea accesului la informatie, obtinerea de venituri suplimentare;
Responsabil de activitate: bibliotecar, documentarist, redactor;

Orizont de timp: la cerere

IV.3. Editare de lucrari prin editura proprie ,,Nova Didactica”

Scop: stimularea creativitatii si inovatiei didactice; crearea de instrumente didactice; valorificarea si
popularizarea experientelor pozitive, tehnoredactarea unor reviste scolare;

Responsabil de activitate: Aurel SCRIDON, redactor;

Orizont de timp: periodic, conform cererii.

IV.4. Materiale de prezentare a CCD Bistrita-Nasaud si a ofertei educationale

Scop: popularizarea institutiei, a ofertei de programe, proiecte si activitdti ale CCD Bistrita-Nasaud
Mijloace: pliante, afise, brosuri, oferta sintetica de programe, CD-ROM, filme, POWERPOINT;
Responsabil de activitate: prof.Iuliana MOLDOVAN, Aurel SCRIDON

Orizont de timp: periodic

IV.5. Pagina web a CCD Bistrita-Nasaud

Scop: popularizarea, diseminarea activitatii CCD Bistrita-Nasaud, comunicare cu parteneri.
Mod de realizare: editarea si actualizarea paginii web

Responsabil de activitate: Adrian NASTASE, informatician.

Orizont de timp: permanent

IV.6. Cercetare documentara/ Navigare pe internet

Scop: informare si documentare, facilitarea accesului la informatie; preluarea si valorificarea unor
informatii/ materiale prezente pe Internet;

Mod de realizare: utilizare Internet, activitdti in centrul de resurse pedagogice si documentare;
Responsabil de activitate: documentarist CCD Bistrita-Nasaud;

Orizont de timp: permanent

IV.7. Difuzare carte de specialitate si beletristica

Scop: difuzarea ofertei de publicatii a diferitilor autori si edituri, obtinerea de venituri suplimentare;
Mod de realizare: publicitate/ mediatizare, vanzare;

Responsabil de activitate: bibliotecarul si documentaristul CCD Bistrita-Nasaud,

Orizont de timp: dupa caz.

IV.8. Producere, multiplicare si difuzare materiale pe suport magnetic

Scop: crearea unui fond documentar audio-video; mediatizarea unor actiuni, sprijinirea unitatilor de
invatamant din judet;

Mod de realizare: inregistrari audio-video, prezentari video, multiplicari audio-video

Responsabil de activitate: redactor, informatician;

Orizont de timp: periodic/la cerere
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