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Catre
Furnizorii programelor pentru dezvoltare profesionala continua
In atentia reprezentantului legal

Ref. Aplicarea prevederilor noului cadru normativ conform OME nr. 4224 din 6.07.2022

Vi informdm ca, in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 722 din 19.07.2022, Partea |, a fost
publicata Metodologia-cadru privind asigurarea calititii programelor pentru dezvoltarea
profesionald continud a cadrelor didactice din invatamdntul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobati prin OME nr. 4224 din 6.07.2022.

Incepand cu data intrarii in vigoare a metodologiei-cadru aprobate prin OME nr. 4224 din
6.07.2022, se abroga Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5564/2011
privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continud
si a programelor de formare oferite de acestia, cu modificarile si completarile ulterioare, si legislatia
emergenta sau conexa.

Noul cadru metodologic privind dezvoltarea in cariera didactica reglementeaza urmatoarele:

e Dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar se
fundamenteaza pe standardele profesionale pentru profesia didactica, pe standardele de calitate si pe
competentele profesionale, adecvat rolurilor didactice.

e Tipurile de programe pentru dezvoltare profesionala continua sunt:

1. programe pentru dezvoltare profesionala continua acreditate - programe acreditate -
constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din Tnvatdmantul
preuniversitar, In domeniul de specializare corespunzator functiei didactice ocupate sau in
domeniul psihopedagogic si metodic pentru evolutia in cariera didacticd si management
educational strategic;

2. programe pentru dezvoltare profesionala continuad complementare - programe
complementare - constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic
din Invatdmantul preuniversitar, in domenii complementare specializarii,

3. programe pentru dezvoltare personala si abilitare functionala - programe pentru abilitare
functionalda - constituie forme ale dezvoltarii personale a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, in sensul dezvoltarii abilitatilor si deprinderilor in domenii conexe domeniului
educational dar care asigurda suport pentru autonomia pedagogicd si pentru dezvoltarea
comportamentelor sociale adecvate.

e 1In scopul asigurarii egalitatii de sanse si tratament nediscriminatoriu, le sunt aplicabile prevederile
legislative aflate in vigoare la data transmiterii/evaludrii initiale, urmdtoarelor categorii de
documente/solicitari, transmise de catre furnizori, la Ministerul Educatiei, pand la data de
19.07.2022, ora 24.00:

- documentatia privind acreditarea programelor de formare continud, completarea echipelor
de formatori, obtinerea avizului Comisiei Specializate de Acreditare (CSA) pentru conversia
in sistem online a activitatilor din cadrul programelor de formare continua acreditate pana la
data intrarii in vigoare a prezentului ordin;
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- calendare ale activitatilor de formare, notificari de evaluare finald s.a.- numai pentru grupele
de formabili vizate de solicitarea transmisa, pentru programe aflate in implementare la data
intrarii in vigoare a prezentului ordin.

e Pentru programele acreditate conform prevederilor legislative anterioare intrarii in vigoare a OME
nr. 4224/6.07.2022, incepand cu data de 20.07.2022, implementarea activitatilor pentru noi
grupe/serii de formabili se realizeaza in conformitate cu prevederile metodologiei-cadru aprobate
prin OME nr. 4224/6.07.2022.

e Pentru personalul didactic care a absolvit un program pentru dezvoltare profesionala continua, in
termen de maximum 30 de zile de la data absolvirii programului, furnizorul este obligat sa elibereze
documente de certificare, cu respectarea stricta a continuturilor cuprinse in modelul prevazut in
Anexa nr. 3 la metodologia-cadru; documentul de certificare este valabil numai daca este insotit de
Fisa competentelor si a disciplinelor/temelor.

e Eliberarea, evidenta si gestionarea documentelor de certificare se realizeaza de catre furnizor, in
termenii prevazuti de metodologia-cadru, responsabilitatea privind certificarea rezultatelor obtinute
de formabili revenind in exclusivitate furnizorului.

e Certificarea formabililor din grupele/seriile din cadrul programelor acreditate pana la data intrarii in
vigoare a OME nr. 4224/6.07.2022, pentru care furnizorul transmite la Ministerul Educatiei,
comunicari privind desfasurarea activitatilor de formare, incepand cu data de 20.07.2022, se
realizeaza in conformitate cu prevederile OME nr. 4224/6.07.2022, cu urmatoarele exceptii:

- formabilii care au absolvit programe de formare continud acreditate pana la data de
19.07.2022.

- formabilii grupelor pentru care furnizorii au transmis la Ministerul Educatiei, pana la data de
19.07.2022, ora 24.00, comunicari privind planificarea activitatilor de formare,

pentru care se elibereaza atestate de formare continua, conform prevederilor legislative anterioare

intrarii in vigoare a OME nr. 4224/6.07.2022.

e Comunicarea dintre furnizorii programelor pentru dezvoltarea profesionald continua si Ministerul
Educatiei, pentru elaborarea sl transmiterea documentelor specifice
acreditarii/implementarii/monitorizarii impactului, conform prevederilor metodologiei-cadru, se
realizeaza exclusiv in format digital, pe adresele de e-mail, corespunzatoare domeniilor de activitate,
precizate in anexa nr. 4 a metodologiei-cadru.

o In situatia in care documentele transmise de catre furnizori nu respectd prevederile metodologiei-
cadru aprobate prin OME nr. 4224/6.07.2022 si precizarile subsecvente, publicate pe site-ul oficial, in
sectiunea dedicata, acestea sunt considerate documente neconforme din culpa furnizorului si nu fac
obiectul analizei si solutionarii.

e Gestionarea si arhivarea documentelor specifice, inclusiv a documentelor de certificare, pentru toate
programele de dezvoltare profesionala continud, se realizeaza conform prevederilor legislative in
vigoare, responsabilitatea revenind integral furnizorului.

e Responsabilitatea privind implementarea programelor pentru dezvoltare profesionald continua
revine in totalitate furnizorului.
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Pentru asigurarea transparentei decizionale si a suportului informational, directia responsabila
pentru dezvoltarea profesionala continua din cadrul Ministerului Educatiei, va posta periodic, pe site-ul
oficial, in sectiunea dedicata carierei didactice, documente de referintd pentru domeniul dezvoltarii
profesionale continue.

Avand in vedere importanta dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, pentru asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ, in activitatile
desfasurate in cadrul programelor pentru dezvoltare profesionald continud, furnizorii au obligatia
respectarii prevederilor legislative in vigoare, aplicabile domeniului.
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