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Cap. I.

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA

|.1. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE

I.1.1. Sinergii — Comunicare, Colaborare, Consiliere

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Program de formare acreditat prin OM nr. 3161/13.02.2019;

Durata acreditare/ perioada acreditare: 4 ani; 15 CPT

Public-tinta vizat

Programul de formare se adreseaza tuturor cadrelor didactice
interesate de tematica abordata, avand diferite specializari; personal
didactic de predare, toate categoriile.

Justificare (necesitate, utilitate
— descriere succinta)

Dezvoltarea personald reprezintd premisa dezvoltarii profesionale
a cadrelor didactice, contribuie la accelerarea ritmului de invatare
al profesorului, imbunatatirea performantei si progresului acestuia,
generand 1n spatiul educational o célatorie spre sine si spre ceilalti
avand ca destinatie dezvoltarea profesionala. Programul de formare
vine in Tintampinarea nevoilor de dezvoltare personald si
profesionald a cadrelor didactice. In contextul actual, necesitatea
pregatirii cadrelor didactice si a echipelor manageriale pentru a
identifica dificultatile curente sau potentiale cu care se confrunta
cadrele didactice pentru a elabora si implementa strategii de
dezvoltare profesionala — se impune ca prioritara.

Durata (nr. total de ore de
formare):

62 ore (15 CPT): sincron 34 ore; asincron 28 ore

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa
pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Utilizarea conceptelor specifice proceselor de comunicare,
colaborare si consiliere In conceperea experientelor de invatare;

- Comunicarea asertiva in relatiile cu actorii specifici mediului
educational;

- Colaborarea cu ceilalti pentru ameliorarea si inovarea procesului
si mediului educational;

- Adoptarea unei atitudini pozitive in activitatea de consiliere si
dezvoltare personald, in relationarea cu elevii, colegii, parintii si
reprezentantii partenerilor scolari;

- Gestionarea actului decizional prin asumarea raspunderii.
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Planificare modulelor tematice

Tema 1: Procesul de comunicare — 12 ore (6 sincron, 6 asincron)

Tema 2: Arhitectii cunoasterii si dezvoltarii comunitare — 24 ore
(14 sincron, 10 asincron)

Tema 3: Consiliere si dezvoltare personala — 24 ore (14 sincron, 10
asincron)

Evaluare finala — 2 ore (asincron)

Calendarul programului

Trim. 1V: oct.-dec. 2022 2 grupe

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare curenta, pe parcursul programului de formare, precum si
evaluare la finalul fiecarei teme.

Evaluare finald prin pregatirea si transmiterea unui Portofoliu
personal profesional. Activitatea de evaluare finala in cadrul
comisiei de evaluare finala va fi realizatd dupa minimum 15-45
zile calendaristice de la data finalizarii activitatilor de formare

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume §i
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind calitatea
de formator)

IOJA loan, studii universitare, specializarea Matematica, doctor in
Stiinte ale educatiei, atestat de formator seria B, nr.012880/2010

PAVELEA Tudor-Daniel, studii universitare, specializarea
Pedagogie-Limba si literatura romana, doctor in Stiinte ale
educatiei, atestat de formator seria B, nr. 012877/2010

GTMBUIA Alina, studii universitare, specializarea Filosofie,
doctor in Stiinte Educatiei, atestat de formator seria F,
nr.0357104/2009

DAN Aurelia Mariana, studii universitare, specializarea Istorie,
doctor in Istorie, certificat de formator, seria G, nr.00051483/2011

MOLDOVAN Ana, studii universitare, specializarea Geografia

turismului, specializarea Administratie publica, certificat de
formator seria K, nr. 00134491/2015

HARAP Cristina luliana studii universitare, specializarea
Sociologie, atestat de formator seria F, nr.0244864

FLOREA Bianca Maria studii universitare, specializarea
Psihologie, atestat de formator seria C, nr. 014206

Coordonatorul programului

profesor metodist Hangea Cristina

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

310 lei / buget / taxa participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

51ei
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1.1.2. ACTOR — Alege Competentele Transversale pentru Obtinerea Reusitei

profesionale

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Program de formare acreditat prin OM nr. 4482/15.07.2019;
Durata acreditare/perioada acreditare: 4 ani; 25 CPT

Categoria 2 — Programe de dezvoltare profesionala in concordanta
cu politicile si strategiile ministerului educatiei

Public-tinta vizat

Personal didactic de predare, personal didactic itinerant si personal
didactic de sprijin din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate
— descriere succinta)

In sistemul educational actual, confruntat cu schimbri
semnificative, formarea continua a cadrelor didactice constituie
modalitatea prin care dascdlii, de la orice nivel de predare si de
orice specialitate, isi pot dezvolta abilitatile de care au nevoie
pentru a furniza o educatie de calitate ce presupune, implicit, o
imbunatatire a calificarii si abilitarea lor pentru a oferi prescolarilor
si elevilor, parintilor, institutiei scolare, colectivitatii, servicii
educationale moderne si diversificate, centrate pe nevoile reale de
dezvoltare, pe nevoi specifice comunitatii locale. Astazi, cadrele
didactice se preocupa sd gandeasca si sd actioneze intr-un mod
creator si inovator. Dar, este evident ca inovatiile in materie de
educatie nu intervin iIn mod automat. Ele trebuie descoperite,
planificate, formate, insusite si aplicate astfel incat practicile
pedagogice a se adapteze cat mai bine obiectivelor si normelor in
plind miscare si schimbare ale sistemului de invatamant.

Durata (nr. total de ore de
formare):

100 ore (25 CPT): sincron 64 ore; asincron 36 ore

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa
pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Explorarea cotidianului pentru identificarea de situatii si solutii
la probleme profesionale, educative si comunitare

- Gestionarea eficientd a unor situatii identificate in mediul
educational si comunitar

- Cooperarea cu ceilalti In rezolvarea unor probleme ale mediului
educational si comunitar

- Insertia activa si eficientd In comunitatea profesionala si locala

Planificare modulelor tematice

Tema 1 — Comunicare eficienta si gestionarea conflictelor — 26 h
(16 sincron, 10 asincron)
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Tema 2 — Cadrul didactic, model social si civic — 22 h (16 sincron,
6 asincron)

Tema 3 — Diversitate. Interculturalitate si multiculturalitate — 25h
(16 sincron, 9 asincron)

Tema 4 — Relatia Scoala — Familie — Comunitate — 24h (16 sincron,
8 asincron)

Evaluare — 3 h (asincron)

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023 1

Trim. I1: apr.-iun. 2023 1

Trim. HI: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare curenta, pe parcursul programului de formare, precum si
evaluare la finalul fiecarei teme.

Evaluare finald prin pregatirea si transmiterea unui Portofoliu
personal profesional. Activitatea de evaluare finala in cadrul
comisiei de evaluare finala va fi realizata dupa minimum 15-45 zile
calendaristice de la data finalizarii activitatilor de formare

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente
justificative privind calitatea
de formator)

ANDRON Elena- studii universitare, specializarea Biologie si
stiinte agricole, atestat de formator seria B, nr.012888, eliberat cu
numarul 1061/26.02.2010

AVRAM Emanuela loana- studii universitare, profesor pentru
invatdmant special, atestat de formator seria K, nr. 0133552,
eliberat cu numarul 311/29.07.2015

BECHES Ana Iulia- studii universitare, specializarea Psihologie,

atestat de formator seria H, nr.00146460, eliberat cu numarul
227/01.11.2013

IVAN Lacrima studii universitare, specializarea Informatica
aplicatd si programare, atestat de formator seria F, nr.0244875,
eliberat cu numarul 3725/24.06.2008

ORBAN loan Stefan studii universitare, specializarea Psihologie-
Pedagogie, doctor 1n Stiinte ale Educatiei, atestat de formator seria
B, nr. 012878, eliberat cu numarul 1051/26.02.2010

SZEKELY Emese studii universitare, specializarea Pedagogie
sociald, atestat de formator seria J, nr.0057613, eliberat cu numarul
4349/05.03.2015
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URECHE Ana-Maria studii universitare, specializarea Psihologie,
atestat de formator seria G, nr.0051544, eliberat cu numarul
94/18.01.2011

Coordonatorul programului

profesor metodist Chiriac Livia

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

485 lei / buget / taxa participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,85 lei/ora
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1.1.3. Consolidarea Competentelor Didactice pentru Promovarea Educatiei Incluzive

(CCDPEI)

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Program de formare acreditat prin OM nr. 4482/15.07.2019;
Durata acreditare/perioada acreditare: 5 ani; 25 CPT

Categoria 2 - Programe de dezvoltare profesionala in concordanta
cu politicile si strategiile ministerului educatiei

Public-tinta vizat

Personal didactic de predare, personal didactic itinerant si personal
didactic de sprijin din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere succinta)

Prin acest program de formare ,,Consolidarea competentelor
didactice pentru promovarea educatiei incluzive” cadrele didactice
din invatdmantul preuniversitar, inclusiv cadrele didactice de
sprijin, vor avea rolul de a spori numarul de specialisti in
promovarea educatiei incluzive din judetul Bistrita-Nasaud, vor
dobandi competente didactice, utile pentru desfasurarea cu usurinta
a unor activitati de consiliere privind educatia incluziva in scolile in
care profeseaza; vor elabora harta propriului traseu de dezvoltare
profesionald, indicand tintele personale de dezvoltare.

Durata (nr. total de ore de
formare):

100 h (25 CPT): sincron 64 ore; asincron 36 ore

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa
pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Explorarea potentialului elevilor in vederea adoptdrii unor
strategii didactice eficiente pentru optimizarea Invatarii si
incluziunii scolare;

- Diversificarea abordarilor curriculare si strategiilor didactice
pentru adaptarea la contextul educational;

- Elaborarea unor planuri educationale de incluziune a diversitatii
in mediul scolar si de adaptare rapidd a elevilor la diversitate si
schimbare sociala;

- Personalizarea actului invatarii pentru schimbari structurale la
nivelul dezvoltarii competentelor si motivatiei cadrelor didactice
care is1 deruleaza activitatea in scoli defavorizate;

- Gestionarea comportamentelor problematice ale elevilor;

- Receptivitate fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii
profesionale.

10




Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Oferta de formare pentru anul scolar 2022-2023

Planificare modulelor
tematice

Tema 1. Trasee tipice si atipice de dezvoltare la prescolarul si
scolarul mic — 24 h (16 sincron, 8 asincron)

Tema 2. Metode Interactive de invatare — 24 h (16 sincron, 8
asincron)

Tema 3. Strategii de lucru pentru copii cu probleme
comportamentale si hiperactivitate — 24 h (16 sincron, 8 asincron)

Tema 4. Instruirea diferentiatd. Gestionarea problemelor de
conduita — 24 h (16 sincron, 8 asincron)

Evaluare — 4 h (asincron)

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I ian.-mar. 2023 1 grupa

Trim. 1I: apr.-iun. 2023 1 grupa

Trim. I11: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare curentd, pe parcursul programului de formare, precum si
evaluare la finalul fiecarei teme.

Evaluare finald prin pregatirea si transmiterea unui Portofoliu
personal profesional. Activitatea de evaluare finald in cadrul
comisiei de evaluare finala va fi realizata dupa minimum 15-45 zile
calendaristice de la data finalizarii activitatilor de formare.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume §i
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind calitatea
de formator)

ANDRON Elena - studii universitare, specializarea Biologie si
stiinte agricole, atestat de formator seria B, nr.012888, eliberat cu
numarul 1061/26.02.2010

AVRAM Emanuela loana- studii universitare, profesor pentru
invatdmant special, atestat de formator seria K, nr. 0133552,
eliberat cu numarul 311/29.07.2015

BECHES Ana Iulia- studii universitare, specializarea Psihologie,

atestat de formator seria H, nr.00146460, eliberat cu numarul
227/01.11.2013

IVAN Lacrima studii universitare, specializarea Informatica
aplicata si programare, atestat de formator seria F, nr.0244875,
eliberat cu numarul 3725/24.06.2008

ORBAN Iloan Stefan studii universitare, specializarea Psihologie-
Pedagogie, doctor in Stiinte ale Educatiei, atestat de formator seria
B, nr. 012878, eliberat cu numarul 1051/26.02.2010

SZEKELY Emese studii universitare, specializarea Pedagogie
sociala, atestat de formator seria J, nr.0057613, eliberat cu numarul
4349/05.03.2015
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URECHE Ana-Maria studii universitare, specializarea Psihologie,
atestat de formator seria G, nr.0051544, eliberat cu numarul
94/18.01.2011

Coordonatorul programului

profesor metodist Hangea Cristina

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

485 lei/ buget / taxa participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,85 lei/ora
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|.1.4. Dezvoltarea competentelor digitale pentru activitati didactice online

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Program furnizat de CCD Bistrita-Nasaud, acreditat prin OMEN nr.
4925/10.08.2020.

Durata acreditare/ perioada acreditare: 4 ani / 10.08.2020 —
09.08.2024

10 credite profesionale transferabile (CPT)
Program de categoria 2

Domeniu tematic: Competente TIC/digitale

Public-tinta vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere succinta)

Programul ,,Dezvoltarea competentelor digitale pentru activitati
didactice online” este dedicat pregatirii cadrelor didactice in vederea
desfasurarii activitatilor didactice online;

Programul de formare are ca scop adoptarea de catre cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar a unor practici didactice
digitale de predare, inovative, flexibile, adaptate particularitatilor
unui grup de elevi la un moment dat, prin valorificarea mediilor de
invatare deschise, virtuale, de la distanta, a tehnologiilor, serviciilor
si instrumentelor digitale de comunicare, colaborare si invatare.

Titlul programului de formare reflecta efortul de invatare propus, pus
in formad si directionat spre consolidarea competentelor digitale
necesare actului educational contemporan care nu se mai limiteaza
ca organizare si proces numai in sala de clasd, ci si dincolo de
aceasta; vorbim astfel de Clasa Virtuala si invatare electronica,
mobild, preferabil prin intermediul aplicatiilor gratuite cum ar fi cele
puse la dispozitie de serviciul Google prin licenta gratuitd Google
Workspace for Education Fundamentals.

Durata (nr. total de ore de
formare)

40 h (10 CPT): sincron 24 ore; asincron 16 ore

Locul de desfasurare a
programului

On line-Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Comunicare, colaborare si invatare in mediul online;

- Gestionarea materialelor de lucru si a arhivelor electronice;

- Incurajarea profesionalismului si autonomiei didactice in
conceperea activitdtilor didactice online, cu ajutorul platformelor
si instrumentelor digitale, interactive.

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1. Instrumente de baza GSuite for Education pentru
proiectarea si organizarea activitatii didactice on-line — 19 h (12
sincron, 7 asincron)
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Tema 2. Utilizarea avansata a instrumentelor GSuite for Education
pentru realizarea activitatii didactice on-line — 19 h (12 sincron, 7
asincron)

Evaluare finala — 2 h (asincron)

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022 1

Trim. I: ian.-mar. 2023

Trim. I1: apr.-iun. 2023 1

Trim. HI: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu electronic online

Evaluare finala prin pregatirea si transmiterea unui Portofoliu
personal profesional. Activitatea de evaluare finala in cadrul
comisiei de evaluare finala va fi realizata dupa minimum 15-45 zile
calendaristice de la data finalizarii activitatilor de formare.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel
de pregatire, documente
justificative privind calitatea
de formator)

ANI lulia-Cristina, studii universitare, specializarea Istorie/

Informatica aplicata si programare, certificat de formator Seria L ,
Nr. 00212727,

BIDICA Emilia, studii universitare, specializarea Psihologie,
certificat de formator Seria I, Nr. 00270135;

BOCA Ovidiu-Ionel, studii universitare specializarea Matematica-
Fizica/Informatica aplicatd si programare, certificat de formator
Seria I, Nr. 00270359;

BOGDAN Doina-Marilena, studii universitare, inginer mecanic
specializarea Masini-unelte/ Informaticd aplicatd si programare,
certificat de formator, Seria F, Nr. 0236803;

BURDUHOQOS Corina Liana, studii universitare, specializarea Limba
si literatura romana-Limba si literatura engleza, certificat de
formator/ adeverintd nr.508/26.06.2020;

CIMPEAN Marika-Emese, studii universitare, specializarea
Pedagogie-Limba si Literatura Romana, certificat de formator Seria
G, Nr. 00161821,

DAN Aurelia-Mariana, studii universitare, specializarea Istorie,
doctor in Istorie, certificat de formator Seria G, Nr. 00051483;

DUDA Vasile, studii universitare, specializarea Istorie — Istoria
Artei, doctor in Arte vizuale, certificat de formator Seria L, Nr.
00408459;

GALBIN Florin — studii universitare, specializarea Geografia
Mediului, Masterat in Fizica, Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj
Napoca, certificat de formator Seria I, Nr. 00128842,
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GAZDAC Vasilica-Augusta, studii universitare, specializarea
Istorie-Geografie, certificat de formator Seria I, Nr. 00270259;

GTMBUTA Alina, studii universitare, specializarea Filosofie, doctor
in Stiinte ale educatiei atestat de formator seria F, nr.0357104/2009

IOJA loan, studii universitare, specializarea Matematica/Informatica
aplicata si programare, doctor in Stiinte ale educatiei, certificat de
formator seria B, nr. 012880;

KOVACS Stefan, studii universitare, specializarea
Matematica/Informatica/Educatie  Tehnologica, certificat de
formator seria D, nr. 032832;

NELCA Mirela-Venera, studii universitare, specializarea inginer
mecanic Masini-unelte/Informatica aplicata si programare, certificat
de formator seria F, nr. 0236540;

PAVELEA Tudor-Daniel, studii universitare, specializarea
Pedagogie-Limba si literatura romana, doctor in Stiinte ale educatiei,
certificat de formator seria B, nr. 012877,

SOCACIU  Liviu-lgnat, studii universitare, specializarea
Matematica, certificat de formator seria L, nr. 00408536;

STEOPOALIE Vasile, studii universitare, specializarea Matematicd/
Informatica aplicata si programare, certificat de formator seria L, nr
00408537;

TODICA  Ioan-Marcel, studii  universitare, specializarea
Matematica-Fizica/Informatica aplicatd si programare, certificat de
formator seria J, nr. 00176383.

Coordonatorul programului

profesor metodist Chiriac Livia

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

270

Costul programului

200 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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1.1.5. Ora de Net — Folosirea utila, creativa, sigura a internetului

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Interdisciplinar, acreditat prin O.M. nr. 6261/25.07.2019, pentru 4
ani, la propunerea Fundatiei ,,Salvati Copiii” Romania; 15 CPT.

Public-finta vizat

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar (personal didactic
de predare si personal didactic auxiliar; invatamant prescolar,
primar, gimnazial si liceu)

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere succinta)

Formarea si dezvoltarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar a competentei digitale, respectiv a deprinderilor de
folosire utila, sigura si creativa a internetului si a tehnologiilor smart
(NTIC) in activitatea didactica, precum si in ansamblul procesului
instructiv-educativ.

Durata (nr. total de ore de
formare)

60 ore (15 CPT): sincron 36 ore; asincron 24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Dezvoltarea competentelor de analizd, accesare, evaluare si
creare/ producere a continutului media;

- Valorizarea unor demersuri didactice care sa utilizeze in
sigurantd continutul media, internetul si noile tehnologii in
procesul instructiv-educativ;

- Promovarea atitudinilor critice, creative si participative, a
valorilor etice si culturale ale societdtii contemporane.

Planificarea temelor

Tema 1. Interventie institutionald si parteneriatul scoala-familie —
15 h (9 sincron, 6 asincron)

Tema 2. Siguranta online — 15 h (9 sincron, 6 asincron)

Tema 3. Cetatenie digitala si educatie media — 15 h (9 sincron, 6
asincron)

Tema 4. Resurse media in procesul educational — 15 h (9 sincron, 6
asincron)

Calendarul
programului

Trim. 1V: oct.-dec. 2022 1 grupa

Trim. I: ian.-mar. 2023

Trim. I1: apr.-iun. 2023

Trim. I11: iul.-sept. 2023 1 grupa

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare curentd, pe parcursul programului de formare, precum si
evaluare la finalul fiecarei teme.

Evaluare finald prin pregatirea si transmiterea unui Portofoliu
personal profesional. Activitatea de evaluare finald in cadrul
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comisiei de evaluare finala va fi realizata dupa minimum 15-45 zile
calendaristice de la data finalizarii activitatilor de formare

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel
de pregitire, documente
justificative privind calitatea
de formator)

IOJA loan, studii universitare, specializarea Matematica, doctor in
Stiinte ale educatiei, atestat de formator seria B, nr.012880/2010

GTMBUTA Alina, studii universitare, specializarea Filosofie,

doctor in Stiinte ale educatiei atestat de formator seria F,
nr.0357104/2009

HARAP Cristina luliana studii universitare,
Sociologie, atestat de formator seria F, nr.0244864

specializarea

Coordonatorul programului

Profesor metodist Pavaluc-Gal Eniko

3. Criterii econom

ice

Numar cursanti planificati

60

Costul programului

300 lei/ buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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1.1.6. Control si monitorizare in educatie

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Program de formare acreditat prin O.M. nr.3559 din 29.03.2021
pentru o perioada de 4 ani.

Categoria 1 - Program de dezvoltare profesionala.
Domeniul tematic: Managementul calitatii educatiei

Tip de competente: 1c - Dobandirea sau dezvoltarea competentelor
de conducere, indrumare si control

Numiar de credite profesionale transferabile: 22

Public-tinta vizat

Personal didactic din Tnvatamantul preuniversitar.

In structura grupului/publicului tintd se regisesc cu prioritate:
experti ai Corpului de Experti al Serviciului Control din cadrul
Ministerului Educatiei, membri ai Corpului National de Experti in
Managementul Educational, personalul de conducere, indrumare si
control din unitdtile de invatdmant, inspectoratele scolare, casele
corpului didactic, palatele si cluburile copiilor, centrele judetene de
resurse si asistenta- pedagogica.

Justificare (necesitate,
utilitate-descriere succinta)

In scoala trebuie sa-si faca tot mai mult simtitd prezenta invitarea
inovativa, care sa regandeasca prezentul din perspectiva viitorului,
progresul unei tari fiind asigurat de investitia In capitalul uman,
acesta devenind prioritatea fiecdrui pas al unei reforme. Calitatea
performantelor umane este greu de evaluat numai prin metode
cantitative. Numadrul activitdtilor intelectuale sau fizice nu este
intotdeauna cel care da masura lucrurilor; numarul diplomelor nici
atat, pentru ca ele sunt emise in baza unor algoritmi si metodologii
gandite preponderent pentru a ierarhiza. Apare astfel problema
alegerii persoanei capabile de a rezolva probleme majore si care sa
se bazeze pe o credibilitate maxima in aceasta societate eterogena.

Prin abordarea transdisciplinara si transcurriculara a programului de
formare continua Control si monitorizare in educatie s-a realizat
identificarea zonelor utile pentru implementarea a ceea ce este
necesar si mai eficace pentru controlul si monitorizarea procesului
educational preuniversitar romanesc. Un astfel de program de
formare tinde sd raspunda exigentelor si responsabilitétii controlului
in educatie si contribuie la construirea acelor competente de
monitorizare si control de care e nevoie astdzi pentru a construi in
scoala romaneasca un spatiu de formare si educare a tinerei generatii
in spiritul unei integrari europene necesare.

Durata (nr. total ore de
formare)

90 ore din care 50 ore online meeting/sincron si 40 ore
online/asincron, respectiv un procent de 56% sincron si 44%
asincron
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Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa pe
domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

CGl1: Utilizarea (coerentd, unitard, sinergica si adecvatd) 1n practica
educationala curentd a prevederilor si reglementérilor legislative in
vigoare;

CG2: Solutionarea sesizarilor, petitiilor, reclamatiilor si altor
disfunctii la nivelul managementului, sistemului si practicii
educationale;

CG3: Asigurarea managementului activititii de conducere,
indrumare si control

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1- Legislatie, etica si integritate, protectia datelor cu caracter
personal (28 h)

Tema 2- Controlul si controlul de revenire (28 h)
Tema 3- Monitorizarea examenelor nationale (32 h)

Evaluarea finala /realizarea Portofoliului Personal Profesional (2 h)

Calendarul programului

Trim. 1V: sept.-dec. 2022 2 grupe - 50 cursanti
Trim. I: ian.-mar. 2023 1 grupa - 25 cursanti
Trim. 11: apr.-iun. 2023 1 grupa - 25 cursanti
Trim. 111: iul.-sept. 2023 1 grupa - 25 cursanti

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Realizarea unui Portofoliu Personal Profesional cu cel putin doud
elemente

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel
de pregatire, documente
justificative privind calitatea
de formator)

ACHIHAIIEI Mihaela Cornelia, studii universitare, specializarea
Tehnologia tricoturilor si confectiilor, certificat de formator - Seria
F nr.0357621

APOSTOIU Toni Marcela, studii universitare, specializarea Fizica,
certificat de formator - Seria F, nr.0191214

BIBERE Camelia Codruta, studii universitare, specializarea
Echipamente de calcul si monitorizare, certificat formator - Seria G,
nr. 00055235

BURAN Claudia, studii universitare, specializarea Informatica,
certificat de formator — Seria G, nr.00131404

CHERECHES Ioan Dan, studii universitare, specializarea Utilajul
si tehnologia sudarii, certificat de formator Seria L, nr.00335597
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CIOBANASU Ioan, studii universitare, specializarea Matematici-
fizica, atestat de formator seria G, nr.00025025

CIORTAN Marinela, studii universitare, specializarea Mecanica
agricold, certificat de formator Seria F, nr.0154557 COLIBABA
Georgeta studii universitare, specializarea Matematica, certificat de
formator Seria B. nr.0050550

CONSTANDACHE Simona, studii universitare, specializarea
Fizica, atestat de formator seria G nr.00089096

DEMETER Emoke-Csilla, studii universitare, specializarea Limba

si literatura maghiara — Etnologie maghiara, certificat de formator
Seria L, nr.00330002

DESPAN Gabriela, studii universitare, specializarea Chimie-fizica,
certificat de formator Seria E, nr.0136676

GTMBUIA Alina, studii universitare, specializarea Filosofie,
certificat de formator Seria F, nr.0357104

HONIGES Ana, studii universitare, specializarea Biologie,
certificat de formator Seria H, nr.00193597

IOJA loan, studii universitare, specializarea Matematica, certificat
de formator Seria B, nr.012880

IONESCU Felicia Stela, studii universitare, specializarea Limba si
literatura romana — limba si literatura franceza, certificat de
formator Seria E, nr.0068505

KERY Hajnal, studii universitare, specializarea Matematica,
certificat de formator Seria G, nr.00131411

LEONTESCU Georgiana, studii universitare, specializarea Chimie-
fizica, certificat de formator Seria L, nr.00138170

MELNIC Diana, studii universitare, specializarea Fizica, certificat
de formator Seria E, nr.0240903

MONIDICI Claudiu losif, studii universitare, specializarea
Matematica-fizica, certificat de formator Seria L, nr.00001214

MURESAN Adriana Ana, studii universitare, specializarea
Teologie ortodoxa — limba si literatura romand, certificat de
formator Seria G, nr.00135594

NAGHI Elisabeta Ana, studii universitare, specializarea
Matematica, certificat de formator Seria E, nr.0031268

NAGY Enikd, studii universitare, specializarea Matematici aplicate,
certificat de formator Seria E, nr.0007366

NEGRUTIU Florin, studii universitare, specializarea Teologie
ortodoxa pastorala, certificat de formator Seria E, nr.0007366
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PLESU Aurora, studii universitare, specializarea Chimie-fizica,
certificat de formator Seria E, nr.0037144

VATAMANU Maria, studii universitare, specializarea Ingineria si
chimia substantelor anorganice, certificat de formator Seria B,
nr.0049467

VOINEA-AXINTE Costica, studii universitare, specializarea
Matematica, certificat de formator Seria F, nr.0191182

WOLF Elena, studii universitare, specializarea Fizica, certificat de
formator Seria F, nr.0141930

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc-Gal Enikd

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

125

Costul programului

450 lei / taxa participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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1.1.7. PROF |1l — Management educational in context mentoral

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Categoria 1 - Dobandirea sau dezvoltarea competentelor de
conducere, de indrumare si de control

OM nr. 4740/ 19.08.2022
Perioada de acreditare: 4 ani; 16 CPT.

Public-tinta vizat

Personal didactic din Invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Programul de formare este proiectat cu scopul de a raspunde
nevoilor personalului  didactic din  Invatdmantul
preuniversitar — personal didactic de predare si personal
didactic cu functii de conducere, de indrumare si de control
din Invatdmantul preuniversitar care vor desfasura activitati
n domeniul mentoratului.

Scopul programului este formarea continud si perfectionarea
profesionald a cadrelor didactice din Invatamantul
preuniversitar, in scopul dezvoltdrii profesionale si al
evolutiei in carierd, pentru proiectarea activitatilor de
management educational in sistem peer-learning, evaluare,
recunoastere si echivalare in activitatea didactica, la nivelul
comunitdtii de invatare, In context mentoral si i1n domenii
relevante in contextul global al digitalizarii sistemelor de
educatie si in contexte specific/nespecifice.

Durata (nr. total de ore de formare)

64 de ore (15 CPT): sincron 33 ore; asincron 31 ore

Locul de desfasurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Dezvoltarea capacitatii de coordonare a comunitatii de
invatare, in vederea asigurarii managementului
educational profesionist

- Dezvoltarea capacitatii de proiectare, organizare,
monitorizare si evaluare in sistem peer-learning, in
managementul educational, la nivelul comunitatii de
invatare (include competente digiskills si tranzitie verde)

- Formarea abilitatilor de evaluare, recunoastere si
echivalare a rezultatelor obtinute de cadrele didactice in
dezvoltarea profesionald continua, in vederea asigurarii
calitatii procesului educational in unitatea de invatamant
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Planificarea modulelor tematice

Modul 1. Mentoratul de cariera didactica in relatie cu
managementul educational la nivelul comunitatilor de
invatare— 20 h (11 h sincron, 9 h asincron)

Modul 2. Proiectarea activitatilor de management educational
n sistem peer-learning— 20 h (11 h sincron, 9 h asincron)

Modul 3. Evaluare, recunoastere si echivalare in activitatea
didacticd, la nivelul comunitatii de invétare, in context
mentoral- 20 h (11 sincron, 9 h asincron)

Finalizare si transmitere portofolii— 4 h (asincron)

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022 2 grupe

Trim. I: ian.-mar. 2023 2 grupe

Trim. 11: apr.-iun. 2023

Trim. H1: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a cursantilor

Fiecare cursant va realiza un portofoliu care va contine
produse elaborate de participantii la programul de formare,
constand in teme de control din fiecare modul, ce vor fi
specificate de fiecare formator in parte, pe parcursul si la la
sfarsitul activitatii de formare.

1. Evaluarea formativa (pe parcurs): se va efectua la sfarsitul
fiecarei module de formare, prin completarea chestionarelor
de evaluare pregatite de formatori.

2. Evaluarea finald: se va realiza prin sustinerea unui
proiect/tema/lucrare din portofoliul realizat individual, de
catre fiecare cursant, pe parcursul derularii activitdfilor de
formare

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume §i
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

NEACSU  Mihaela-Gabriela -  studii  universitare,
specializarea Drept, adeverintd conferentiar universitar
doctor nr. 2015 din 23.02.2022

MUNTEAN-TRIF Letitia - studii universitare, specializarea
Pedagogie, atestat de formator seria G, nr. 00052989

PIROS Laura - studii universitare, specializarea Pedagogia
invatamantului primar si prescolar, atestat de formator seria
I, nr. 00288721

STAN Maria Magdalena - studii universitare, specializarea

Psihologie, adeverintd conferentiar universitar doctor, nr.
2023 din 23.02.2022
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STAICULESCU Camelia - studii universitare, specializarea
Pedagogie, atestat de formator seria G, nr. 00161423

STRUNGA Alexandru - studii universitare, specializarea
Pedagogie, atestat de formator seria M, nr. 00399358

VAKULOVSKI Carmina - studii universitare, specializarea
Drept, atestat de formseria F, nr. 0037045

VASILE Irina - studii universitare, specializarea Drept,
atestat de formator seria H, nr. 00136722

MANEA Angelo-Aurelian - studii universitare, specializarea
Istorie, atestat de formator, seria G, nr. 00053642

CHIRIAC Livia-Simona - studii universitare, specializarea
Geografie-Limba si literatura engleza, atestat de formator,

seria G, nr. 00051481

HANGEA Cristina-Maria - studii universitare, specializarea
Limbi moderne aplicate (engleza-franceza), atestat de
formator seria G, nr. 00363959

POPESCU Mihaela - studii universitare, specializarea

Economia industriei, constructiilor si transporturilor, atestat
de formator seria F, nr. 0036200

LUNG Liliana-Dana - studii universitare, specializarea
Fizica, atestat de formator, seria M10 - seria B nr. 007226

Coordonatorul programului

profesor metodist Chiriac Livia

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

100

Costul programului

Finantat prin proiectul POCU ,,Profesionalizarea carierei
didactice - PROF ”, Cod proiect: 146587

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant
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1.1.8. PROF 1V — Coaching Tn procesul de predare — invitare — evaluare in context
blended — learning

1. Criterii curriculare

Tipul programului Categoria 1 - Actualizarea si dezvoltarea competentelor in
domeniul de specializare corespunzitor functiei didactice
ocupate, precum si in domeniul psihopedagogic si metodic

OM nr. 4740/ 19.08.2022
Perioada de acreditare: 4 ani; 16 CPT.

Public-tinta vizat Personal didactic din invatamantul preuniversitar
Justificare (necesitate, utilitate — Programul de formare este proiectat cu scopul de a raspunde
descriere succinta) nevoilor personalului  didactic din  invatamantul

preuniversitar care vor desfasura activitati de predare —
invatare — evaluare Tn context blended-learning.

Formatul blended-learning imbina invatarea la distanta, prin
intermediul tehnologiilor TIC, cu invatarea fatd in fata,
format capabil sa optimizeze procesul educativ prin adaptarea
continuturilor curriculare si a activitatilor didactice tinand
cont de atuurile specifice celor doua formate, sa favorizeze
invatarea diferentiatd, adaptata nevoilor specifice de Invatare
ale elevilor. In plus, flexibilitatea ridicatd a acestui model
mixt de Invatare este in masura sa faciliteze accesul optim la
educatie a elevilor din grupuri vulnerabile sau dezavantajate,
promovand astfel incluziunea si egalitatea de sanse, iar prin
cresterea gradului de autonomie a invatdrii contribuie la
dezvoltarea gandirii critice.

Inovarea curriculard in directia planificarii si implementarii
eficiente a invatarii in sistemul blended learning presupune o
serie de eforturi concentrate in sensul furnizarii unor
programe de formare in utilizarea infrastructurii informatice
si a platformelor de invdtare la distanta, o actualizare a
competentelor profesionale in scopul utilizarii strategiilor
metacognitive, schimburi de experientd, diseminarea
rezultatelor invatarii, oportunitati de reflectie, toate menite sa
duca la schimbari pozitive, durabile, s promoveze inovatia
in practica didactica de zi cu zi.

Durata (nr. total de ore de formare) | 64 de ore (15 CPT): sincron 33 ore; asincron 31 ore

Locul de desfasurare a programului | Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului
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Competente vizate

- Dezvoltarea capacitatii de coordonare a comunitatii de
invétare, in vederea asigurdrii aplicarii corecte a CDS si
CD in context blended-learning

- Dezvoltarea capacitatii de proiectare, organizare,
monitorizare si evaluare in context blended-learning, la
nivelul comunitatii de invatare folosind aplicatii
informatice educationale (Teach, Selfie)

- Dezvoltarea abilitatilor de interventie educationala in
context blended-learning prin utilizarea RED si realizarea
de PIP in vederea asigurdrii calitatii procesului
educational in unitatea de invatamant

Planificarea modulelor tematice

Modul 1. Aplicarea CDS si CD in context blended-learning —
20 h (11 h sincron, 9 h asincron)

Modul 2. Promovarea activitdtilor de evaluare/ autoevaluare
folosind aplicatiile informatice educationale — 20 h (11 h
sincron, 9 h asincron)

Modul 3. Strategii de interventie educationald in context
blended-learning — 20 h (11 sincron, 9 h asincron)

Finalizare si transmitere portofolii— 4 h (asincron)

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022 4 grupe

Trim. I: ian.-mar. 2023 2 grupe

Trim. 1l: apr.-iun. 2023

Trim. 111: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a cursantilor

Fiecare cursant va realiza un portofoliu care va contine
produse elaborate de participantii la programul de formare,
constand in teme de control din fiecare modul, ce vor fi
specificate de fiecare formator in parte, pe parcursul si la la
sfarsitul activitatii de formare.

1. Evaluarea formativa (pe parcurs): se va efectua la sfarsitul
fiecarei module de formare, prin completarea chestionarelor
de evaluare pregatite de formatori.

2. Evaluarea finala: se va realiza prin sustinerea unui
proiect/tema/lucrare din portofoliul realizat individual, de
catre fiecare cursant, pe parcursul derularii activitatilor de
formare

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de

NEACSU Mihaela-Gabriela - studii universitare,
specializarea Drept, adeverinta conferentiar universitar
doctor nr. 2015 din 23.02.2022
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pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

MUNTEAN-TRIF Letitia - studii universitare, specializarea
Pedagogie, atestat de formator seria G, nr. 00052989

PIROS Laura - studii universitare, specializarea Pedagogia

invatdmantului primar si prescolar, atestat de formator seria
I, nr. 00288721

STAN Maria Magdalena - studii universitare, specializarea

Psihologie, adeverinta conferentiar universitar doctor, nr.
2023 din 23.02.2022

STAICULESCU Camelia - studii universitare, specializarea
Pedagogie, atestat de formator seria G, nr. 00161423

STRUNGA Alexandru - studii universitare, specializarea
Pedagogie, atestat de formator seria M, nr. 00399358

VAKULOVSKI Carmina - studii universitare, specializarea
Drept, atestat de formaseria F, nr. 0037045

VASILE Irina - studii universitare, specializarea Drept,
atestat de formator seria H, nr. 00136722

MANEA Angelo-Aurelian - studii universitare,
specializarea Istorie, atestat de formator, seria G, nr.
00053642

CHIRIAC Livia-Simona - studii universitare, specializarea

Geografie-Limba si literatura engleza, atestat de formator,
seria G, nr. 00051481

HANGEA Cristina-Maria - studii universitare, specializarea

Limbi moderne aplicate (engleza-francezd), atestat de
formator seria G, nr. 00363959

POPESCU Mihaela - studii universitare, specializarea
Economia industriei, constructiilor si transporturilor, atestat
de formator seria F, nr. 0036200

LUNG Liliana-Dana - studii universitare, specializarea
Fizica, atestat de formator, seria M 10 - seria B nr. 007226

Coordonatorul programului

profesor metodist Hangea Cristina

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

210

Costul programului

Finantat prin proiectul POCU ,,Profesionalizarea carierei
didactice - PROF ™, Cod proiect: 146587

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant
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|.2. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA NEACREDITATE

1.2.1. Pregitirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de

definitivare in invatamant

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului
national de definitivare In invatamant

Public-tinta vizat

Cadre didactice debutante din judetul Bistrita-Nasaud

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Definitivarea in invatamant reprezintd un prim pas in
dezvoltarea carierei didactice, un pas de confirmare a trecerii
de la planul cunoasterii si Intelegerii la planul aplicabilitatii,
la planul dezvoltarii de competente specifice profesiei
didactice. Pentru tinerii debutanti promovarea examenului de
definitivat este punctul de plecare in construirea viitoarei
cariere profesionale de aceea este necesarda informarea
corecta, consilierea si sprijinirea lor in vederea obtinerii unor
rezultate foarte bune la acest examen.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore (14 ore sincron; 10 ore asincron)

Locul de desfagurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Competente de comunicare si relationare;

- Competente de abordare si rezolvare a subiectelor de
examen.

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Metodologia de organizare si desfasurare a
examenului de definitivare in invatamant — 10 ore (6 ore
sincron, 4 ore asincron)

Tema 2. Modelul cadru de structura de subiect si de barem de
evaluare pentru examenul national de acordare a definitivarii
in invatamant — 12 ore (8 ore sincron, 4 ore asincron)

Evaluare finala — 2 ore (asincron)

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I; ian.-mar. 2023

Trim. II: apr.-iun. 2023 4 grupe

Trim. I1: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a cursantilor

chestionare, portofoliul personal profesional
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2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

STEOPOAIE Vasile, studii universitare, specializarea
matematicd, inspector scolar pentru dezvoltarea resursei
umane, certificat de formator Seria I, nr.00408537, eliberat
cu nr.954/03.05.2017

KONRADI Simona, studii universitare, specializarea Limba
si Literatura Franceza, certificat de formator nr.531 din 20
aprilie 2010

FLOREAN Smaranda - studii universitare, specializarea
pedagogia invatamantului primar si prescolar, atestat de
formator seria B, nr.012888, eliberat cu numarul
1061/26.02.2010

CHIRA Emiliana, profesor, grad did. |, certificat de
competente profesionale - certificat de formator, Seria B,
nr.012889, eliberat cu nr.1062/26.02.2010

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc-Gal Enikd

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

90

Costul programului

120 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

5 lei
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1.2.2. Pregatirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor, in vederea
participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante din

invatamantul preuniversitar

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Pregatirea cadrelor didactice Incadrate cu statut de suplinitor,
in vederea participarii la sustinerea concursului national de
ocupare a posturilor vacante din invatdmantul preuniversitar

Public-tinta vizat

Cadre didactice Tncadrate cu statut de suplinitor in vederea
participarii la sustinerea concursului national de ocupare a
posturilor vacante, absolventi 2023

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Caracterul inovativ al programului de formare continua se
reflectd in abordarea didactica si metodologica a examenelor
de titularizare in invatamant, prin implementarea unui sistem
coerent si transparent de pregatire si de evaluare a cadrelor
didactice; Eficientizarea demersului didactic al cadrelor
didactice.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore (14 ore sincron; 10 ore asincron)

Locul de desfasurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Proiectarea si organizarea activitatilor didactice specifice
fiecarei discipline scolare, in conformitate cu cerintele
Curriculumului National;

- Insusirea strategiilor specifice in vederea realizarii
proiectarii curriculare si a proiectului curricular;

- Aplicarea adecvatd a instrumentelor de evaluare in scopul
identificarii nivelului achizitiilor elevilor pentru o evolutie
pozitiva in invatare;

- Utilizarea unei varietati de instrumente de evaluare pentru
realizarea unei evaludri centrate pe elev, In perspectiva
ameliorarii rezultatelor elevilor si a demersului didactic.

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Proiectarea si desfasurarea activitatii didactice — 7
ore (5 ore sincron, 2 ore asincron)

Tema 2. Metode si strategii de predare-invatare-evaluare — 7
ore (4 ore sincron, 3 ore asincron)

Tema 3. Modelul cadru de structura de subiect si de barem
de evaluare pentru concursul national de ocupare a posturilor
vacante din Tnvatamantul preuniversitar — 8 ore (5 ore
sincron, 3 ore asincron)
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Evaluare finala — 2 ore (asincron)

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023

Trim. II: apr.-iun. 2023 5 grupe

Trim. 111: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a cursantilor

portofoliul personal profesional

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume §i
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

STEOPOAIE Vasile, studii universitare, specializarea
matematicd, inspector scolar pentru dezvoltarea resursei
umane, certificat de formator Seria I, nr.00408537, eliberat
cu nr.954/03.05.2017

KONRADI Simona, studii universitare, specializarea Limba

si Literatura Franceza, certificat de formator nr.531 din 20
aprilie 2010

FLOREAN Smaranda - studii universitare, specializarea
pedagogia invatamantului primar si prescolar, atestat de
formator seria B, nr.012888, eliberat cu numarul
1061/26.02.2010

CHIRA Emiliana, profesor, grad did. |, certificat de
competente profesionale - certificat de formator, Seria B,
nr.012889, eliberat cu nr.1062/26.02.2010

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc Gal Enikd

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

110

Costul programului

120 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant

5 lei
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1.2.3. Formarea profesorilor metodisti ai ISJ

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Formarea profesorilor metodisti ai ISJ

Public-tinta vizat

Profesori metodisti ai ISJ

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succinta)

In contextul implementirii noilor programe scolare,
profesorul metodist trebuie sd detind cunostinte teoretice
generale initiale Tn domeniul in care isi desfagoard activitatea,
precum si competente specifice si deprinderi generale si
specifice pentru managementul proceselor, ca: identificarea
contextului organizational al desfasurarii proceselor,
identificarea criteriilor de care depind performantele
proceselor, proiectarea si organizarea proceselor, organizarea
locului de munca, competente fundamentale: dezvoltare
personald continud, comunicare.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore (14 ore sincron; 10 ore asincron)

Locul de desfasurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Interpretarea scolii ca organizatie sociald; cunoasterea
specificului unitatilor de invatamant prescolar si scolar, a
documentelor personale si manageriale, structurilor de
organizare si functionare.

- Asumarea responsabild a rolului educational si social al
personalului didactic;

- Cunoasterea programelor scolare si stdpanirea conceptelor si
strategiilor moderne de comunicare: orizontald/verticala,
complexa, multipla, diversificatd si adecvata activitatilor;

- Utilizarea adecvatd a cunostintelor oferite de stiintele
educatiei in proiectarea, observarea si evaluarea activitatilor

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Legislatie - 2 ore

Tema 2. Comunicare interactiva si relationare eficienta - 5
ore

Tema 3. Proiectarea didactica - premisa a reusitei activitatii
didactice - 5 ore

Tema 4. Observarea si analiza critica a lectiei - 6 ore

Tema 5. Evaluarea performantelor - 4 ore
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Evaluare finala - 2 ore

prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Calendarul programului Trim. IV: oct.-dec. 2022 3 grupe
Trim. I: ian.-mar. 2023
Trim. II: apr.-iun. 2023
Trim. 111: iul.-sept. 2023
Modalitati de evaluare a portofoliu personal profesional
cursantilor
2. Resurse umane
Formatori implicati (nume §i STEOPOAIE Vasile, studii universitare, specializareaa

matematicd, inspector scolar pentru dezvoltarea resursei
umane, certificat de formator Seria I, nr.00408537, eliberat cu
nr.954/03.05.2017

KONRADI Simona, studii universitare, specializarea Limba

si Literatura Franceza, certificat de formator nr.531 din 20
aprilie 2010

FLOREAN Smaranda - studii universitare, specializarea
pedagogia invatamantului primar si prescolar, atestat de
formator seria B, nr.012888, eliberat cu numarul
1061/26.02.2010

CHIRA Emiliana, profesor, grad did. |, certificat de
competente profesionale - certificat de formator, Seria B,
nr.012889, eliberat cu nr.1062/26.02.2010

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc Gal Enikd

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

70

Costul programului

120 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

5 lei
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1.2.4. Mentorat didactic

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Mentorat didactic

Public-tinta vizat

cadre didactice debutante

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succinta)

Indiferent cat de multa experienta didacticd avem, ne amintim
cum a fost la inceput si cat a durat procesul de invatare -
acomodare cu statutul de profesor, de aceea dorim sa cream
cadrul optim pentru invatarea rapidd si eficientd. Cadrele
didactice debutante vor beneficia de mentorat in proiectarea
curriculard, dezvoltarea competentelor de predare,
identificarea strategiilor adecvate de predare -evaluare.
Strategia include activitdti teoretice si practice, ateliere de
lucru bazate pe invatarea experientiala.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore (18 ore sincron; 6 ore asincron)

Locul de desfasurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Cunoasterea specificului unitdtilor de invatdmant prescolar
si scolar, a documentelor personale si manageriale,
structurilor de organizare si functionare.

- Cunoasterea programelor scolare si stdpanirea conceptelor
si strategiilor moderne de comunicare: orizontala/verticala,
complexd, multipld, diversificatd si adecvata activitatilor;

- Utilizarea adecvata a cunostintelor oferite de stiintele
educatiei In proiectarea, observarea si evaluarea activitdtilor

- Dezvoltarea competentelor de predare la clasa

- Dezvoltarea abilitatii de a crea un mediu de invatare in
siguranta

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Proiectarea didactica - premisa a reusitei activitdtii
didactice - 5 ore

Tema 2. Comunicare interactiva si relationare eficienta - 5
ore

Tema 3. Observarea si analiza critica a lectiei - 6 ore
Tema 4. Resurse educationale — 2 ore

Tema 5. Evaluarea performantelor - 4 ore
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Evaluare finala - 2 ore

prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Calendarul programului Trim. IV: oct.-dec. 2022 3 grupe
Trim. I: ian.-mar. 2023
Trim. II: apr.-iun. 2023
Trim. 111: iul.-sept. 2023
Modalitati de evaluare a portofoliu personal profesional
cursantilor
2. Resurse umane
Formatori implicati (nume §i STEOPOAIE Vasile, studii universitare, specializarea

matematicd, inspector scolar pentru dezvoltarea resursei
umane, certificat de formator Seria I, nr.00408537, eliberat cu
nr.954/03.05.2017

KONRADI Simona, studii universitare, specializarea Limba

si Literatura Franceza, certificat de formator nr.531 din 20
aprilie 2010

FLOREAN Smaranda - studii universitare, specializarea
pedagogia invatamantului primar si prescolar, atestat de
formator seria B, nr.012888, eliberat cu numarul
1061/26.02.2010

CHIRA Emiliana, profesor, grad did. |, certificat de
competente profesionale - certificat de formator, Seria B,
nr.012889, eliberat cu nr.1062/26.02.2010

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc Gal Enikd

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

70

Costul programului

120 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

5 lei
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I.2.5. Calitate in invatamantul primar - debutul profesional in invatimantul primar

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Calitate in invatamantul prescolar - debutul profesional in
invatdmantul prescolar

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdamantul primar: titulari/suplinitori
calificati/necalificati.

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succinta)

Necesitatea abilitarii cadrelor didactice care vor preda la clasa
pregatitoare.

Durata (nr. total de ore de formare)

16 ore (12 ore sincron; 4 ore asincron)

Locul de desfasurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- dezvoltarea competentei cadrelor didactice care predau
pentru prima datd la clasa pregatitoare In vederea aplicarii
curriculumului specific

- competente de planificare si proiectare a demersului didactic;

-competente de management al procesului de predare-invatare
specific clasei pregatitoare;

- competente de comunicare si relationare cu elevii;

- competente de evaluare.

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Proiectare — 2 ore
Tema 2. Strategii (desfasurare de proces) — 12 ore

Evaluare finala — 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022 2 grupe

Trim. I: ian.-mar. 2023

Trim. Il apr.-iun. 2023

Trim. 111: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu personal profesional

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de

FLOREAN Smaranda - studii universitare, specializarea
pedagogia invatamantului primar si prescolar, atestat de
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pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

formator seria B, nr.012888,
1061/26.02.2010

eliberat

cu numarul

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc Gal Enikd

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

80 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

5 lei
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1.2.6. Comunicare si PR in institutiile de invatamant

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Comunicare si PR in institutiile de invataméant

Public-tinta vizat

Directorii unitatilor de Invatamant, responsabili cu promovarea
imaginii scolii

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere succinta)

Directorii unitatilor de Invatdmint au nevoie sa-si formeze
competente de comunicare eficientd, sa-si dezvolte gandirea
strategicd si sd creeze o culturd organizationald bazata pe valori
precum respectul, toleranta, sprijinul, cooperarea. Prin realizarea
acestui program de formare continud se urmareste deopotriva
promovarea imaginii scolii si eficientizarea comunicarii intra si
interinstitutionale.

Durata (nr. total de ore de
formare)

24 ore (14 ore sincron; 10 ore asincron)

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa
pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Competente de comunicare si relationale;
- Competente de gestionarea si administrarea resurselor;

- Competente care vizeaza dezvoltarea institutionala.

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1 — Delimitari conceptuale; forme, stiluri de comunicare
Tema 2 — Fluxul informational si metode de comunicare

Tema 3 — Elemente de PR in structura organizationald; nevoi si
perspective

Tema 4 — Strategii de marketing educational in promovarea imaginii
institutiei

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023 1 grupa

Trim. Il apr.-iun. 2023

Trim. H1: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliul personal profesional - online

2. Resurse umane
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Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel
de pregatire, documente
justificative privind calitatea
de formator)

BUBOLY Monica- studii universitare, specializarea Limba si

literatura romand-Limba si literatura franceza, certificat de formator
seria F, nr. 0244858,

HALASZI Monica, studii universitare, specializarea Limba si
Literatura Roméana - Limba si Literatura Franceza, certificat de
formator seria G, nr. 0079999, eliberat la 20.04.2010, cu numarul
543

KOVACS Roxana — studii universitare, specializarea Limba si
Literatura Roméana - Limba si Literatura Franceza,

seria G., nr. 00080973, eliberat la data 11.06.2010, cu numarul 675

Coordonatorul programului

profesor metodist Chiriac Livia

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

25

Costul programului

120 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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1.2.7. Aventurile Hartiei

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

»Aventurile Hartiei”-Predarea Artelor vizuale prin activitati
interdisciplinare”

Public-tinta vizat

Profesori din invatamantul primar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Societatea si sistemele actuale au nevoie de un suflu de inovatie,
interpretare si libertate de expresie, obiective care pot fi atinse prin
constientizarea acestor nevoi de dezvoltare, prin identificarea
factorilor care pot spori sau bloca procesul creativ, a metodelor de
recunoastere si de stimulare a acestora. Activitatile propuse
cursantilor oferd informatii si aplicatii utile pentru predarea Artelor
vizuale, dezvoltarea creativitatii, evitarii tiparelor si gasirii unor
solutii originale necesare atat pentru dezvoltarea personala cat si a
elevilor si a copiilor. Cursul se axeaza pe trei teme mari: identificarea
instrumentelor de dezvoltarea a creativitatii prin artd, predarea artelor
si aplicabilitatea acestora in activitdtile didactice formale si
nonformale.

Durata (nr. total de ore de
formare)

24 ore (14 ore sincron; 10 ore asincron)

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa
pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN/ fata in fata

Curriculum-ul programului

Competente vizate

e

-Familiarizarea cu aspectele de baza ale creativitatii in procesul
artistic

-Acoperirea unei palete cat mai largi de teme Tin care
interdisciplinaritatea reprezintd o varianta eligibild in demersul
educativ

-Deprinderea de modalitati de interpretare si reprezentare a
mesajului vizual-plastic

-Cresterea atractivitatii disciplinelor prin metode creative

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1. Familiarizarea cu notiunile de baza ale creativitatii
Tema 2. Predarea Artelor vizuale prin mijloace interdisciplinare
Tema 3. Interpretarea mesajului vizual-plastic

Tema 4. Aplicativitatea metodelor creative in invatamantul formal
si non-formal

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.- mar. 2023 1 grupa
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Trim. 1I: apr.-iun. 2023

Trim. HI: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare Portofoliu Personal Profesional - online

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivel de | -MORAR Diana, studii universitare, specializarea Arte plastice si
pregadtire) decorative, certificat de formator seria J, , nr. 00235934

Coordonatorul programului profesor metodist Hangea Cristina

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25

Costul programului 120 lei / buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare 5 lei

participant
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1.2.8. Provocirile curriculumului centrat pe competente la disciplina Limba si

literatura romana

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Provocdrile curriculumului centrat pe competente la disciplina
Limba si literatura romana

Public-tinta vizat

Cadre didactice care predau limba si literatura romana

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Noua paradigma curriculara presupune o schimbare de abordare
n predarea — invatarea — evaluarea la disciplina Limba si literatura
romana atat in activitatile desfasurate fata-in-fata, cat si in cele on-
line. Structurarea competentelor, dezvoltarea personala a elevilor,
adaptarea curriculard, noua gramatica sunt concepte care opereaza
in domeniul curricular in ultimii ani si a caror buna intelegere
poate constitui un sprijin pentru profesorii de limba si literatura
romana in asigurarea succesului scolar.

Durata (nr. total de ore de
formare)

24 ore (14 ore sincron; 10 ore asincron)

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa
pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Identificarea elementelor caracteristice curriculumului centrat pe
competente la disciplina Limba si literatura romana;

Proiectarea activitdtilor didactice la limba si literatura roména in
relatie cu structurarea competentelor, in contextul paradigmei
dezvoltarii personale, cu integrarea noilor tehnologii;

Realizarea adaptarilor curriculare pentru elevii cu CES;

Cunoasterea si utilizarea corecta a notiunilor de limba, in acord cu
noua Gramaticd a Limbii Roméne

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Noul curriculum pentru limba si literatura romana - 2 ore;

Tema 2. Proiectarea didacticd centratd pe dezvoltarea
competentelor — 4 ore;

Tema 3. Construirea contextelor de invatare relevanta — 8 ore;

Tema 4. Adaptarea curriculard — o sansa pentru elev si profesor —
4 ore;

Tema 5. Gramatica Limbii Roméne in programa scolara — 4 ore;

Evaluare — 2 ore.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022
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Trim. I: ian.-mar. 2023 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2023 1 grupa

Trim. 111: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind calitatea de
formator)

- KONRADI Simona — studii universitare, specializarea

Limba si literatura roméana — limba si literatura franceza, certificat
de formator nr.531 din 20 Aprilie 2010.

-FELDRIHAN Claudia — studii universitare/postuniversitare (dr.),
specializarea Pedagogie — Limba si literatura romana, certificat de
formator nr.0236396

Coordonatorul programului

profesor metodist Hangea Cristina

Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

120 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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1.2.9 Dezvoltare institutionala prin programul ERASMUS+

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Dezvoltare institutionala prin programul ERASMUS+

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succinta)

Nevoia de informare asupra programului in vederea depunerii de
candidaturi la apelurile de proiect.

Durata (nr. total de ore de
formare)

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa
pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Identificarea actiunilor specifice ale programului, in scopul
satisfacerii nevoii institutionale;

Dezvoltarea abilitatilor de identificare a informatiilor pe site-ul
agentiei nationale ANPCDEFP;

Identificarea platformelor pentru selectarea posibililor parteneri;

Elaborarea formularului online de aplicatie;

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1. Informare asupra programului. Prezentare site

www.erasmusplus.ro;
Tema 2. Proiecte de mobilitati ACI,;

Tema 3. Proiecte de parteneriat AC2.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I ian.-mar. 2023 2 grupe

Trim. 1I: apr.-iun. 2023

Trim. 111 iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati ((nume si
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind calitatea de
formator)

Macarie Doina, inspector scolar pentru proiecte educationale,
inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud, certificat formator
seria F, nr. 0236398

Hudrea Daniela, prof. consilier scolar, director CJRAE BN,
certificat formator nr. 032761, seria D

Coordonatorul programului

prof. metodist Hangea Cristina
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3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

45




Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Oferta de formare pentru anul scolar 2022-2023

1.2.10. Educatie outdoor pentru scoli mai incluzive

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Educatie outdoor pentru scoli mai incluzive

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Nevoia de formare a cadrelor didactice este necesara pentru a
putea asigura educatia outdoor de calitate centrata pe nevoile
de baza ale copiilor, astfel incat sa poata facilita procesul de
invatare al copiilor care intampina dificultati, sa poata
contribui la dezvoltarea spiritului de echipa si sa sporeasca
comunicarea si colaborarea eficace in cadrul unui grup.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore blended-learning (14 ore fata in fata, 10 ore online)

Locul de desfasurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Unitati de invatamant din judetul Bistrita-Nasaud

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Dezvoltarea cunostintelor teoretice si practice despre
pedagogia outdoor

- Utilizarea metodelor specifice educatiei outdoor pentru
diversificarea strategiilor de dezvoltare a competentelor
cheie ale elevilor;

- Dezvoltarea competentelor de a crea comunitdti de invatare
incluziva

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Profesorul ca agent al schimbarii
Tema 2. Tehnici de facilitare

Tema 3: Jocurile de miscare si dezvoltarea competentelor
cheie

Tema 4: Utilizarea metodelor outdoor si a elementelor din
natura in predarea diferitelor discipline

Evaluare finala

Trim. IV: oct.-dec. 2022 1 grupa

Trim. I: ian.-mar. 2023 1 grupa

Trim. Il apr.-iun. 2023

Trim. 111: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu personal profesional - online

46




Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Oferta de formare pentru anul scolar 2022-2023

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

-Hangea Cristina Maria,studii universitare, specializarea
Limbi Moderne Aplicate, certificat de formator seria G nr.
00363959

-Chiriac Livia, studii universitare, specializarea Geografie-
Limba si literatura engleza, certificat de formator seria G, nr.
00051481

Coordonatorul programului

profesor metodist Hangea Cristina

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

120 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

5 lei
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1.2.11. Educatia anteprescolara — parte a educatiei timpurii

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Educatia anteprescolara — parte a educatiei timpurii

Public-tinta vizat

Educatoare/Profesori pentru invatamant prescolar si primar,
educatori/profesori din invatamantul special, angajati ai
creselor pe posturile de educatori - puericultori

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

- Nevoie aparuta ca efect al Legii 17 din 2022, prin care
institutiile de educatie anteprescolard trec in subordinea
Ministerului Educatiei,

- Necesitatea unei formari a educatorilor — puericultori
incadrati pe posturile de la grupele copiilor cu varste mai mici
de 3 ani,

- Nevoia de formare privind cunoasterea si aplicarea
curriculumului pentru copiii cu varste de la 0 la 3 ani,

- Strategiile Ministerului Educatiei si Cercetdrii considera
educatia timpurie o necesitate,

- Solicitarile comunitatii de a cuprinde copiii sub 3 ani in crese
si gradinite,

Lipsa unei formari initiale in ceea ce priveste specializarea de
puericultor.

Durata (nr. total de ore de formare)

30 ore (16 ore fatd in fata; 14 ore asincron)

Locul de desfasurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- cunoasterea programei pentru educatie timpurie cu aplicatii
pe segmentul 0-3 ani,

- formarea abilitatilor de aplicare si adaptarea a strategiilor de
educatie timpurie la copiii anteprescolari.

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Dezvoltarea copilului in primele 1000 de zile de
viata. - 8 ore

Tema 2. Mediul educational — un context pentru invatare la
varstele mici - 8 ore

Tema 3. Proiectarea curriculara si desfasurarea activitatilor cu
copiii anteprescolari - 6 ore

Tema 4. Parteneriatul institutiei cu familia $i comunitatea - 6
ore
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Evaluarea finala - 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023 1 grupa

Trim. 1I: apr.-iun. 2023 1 grupa

Trim. I11: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a cursantilor

portofoliu personal profesional - online

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume §i
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

BRANISTEANU Rodica - doctorat in Stiintele pedagogiei,
certificat de formator, Cod COR 241205, Seria G,
nr.00053058, data eliberarii 19.03.2010.

CHIRA Emiliana, profesor, grad did.l, formator, certificat de
formator Seria B Nr. 012889, data eliberarii 26.02.2010,
inspector scolar pentru educatie timpurie.

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc-Gal Enik6

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

150 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

5 lei
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1.2.12. Abilitarea curriculara pentru clasa pregatitoare

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Abilitare curriculard pentru clasa pregatitoare

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul primar: titulari/ suplinitori
calificati/ necalificati.

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Necesitatea abilitarii cadrelor didactice care vor preda la clasa
pregatitoare.

Durata (nr. total de ore de formare)

16 ore (10 ore sincron; 6 ore asincron)

Locul de desfagurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Competente de planificare si proiectare a demersului
didactic.

- Competente de management al procesului de predare-
invatare specific clasei pregatitoare.

- Competente de comunicare si relationare cu elevii.

- Competente de evaluare.

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Proiectare — 2 ore
Tema 2. Strategii (desfasurare de proces) — 12 ore

Evaluare finala — 2 ore

Calendarul programului

Trim. 1V: oct.-dec. 2022 2 grupe

Trim. I: ian.-mar. 2023

Trim. I1: apr.-iun. 2023

Trim. HI: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a cursantilor

portofoliu personal profesional - online

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

FLOREAN Smaranda - studii universitare, specializarea
pedagogia invatamantului primar si prescolar, atestat de
formator seria B, nr.012888, eliberat cu numarul
1061/26.02.2010

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc-Gal Enikd

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50
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Costul programului 120 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de

) . 5 lei
formare pentru fiecare participant
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1.2.13 Noile tehnologii in orele de educatie muzicala

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Noile tehnologii in orele de educatie muzicala

Public-tinta vizat

- profesori pentru invatdmantul prescolar/educatori
- profesori pentru invatdmantul primar/invatatori

- profesori de educatie muzicala

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Programul de formare ofera cadrelor didactice care predau
educatie muzicala: modele pentru revizuirea si optimizare a
procesului de proiectare a demersului didactic si a procesului
de formare/dezvoltare a competentelor, din perspectiva
integrarii noilor tehnologii, prin eficientizarea strategiilor
didactice pe baza utilizarii tehnologiei informatiei si a
comunicatiilor, solutii de integrare a calculatorului 1in
activitatea de invatare si de comunicare a invatarii;
familiarizarea cu noi strategii de evaluare pentru lectiile
centrate pe elev si noi instrumente de evaluare continua.

Locul de desfasurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore (14 ore sincron; 10 ore asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Integrarea noilor tehnologii Tn activitatea de predare-
invatare-evaluare

- Crearea lectiilor online la disciplina educatie muzicala

- Crearea testelor de evaluare on-line utilizand platforme si
softuri specializate.tehnologii in activitatile didactice

- Stimularea creativitatii cadrelor didactice in ceea ce priveste
proiectarea predarii si evaluarii la educatie muzicald folosind
noile tehnologii

Planificarea modulelor tematice:
Denumire/nr. de ore alocat

Tema 1: Curriculum, instruire si proiectare - 5 ore
Tema 2: Noile tehnologii in procesul de invatare - 5 ore

Tema 3: Evaluarea in orele de educatie muzicala folosind
noile tehnologii - 5 ore

Tema 4: Instrumente de lucru si aplicatii. Conceperea de noi
resurse educationale pentru predarea-invatarea-evaluarea la
disciplina educatie muzicala - 7 ore

Evaluarea finala - 2 ore

52




Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Oferta de formare pentru anul scolar 2022-2023

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023 1 grupa

Trim. 11: apr.-iun. 2023

Trim. 11 iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu personal profesional

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

SARB Diana-Elena - conf. univ. dr. la Academia Nationald de
Muzica ,,Gheorghe Dima” Cluj-Napoca, certificat formator
Seria J, nr. 00230956

PAVALUC-GAL Eniké — studii universitare, masterat,
certificat formator - Cod COR 241 205, Seria G, nr. 00080043,
eliberat in 20.04.2010.

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc-Gal Enikd

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

25

Costul programului

120 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

5 lei
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1.2.14 Abilitare curriculara -discipline artistice

4. Criterii curriculare

Denumirea programului

Abilitare curriculara - discipline artistice

Public-tinta vizat

- profesori care predau discipline artistice

- profesori de educatie muzicald/educatie muzicala
specializata

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Cursul se adreseaza tuturor cadrelor didactice care predau
discipline artistice si are ca obiectiv dezvoltarea
competentelor de a promova practici didactice eficiente la
clasd, valorificand elementele de inovatie, in contextul
aplicarii curriculumului national, precum si de a utiliza
metode moderne de predare-invatare-evaluare diferentiate,
conform nevoilor educative ale elevului.

Locul de desfasurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Durata (nr. total de ore de formare)

30 ore (18 ore sincron; 12 ore asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Identificarea principalelor caracteristici ale modelului de
proiectare curriculard centrat pe competente si a efectelor
acestuia asupra curriculumului scris si predat

- Aplicarea sistematica si personalizatd a programei scolare,
promovand activitdti de Invatare adaptate la nevoile specifice
ale elevilor;

-Integrarea in practica didactica a unor strategii inovative,
centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a
invatarii si pe un management de curriculum eficient la
nivelul scolii si al clasei.

Planificarea modulelor tematice:
Denumire/nr. de ore alocat

Tema 1. Aplicarea curriculumului, din perspectiva didacticii
specialitatii; Profilul de formare al absolventului din
perspectiva disciplinei de studiu - 4 ore

Tema 2. Lectura constienta si sistematicd a noii programe
scolare - 4 ore

Tema 3. Proiectarea didactica - 8 ore
Tema 4. Strategii didactice - 8 ore

Tema 5. Evaluarea nivelului de performanta al competentelor
specifice - 6 ore

Evaluarea finala - 2 ore
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Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023

Trim. 1I: apr.-iun. 2023 1 grupa

Trim. 11 iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu personal profesional

5. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

PAVALUC-GAL Eniké — studii universitare, masterat,
certificat formator - Cod COR 241 205, Seria G, nr.
00080043, eliberat in 20.04.2010.

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc-Gal Enikd

6. Criterii economice

Numar cursanti planificati

25

Costul programului

150 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

5 lei
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1.2.15. Interdisciplinaritatea in cadrul orelor de stiinte — fizica, chimie, biologie

4. Criterii curriculare

Denumirea programului

Interdisciplinaritatea in cadrul orelor de stiinte — fizica,
chimie, biologie

Public-tinta vizat

Profesori care predau disciplinele fizica, chimie, biologie

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

In scopul formarii competentei de cunoastere stiintifica,
temele cross-curriculare proiectate si realizate in cadrul
disciplinelor naturii se bazeaza pe invatarea constructivista,
prezentand si analizand situatii din cotidian.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore (14 ore sincron; 10 ore asincron)

Locul de desfasurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Explorarea sistemelor fizice, chimice, biologice, a
proceselor si a fenomenelor, cu instrumente si metode
stiintifice

- Folosirea unor modele simple 1in rezolvarea de
probleme/situatii problema experimentale/teoretice

- Investigarea stiintifici  structuratd, 1n principal
experimentald, a unor fenomene fizice, chimice, biologice

- Explicarea stiintifica a unor fenomene simple si a unor
aplicatii ale acestora

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Elemente de Biofizica — 14 ore (9 ore sincron, 5 ore
asincron)

Tema 2. Realizarea unor proiecte/secvente de lectie care
includ teme cu caracter interdisciplinar — 8 ore (5 ore sincron,
3 ore asincron)

Evaluare — 2 ore (asincron)

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I ian.-mar. 2023 1 grupa

Trim. I1: apr.-iun. 2023 1 grupa

Trim. I1: iul.-sept. 2023

Modalitdti de evaluare a cursantilor

portofoliu personal profesional - online

Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de

BALAN Daiana Camelia - studii universitare, Fizici, cursuri
postuniversitare Matematicd si stiintele naturii, masterat -
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pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Chimie didactica, certificat de formator, seria G, nr.
00080009, eliberat la 20.04.2010, nr.553;

TONIUC Ancuta - studii universitare, specializarea Biologie,
certificat de formator seria F, nr. 0236746, eliberat la
07.10.2010, cod COR 241205;

SARMASAN Adina - studii universitare, specializarea
Chimie-Fizica, certificat de formator seria G, nr. 00080972,
eliberat la 11.06.2010, nr. 674 - competente online

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc-Gal Eniko

Criterii economice

Numadr cursanti planificati

50

Costul programului

120 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant

5 lei
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1.2.16. Abordari didactice ale disciplinelor din aria curriculara Tehnologii

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Abordari didactice ale disciplinelor din aria curriculara
Tehnologii

Public-tinta vizat

Cadre didactice care predau discipline din aria curriculara
Tehnologii

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

- Abordarea sistemica a procesului de invatamant;

-Aplicarea la clasa a metodelor activ-participative in procesul
de predare invatare in concordantd cu noul curriculum
national.

Locul de desfasurare a programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore (14 ore sincron; 10 ore asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

1. Proiectarea si organizarea activitatilor didactice specifice
disciplinelor tehnologice in conformitate cu cerintele
Curriculumului National,

2. Insugirea strategiilor didactice inovative in vederea
realizarii proiectarii curriculare;

3. Aplicarea instrumentelor de evaluare corespunzatoare
identificarii competentelor tehnice si practice ale elevilor;

4. Valorizarea procesului de predare — invatare in didactica
traditionala si didactica moderna.

Planificarea modulelor tematice

Denumire/nr. de ore alocat

Tema 1. Strategii didactice inovative in procesul de predare-
invatare-evaluare — 5 ore (3 ore sincron, 2 ore asincron)

Tema 2. Metode si strategii de predare-invatare in didactica
traditionala si didactica moderna — 5 ore (3 ore sincron, 2 ore
asincron)

Tema 3. Repere practice de inovare a metodologiei didactice;
exemplificari de metode interactive — 6 ore (4 ore sincron, 2
ore asincron)

Tema 4. Utilizarea platformelor si a softurilor educationale in
predarea disciplinelor tehnologice — 6 ore (4 ore sincron, 2 ore
asincron)

Evaluare finala — 2 ore (asincron)

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022
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Trim. I: ian.-mar. 2023

Trim. II: apr.-iun. 2023 1 grupa

Trim. H1: iul.-sept. 2023 1 grupa

Modalitati de evaluare a cursantilor

Portofoliu personal profesional, online sincron

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume §i
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

UNCIU Speranta Dorina- studii universitare, specializarea
Inginer zootehnie si medicind veterinara, conversie
profesionald Biologie, cursuri postuniversitare Educatie
tehnologica, certificat de formator: F 0244879, nr.
3729/23.06.2008

BOGDAN Doina-Marilena - studii universitare, inginer
mecanic, masini-unelte, cursuri postuniversitare Informatica
Aplicata si Programare, certificat de formator, cod COR
241205, nr.91/ 27.10.2010;

KOVACS  Stefan -  studii  universitare, cursuri
postuniversitare Educatie Tehnologica, certificat de formator

seria D, nr. 032832 eliberat la 15.06.2015, nr. 832.

Coordonatorul programului

profesor metodist Chiriac Livia

2. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

120 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

5 lei
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1.2.17. Start in aventura cunoasterii Universului

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Start in aventura cunoasterii Universului

Public-tinta vizat

Profesori pentru Invatamant primar/invatatori

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Programa scolard pentru disciplina de tip optional integrat
»Start In aventura cunoasterii Universului”, aprobatd prin
O.M.E. nr. 4096 din 22.06.2022, a fost elaborata cu scopul de
a crea oportunitati de dezvoltare a elevilor de nivel primar
plecand de la:

*Nevoia formarii copiilor ca viitori cetateni ai Uniunii
Europene, uniune prefigurata de un viitor dinamic si care ii va
solicita, copilului de azi, cetateanului de maine, sd traiasca
intr-o permanenta stare de adaptare la schimbarile mai mult
sau mai putin evidente si la oportunitatile potentiale;

*Cresterea rolului inteligentei artificiale in transformarea lumii
in general si a astronomiei si stiintelor spatiale in particular;

Implicarea copiilor in activitdtile de cunoastere, intelegere a
unor fapte si fenomene din universul apropiat si din spatiul
cosmic valorificand potentialul educatiei STEAM in formarea
gandirii critice si diversificarea optiunilor pentru o viitoare
cariera.

Din perspectiva rolului pe care-1 are programa elaborata, se
impune sustinerea si ghidarea profesorilor, in utilizarea la
clasa a resurselor educationale existente pe piata educationald
in vederea reconfigurarii design-ului activitatilor de Invatare si
abordarea unui design universal pentru invatare — (UDL,
universal design for learning) si abilitarea curriculard in
vederea abordarii educatiei STE(A)M — stiinta, tehnologie,
inginerie (artd) si matematica —incd din primii ani de scoala ai
copiilor. Prin activitatile propuse, programa scolara, confera
oportunitati de dezvoltare prin contact cu elemente de stiinta,
tehnologie, inginerie si matematica, intr-o prezentare aplicata
si cu accent ludic, in care arta poate fi o forma extrem de utila
pentru a media cunoasterea umana, copilul fiind incurajat sa
experimenteze, sa observe, sa cerceteze.

Un alt aspect cu impact inovator, 1l constituie specificitatea
curriculumului, in ceea ce priveste orientarea in carierd inca de
la varste fragede si orientarea spre stiinte si In special stiinte
spatiale , al stiintelor fundamentale. Importanta abordarii
meseriilor viitorului si implicit a stiintei spatiului incd de la
varste mici, avand in vedere faptul cd epoca cosmica si
dezvoltarea rapida a explorarii spatiului au servit si servesc
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drept un fel de accelerator al stiintei si tehnologiei, ofera
posibilitatea de a experimenta domenii diverse, de a-si valoriza
abilitatile/aptitudinile native sau dobéndite, de a se manifesta
creativ, de a se pregati pentru viata.

Este nevoie ca scoala secolului XXI sa semene tot mai mult
cuun CENTRU DE INOVARE, un loc 1n care se formeaza noi
competente, in care procesul instructiv-educativ, are un
caracter integrat, un loc care se tine cont de intrebarile si
nevoile personale ale elevilor, tehnologia are un rol
fundamental, iar elevii sunt impulsionati sd creeze viitorul si
nu doar sa memoreze trecutul.

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Durata (nr. total de ore de formare)

20 ore (16 ore sincron; 4 ore asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Cunoasterea structurii si specificului programei scolare;

Proiectarea si organizarea de activitati educationale in vederea
aplicarii programei scolare la clasa ;

Utilizarea curentd si corectd, la nivel teoretic si practic
aplicativ, a notiunilor/conceptelor cheie si a celor operationale
utilizate n cadrul programului de formare;

Planificarea modulelor tematice

Denumire/nr. de ore alocat

Tema 1. Programa scolard ,Start in aventura cunoasterii
Universului” -structura si resurse educationale - 6 ore

Tema 2. Strategii de aplicare la clasa a activitatilor prevazute
in programa scolard atat ca disciplina de sine statdtoare cat si
integrarea la alte discipline - 12 ore

Evaluare finala — 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.- dec. 2022

Trim. I: ian.- mar. 2023 1 grupa

Trim. 1I: apr.- iun. 2023 1 grupa

Trim. HI: iul.- sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar de feedback

Prezentarea proiectelor (Portofoliu personal profesional)

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de

BALAN Daiana Camelia - studii universitare, Fizica, cursuri
postuniversitare Matematica si stiintele naturii, masterat -
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pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Chimie didactica, certificat de formator, seria G, nr. 00080009,
eliberat la 20.04.2010, nr.553;

UJICA Luminita, studii universitare, specializarea Geografie,
certificat de formator seria F, nr.0236747, eliberat la data de
07.10.2010, cu nr.87;

TODEA  Vasilica-Adriana-Melania-Monia - studii
universitare, specializarea romana-etnologie/psihopedagogie
invatamant primar i prescolar, master specializarea

management educational, certificat de formator, seria G,
nr.00080027, eliberat la data 20.04.2010

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc-Gal Eniko

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

100 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

5 lei
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1.2.18. Denumirea programului: Abilititi de viata la elevi si adolescenti — prevenirea
consumului de droguri si impactul asupra abandonului scolar.

1. Criterii curriculare

Denumirea programului Abilitati de viata la elevi si adolescenti — prevenirea
consumului de droguri si impactul asupra abandonului scolar.

Public-tinta vizat Cadre didactice
Justificare (necesitate, utilitate — In ultima perioada se constati ca pentru tot mai multi elevi si
descriere succinta) adolescenti consumul de substante reprezentd un stil de viata,

iar riscurile asupra sandtdtii sunt tort mai mari .Procesul de
globalizare, caracterizat de miscarea liberd a persoanclor, a
bunurilor si a capitalurilor, de dezvoltare a noilor tehnologii
informatice si de comunicatii, dar si mondializarea crimei
organizate, a determinat noi provocdri in propagarea si
raspandirea acestui fenomen. In acest context, misurile luate
de fiecare tara, dar si de organismele internationale de profil,
nu au stopat expansiunea fenomenului drogurilor sau izolarea
sa la nivelul unei regiuni geografice sau a unui stat. Prevenirea,
instruirea cadrelor didactice este necesard pentru cresterca
rezistentei la presiunea consumului de substante.Coordonarea
dintre persoanele abilitate si cadrele didactice faciliteaza o mai
buna gestionare a activitatilor de preventie in randul tinerilor,
prin armonizarea deciziilor cu utilizarea rationala si eficienta a
tuturor resurselor existente, in scopul atingerii obiectivelor
propuse prin intermediul acestui program de formare propus.
Tn plus, mecanismele de coordonare sunt necesare pentru a
intensifica cooperarea intre sectoarele de invatamant si
CPECA precum si alte ONG care se ocupa cu preventia si
interventia specializata Tn acest domeniu. ofertei de droguri,
pentru a se ajunge la actiuni concertate §i pentru a evita
contradictiile, suprapunerile sau consecintele nedorite ale unor
interventii specifice. In acest context, instituirea si
consolidarea  unui  sistem eficient de coordonare
interinstitutionala  reprezinta cheia consensului intre
autoritatile responsabile cu implementarea politicilor In
domeniul drogurilor. incurajém, in acest sens, cadrele
didactice, care coordoneaza direct activitatea educativa a
copiilor si adolescentilor, sa introducd in cadrul initiativelor
proprii activitatile si exemplele de buna practica asimilate pe
parcursul acestui program.

Durata (nr. total de ore de formare) | 24 ore

Locul de desfasurare a programului | Platforma Google Workspace for Education Fundamentals
activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului
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Competente vizate

- Accesarea diverselor surse de informare in scopul
documentarii
- Utilizarea metodelor si strategiilor adecvate la clasa

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Informatii despre droguri

Tema 2. Implicarea scolii, parintilor, comunitatii, Tn
problematica prevenirii

Tema 3. Evaluarea proiectelor

Tema 4. Evaluare finala

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023 1 grupa

Trim. 1I: apr.-iun. 2023 1 grupa

Trim. I11: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar de feedback

Portofoliu personal profesional

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

ROGOZAN Violeta, prof. istorie, studii superioare, certificat
absolvire formator nr. 00270180, seria I, eliberat la data de
16.02.2015.

URECHE Ana-Maria, prof. consilier scolar, studii superioare,
certificat absolvire formator nr. 00051544, seria G, eliberat la
data de 18.01.2011.

Reprezentant CPECA

Coordonatorul programului

profesor metodist Chiriac Livia

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

120 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

5 lei
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1.2.19. Abilitare curriculara — Consiliere si orientare

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Abilitare curriculara — Consiliere si orientare

Public-tinta vizat

Profesori diriginti, cadre didactice interesate

Justificare (necesitate,
utilitate-descriere succinta)

Disciplina Consiliere si dezvoltare personald este cuprinsa in
planul-cadru pentru invatamantul gimnazial, ca disciplina de
trunchi comun in aria curriculara Consiliere si orientare, avand
alocata 1 ora pe saptaimana in fiecare dintre clasele a V-a—a VIII-
a. Elaborarea unei noi programe scolare la clasa a V a implica
necesitatea completdrii formarii initiale a profesorilor diriginti
(indiferent de specialitate) cu noile abordiari metodologice,
conceptuale si evaluative impuse de ora de consiliere si orientare.

Durata (nr. total de ore de
formare)

24 ore (14 ore sincron; 10 ore asincron)

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa
pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Proiectarea curriculara in acord cu noua programa scolara pentru
disciplina Consiliere si orientare

- Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata
sanatos si echilibrat

- Relationarea armonioasa cu ceilalti Tn contexte scolare si
extrascolare

- Reflectarea asupra motivatiei si eficacitdtii strategiilor pentru
progres in invatare

- Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin
valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1. Strategii de proiectare/implementare a orei de consiliere
si orientare — 5 ore (3 ore sincron, 2 ore asincron)

Tema 2. Autocunoastere si stil de viata sanatos — 5 ore (3 ore
sincron, 2 ore asincron)

Tema 3. Dezvoltare emotionala si sociala — 4 ore (3 ore sincron, 1
ord asincron)

Tema 4. Managementul invatarii — 5 ore (3 ore sincron, 2 ore
asincron)

Tema 5. Managementul carierei — 3 ore (2 ore sincron, 1 ora
asincron)

Evaluare finala — 2 ore (asincron)

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022 1 grupa
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Trim. I: ian.-mar. 2023 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2023

Trim. 111: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a Portofoliu online
cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si | CHIRIAC Livia — studii universitare, specializarea Geografie-
prenume, specializare, nivel limba si literatura engleza, certificat de formator seria G, nr.
de pregatire, documente 00051481

justificative privind calitatea

DAN Aurelia Mariana - studii universitare, specializarea Istorie,
de formator)

doctor Tn Istorie, certificat de formator, seria G, nr. 00051483;

Coordonatorul programului prof. metodist Chiriac Livia

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50

Costul programului 120 lei / buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare 5 lei

participant
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1.2.20. Dialoguri despre droguri

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Dialoguri despre droguri

Public-tinta vizat

Personal didactic/ diriginti

Justificare (necesitate,
utilitate-descriere succinta)

In Romania, media de varstd a consumatorilor de droguri ilegale a
scazut in ultimii ani de la 20-25 de ani la 11-12 ani. in judetul BN,
o simpla cautare pe Google ne arata ca s-au scris 25 articole despre
consumul de droguri si consecintele negative ale consumului, 1n
ultimele 3 luni. Ca urmare, este necesar ca profesorii sd ofere
informatii corecte despre droguri, sa abordeze o strategie bazata pe
refuz si independentd in fata anturajului, sa exploreze o baza larga
de atitudini fatd de droguri, sd recunoasca elevii consumatori de
droguri si sa identifice strategiile de actiune la ora sau ca diriginte.

Durata (nr. total de ore de
formare)

30 ore (18 ore sincron; 12 ore asincron)

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa
pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Competente de comunicare si relationale;
Competente sociale si civice;

Competente transversale (care permit transformarea cunostintelor
in actiune: identificare, reactie, programare, etc.)

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1. Context national - 2 ore (2 ore sincron)

Tema 2. Atitudini, valori si credinte despre droguri - 2 ore (2 ore
sincron)

Tema 3. Contextul personal al consumului de droguri - 4 ore (2 ore
sincron, 2 ore asincron)

Tema 4. Cum raspundem consumului de droguri? Sore (3 ore
sincron, 2 ore asincron)

Tema 5. Independenta vointei - 3ore (2 ore sincron, 1ord asincron)
Tema 6. Bune practici antidrog - 4 ore (2 ore sincron, 2 ore asincron)

Tema 7. Ora de dirigentie - mediul adecvat pentru o preventie
primara. Doua monologuri nu fac un dialog - 4 ore (3 ore sincron,
1 ora asincron)

Tema 8. Exercitii, metode, strategii de prevenire la adolescenti si
preadolescenti - 4 ore (2 ore sincron, 2 ore asincron)
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Evaluare finala - 2 ore (asincron)

Calendarul programului Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023 1 grupa

Trim. 1I: apr.-iun. 2023

Trim. HI: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a Portofoliu online care va contine un test quizz despre cele mai
cursantilor consumate droguri de catre adolescenti si puberi, modalitati de
identificare a semnelor de consum si schita unei ore de dirigentie/
curs adaptata disciplinei predate, in care se va analiza consumul de
droguri cu clasa (consecinte negative, presiunea grupului in
consumul de droguri, etc.)

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si | MARGINEAN Raluca-Roxana, studii universitare, specializarea
prenume, specializare, nivel psihologie, master psihodiagnoza cognitiva si consiliere

de pregatire, documente psihologica, formator seria I, nr.00020843

justificative privind calitatea

DRAGU Ana, studii universitare, specializarea psiholog clinician,
de formator)

psihoterapeut CBT, certificat formator seria J, nr.00157617

Coordonatorul programului profesor metodist Pavaluc-Gal Eniké

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25

Costul programului 150 lei / buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare 5 lei

participant
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1.2.21. Strategii anti-bullying la clasa de elevi

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Strategii anti-bullying la clasa de elevi

Public-tinta vizat

Personal didactic/ diriginti

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succintad)

Dupa cei 2 ani de pandemie, cyberbullying-ul este in crestere (Zakuan
& Saian, 2022). Razbunarea este motivul principal pentru care elevii
se angajeaza in cyberbullying (Russel & Justin & Sameer, 2013). 1
elev din 17 este hartuit online, arata studiile, ca urmare recunoasterea
contextului, raspunsul si pastrarea stdrii de bine devin obiective pentru
profesorul de la clasa.

Durata (nr. total de ore de
formare)

30 ore (19 ore sincron; 11 ore asincron)

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa pe
domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Competente de comunicare si relationale;
Competente sociale si civice;

Competente transversale (care permit transformarea cunostintelor in
actiune: identificare, reactie, programare, etc.)

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1. Context national - 2 ore (2 ore sincron)

Tema 2. Formele bullying-ului si recunoasterea acestora - 2 ore (2 ore
sincron)

Tema 3. Consecintele cyberbullying si caracteristicile victimelor - 4
ore (2 ore sincron; 2 ore asincron)

Tema 4. Metode de preventie la clasa - 4 ore (2 ore sincron, 2 ore
asincron)

Tema 5. Metode de interventie la clasa - 5 ore (3 ore sincron, 2 ore
asincron)

Tema 6. Responsabilitate si raspundere in unitatea scolara - 3ore (2 ore
sincron, 1 ord asincron)

Tema 7. Bune practici privind programele anti-bullying - 4 ore (3 ore
sincron, 1 ord asincron)

Tema 8. Clasa suportiva - 4 ore (3 ore sincron, 1 ord asincron)

Evaluare finala — 2 ore (asincron)

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023 1 grupa
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Trim. II: apr.-iun. 2023

Trim. 11 iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu online care va contine o interventie pentru un caz de

bullying

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind calitatea de
formator)

MARGINEAN Raluca-Roxana, studii universitare, specializarea
psihologie, master psihodiagnoza cognitiva si consiliere psihologica,
formator seria I, nr.00020843

DRAGU Ana, studii universitare, specializarea psiholog clinician,
psihoterapeut CBT, certificat formator seria J, nr.00157617

Coordonatorul programului

profesor metodist Pavaluc-Gal Eniké

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

25

Costul programului

150 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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1.2.22. Implementarea eficienta a Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) in

unitatea scolara

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Implementarea eficienta a Sistemului de Control Intern

Managerial (SCIM) 1n unitatea scolara

Public-tinta vizat

-Directori/Directori adjuncti ai unitdtilor de invatamant cu atributii
de monitorizare, coordonare si indrumare metodica privind
sistemul propriu de control intern managerial;

-Membrii comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial - SCIM,;

-Personal didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar;

-Personal didactic interesat de implementarea SCIM, n unitatea
scolara.

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Conform OSGG 600/2018, Sistemul de Control Intern Managerial
este obligatoriu a fi implementat in cadrul institutiilor publice din
Romania. Stadiul implementarii SCIM face obiectul auditurilor
Curtii de Conturi, ai ordonatorilor principali de credite si a
raportarilor semestriale si anuale obligatorii de Intocmit de catre
unitatile de Tnvatamant.

Cursul ofera toate instrumentele practice necesare in
implementarea SCIM, o etapizare cronologicd a implementarii
SCIM, exemple concrete de documente necesare in cadrul
auditurilor interne si externe. Cursul este structurat astfel: 20% din
timp se vor asimila cunostinte teoretice, despre obligatiile
legislative in domeniu si cele 16 standarde ale controlului intern,
iar 80% din timp vor fi exercitii practice, demonstratii, pasi In
implementarea, organizarea documentatiei aferente sistemului de
control, indicatii specifice de adaptare a cerintelor legislative,
solutii concrete pentru fiecare implementare a fiecarui standard in
parte.

Durata (nr. total de ore de
formare)

30 ore (18 ore sincron; 12 ore asincron)

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa
pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Abordarea unor modalitati practice de implementare a sistemului
de control intern managerial in cadrul unitatilor scolare in
concordanta cu legislatia specifica.

71




Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud Oferta de formare pentru anul scolar 2022-2023

- Implementarea eficientd a sistemului de control intern
managerial, personalizat si adaptat pe specificul institutiei proprii.

- Asigurarea functionalitatii sistemului de proceduri si procese.

- Monitorizarea performantei unitatii scolare si a activitatii
operationale din unitatii scolare.

- Aplicarea sistematicd si personalizata a legislatiei din domeniul
controlului managerial intern in vederea prevenirii disfunctiilor
organizationale.

- Informarea organizatiei si persoanelor vizate cu privire la
drepturile si obligatiile lor in baza legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal.

- Monitorizarea modalitdtii in care organizatia respectd legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal

- Monitorizarea aplicdrii instrumentelor si metodelor de
imbunatatire a eficacitatii sistemului de management al securitatii
informatie

Planificarea modulelor tematice

Tema 1 - Legislatie. Modificdrile aduse Codului controlului
intern/managerial. Responsabilitdtile conducatorilor entitatilor
publice Tn domeniul SCIM. - 2 ore

Tema 2 - Organizarea si functionarea Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementdrii si dezvoltarii SCIM 1in unitatea scolard. Etapele
procesului de implementare si dezvoltare a SCIM. - 2 ore

Tema 3 - Proiectarea si implementarea sistemului de control intern
conform standardelor de control intern managerial. Analiza si
dezbateri pe fiecare standard cu privire la implementarea acestora
in conformitate cu legislatia in vigoare. - 10 ore

Tema 4 - Programul anual de dezvoltare a SCIM — Elaborarea
programului anual de dezvoltare si planificarea activitatilor pentru
implementarea SCIM. Autoevaluarea SCIM. Completarea
situatiilor centralizatoare semestriale si anuale. Completarea
chestionarului de autoevaluare a SCIM. Monitorizarea si
evaluarea procesului de implementare a SCIM - 8 ore

Tema 5 - Intersectia dintre SCIM si Managementul calitatii,
domeniu principal pentru asigurarea si imbundtatirea calitatii in
unitatile scolare - 4 ore

Tema 6 - Notiuni generale privind responsabilitatea protectiei
datelor. Cadrul legislativ actual aplicabil protectiei datelor cu
caracter personal din perspectiva nationala si europeana. Politici
si proceduri necesare prelucrarii datelor - 2 ore
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Evaluare finala — 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023 1 grupa

Trim. 1I: apr.-iun. 2023 1 grupa

Trim. I11: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu personal profesional - online

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume §i
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind calitatea de
formator)

PAVALUC-GAL Eniké — studii universitare, specialitatea

Muzica, masterat, certificat formator - Cod COR 241 205, Seria
G, nr. 00080043, eliberat in 20.04.2010.

MANEA Angelo-Aurelian - studii universitare, masterat, certificat
formator - Cod COR 241205, Seria G, nr.0005364, eliberat in
25.06.2010

Coordonatorul programului

prof. metodist Pavaluc-Gal Enikd

3.Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

150 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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1.2.23 Asigurarea interna a calititii in unititile de invataméant

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Asigurarea interna a calitatii in unitatile de invatamant

Public-tinta vizat

- Directori/Directori adjuncti ai unitatilor de invatamant.

- Cadre didactice cu atributii in Comisia de Asigurare si Evaluare
a Calitatii din unitatile de invatamant.

- Cadre didactice interesate de managementul calitatii in unitatea
scolara

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succinta)

Importantele dezvoltari In domeniul normativ, prin extinderea
cadrului legislativ si in cel operational, prin crearea unor
instrumente in domeniul evaluarii si asigurdrii calitatii, au creat
cadrul institutional legal pentru dezvoltarea si implementarea
mecanismelor de asigurare a calitatii in educatie, la nivelul de
furnizor al unitatii scolare. Conform legislatiei in vigoare, la
nivelul fiecarei unitati de invatamant trebuie sa functioneze
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), care are
rol in asigurarea interna si evaluarea calitatii. Acest program de
formare ofera: abilitarea membrilor CEAC, 1n asigurarea internd
a calitatii; pregatirea cadrelor didactice care sd cunoascd In
amdnuntime sistemul de management al calitdtii institutiei
scolare; desfasurarea activitatilor CEAC cu maxima eficientd, in
baza unor reguli si valori proprii fiecdrei unitati, si asumarea de
catre cadrele didactice a rolului de experti in evaluarea interna a
calitdtii. prin noile competente dobandite; dezvoltarea
competentelor de proiectare si desfasurare a activitatilor specifice
asigurdrii calitatii din unitatile de invatamant preuniversitar.

Durata (nr. total de ore de
formare)

26 ore (16 ore sincron; 10 ore asincron)

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa
pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Utilizarea adecvata a conceptelor specifice calitatii educatiei.

- Dezvoltarea de metode eficiente de proiectare si organizare a
activitatilor de asigurare a calitatii din cadrul unitatilor de
invatamant.

- Valorizarea si dezvoltarea resurselor existente la nivelul unitatii
de Invatamant in scopul cresterii calitatii educatiei.

- Utilizarea metodelor si strategiilor adecvate asigurarii interne a
calitatii.
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- Informarea organizatiei si persoanelor vizate cu privire la
drepturile si obligatiile lor in baza legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal.

- Monitorizarea modalitatii in care organizatia respecta legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1 - Legislatie — Cadrul legal si metodologic privind
asigurarea calitdtii in unitatile de invatdmant.- 3 ore

Tema 2 - Noile standarde nationale de evaluare/standarde de
calitate; Autorizarea si functionarea provizorie/acord de infiintare
- acreditarea - evaluarea externd periodica; Evaluarea externa
ARACIP (scop, procedura, program) - 5 ore

Tema 3 - CEAC - element reglator in asigurarea calitatii educatiei
din unitatea de invatamant. - 6 ore

Tema 4 - Autoevaluarea - conditie esentiala a asigurarii interne a
calitatii. - 8 ore

Tema 5 - Notiuni generale privind responsabilitatea protectiei
datelor. Cadrul legislativ actual aplicabil protectiei datelor cu
caracter personal din perspectiva nationald si europeana. Politici
si proceduri necesare prelucrarii datelor - 2 ore

Evaluare finala - 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023 1 grupa

Trim. 1I: apr.-iun. 2023 1 grupa

Trim. HI: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu online

2. Resurse umane

Formatori implicati

(nume si prenume, specializare,
nivel de pregdtire, documente
justificative privind calitatea de
formator)

PAVALUC-GAL Eniké — studii universitare, specialitatea

Muzica, masterat, certificat formator - Cod COR 241 205, Seria
G, nr. 00080043, eliberat Tn 20.04.2010.

BRANISTEANU Rodica - doctorat in Stiintele pedagogiei,
certificat de formator, Cod COR 241205, Seria G, nr.00053058,
data eliberarii 19.03.2010.

Coordonatorul programului

prof. metodist Pavaluc-Gal Enikd

3.Criterii economice

Numar cursanti planificati

50
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Costul programului 130 lei / buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare 5 lei

participant
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1.2.24. Management educational

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Management educational

Public-tinta vizat

Directori/Directori adjuncti ai unitatilor de invatdmant.

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar interesate de
formarea si dezvoltarea competentelor de conducere, indrumare si
control.

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Practica educationald moderna sugereaza ca astdzi, managementul
a depadsit cadrul tehnicii de organizare si conducere ca descriptor
principal atunci cdnd ne raportam la conducerea si imbunatatirea
institutiilor din domeniul serviciilor publice, fiind asociat cu
schimbarea, cu ingeniozitatea, motivarea, inspiratia si eficienta
activitatilor. Din aceasta perspectiva, managerul scolar ar trebui sa
isi asume simultan doud roluri aparent dihotomice: sd nu se
rezume la a-si exercita in mod ,,automatizat”, strict raportat la fisa
postului, functia de director al unei institutii scolare, ci sa fie si
leader. Managerul Lider este un deziderat al societatii
contemporane care are nevoie de actori sociali activi care sa
declanseze, sd sustind energic forta pozitiv transformatoare a
resursei umane pe care nu doar o monitorizeaza si o coordoneaza,
ci in primul rand o motiveaza, o valorifica, oferind Incredere,
curaj, inspiratie.

Programul Management educational este destinat managerilor din
unitdtile de Invatdmant preuniversitar, dar si cadrelor didactice
aspirante la pozitii manageriale, de Tndrumare sau control,
urmarind sd formeze un nou tip de management in scoli, prin
dezvoltarea competentelor manageriale autentice care, aldturi de
cunostintele dobandite, sa determine crearea unei viziuni creatoare
si flexibile asupra actului educational institutionalizat.

Durata (nr. total de ore de
formare)

30 ore (18 ore sincron; 12 ore asincron)

Locul de desfasurare a
programului

Platforma Google Workspace for Education Fundamentals activa
pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Dezvoltarea unor competente specifice, asociate statutului de
manager: proiectarea, dezvoltarea, organizare, implementarea si
evaluarea.

- Utilizarea adecvata a conceptelor specifice calitatii educatiei.
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- Dezvoltarea de metode eficiente de proiectare si organizare a
activitatilor de asigurare a calitdtii din cadrul unitatilor de
invatamant.

- Identificarea punctelor pozitive si a nevoilor de dezvoltare in
activitatea echipei, gasirea de solutii care sa imbunatateasca
activitatea si sa dezvolte sentimentul de unitate in cadrul echipei.

- Asumarea responsabilitatilor in implementarea unitard a
strategiilor de dezvoltare institutionala

- FElaborarea si implementarea unitard a strategiilor de

autoevaluare a procesului educational.

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Managementul calitatii - 7 ore
Tema 2. Organizarea institutiei scolare - 7 ore

Tema 3. Conducerea operationald a institutiei de invatamant - 7
ore

Tema 4. Monitorizarea si evaluarea - 7 ore

Evaluare finala. - 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023

Trim. 1I: apr.-iun. 2023 1 grupa

Trim. HI: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu personal profesional - online

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind calitatea de
formator)

PAVALUC-GAL Eniké — studii universitare, specialitatea

Muzica, masterat, certificat formator - Cod COR 241 205, Seria
G, nr. 00080043, eliberat in 20.04.2010.

MANEA Angelo-Aurelian - studii universitare, masterat, certificat
formator - Cod COR 241205, Seria G, nr.0005364, eliberat n
25.06.2010

Coordonatorul programului

prof. metodist Pavaluc-Gal Enikd

3.Criterii economice

Numar cursanti planificati

25

Costul programului

150 lei / buget / taxa participanti
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Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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1.2.25. Management participativ in institutiile de invataméant

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Management participativ in institutiile de Invatamant

Public-tinta vizat

- Directori/Directori adjuncti ai unitatilor de Tnvatamant.

- Cadre didactice membrii ai consiliului de administratie din
unitdtile de Tnvatamant.

- Cadre didactice interesate de managementul unitatilor
scolare.

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Managementul participativ poate fi o alternativa la stilul de
management individualist, acesta din urma facand, in zilele
noastre, fata tot mai greu complexitatii problemelor ce apar la
nivelul organizatiilor scolare, care nu pot fi rezolvate decat
prin contributia mai multor persoane. Rolul managementului
participativ este acela de a dezvolta spiritul de echipa in cadrul
scolilor, in scopul rezolvarii diverselor probleme ce apar.

Schimbarile legislative si mondiale, situatiile neprevazute,
contextul generat de ultima pandemie, au contribuit la
aglomerarea activititilor managerilor institutiilor de
invatamant.

Acest program de formare oferd directorilor, membrilor
consiliilor de administratie si profesorilor posibilitatea de a
dobandi noi abilitati manageriale, de conducere participativa,
de planificare si organizare a activitatilor manageriale, de
utilizare a unor instrumente specifice managementului
participativ si formeaza spiritul de echipda la nivelul
organizatiei.

Durata (nr. total de ore de formare)

30 de ore blended-learning (18 ore fata in fatda 18 ore /12 ore
online)

Locul de desfasurare a programului

Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga” Bistrita/ Platforma
Google Workspace for Education Fundamentals activa pe
domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Curriculum-ul programului

Competente vizate

-Intelegerea si  intrebuintarea  conceptelor  specifice
managementului participativ;

-Valorizarea si dezvoltarea resurselor umane existente la
nivelul unitatii de invatdmant in scopul cresterii participarii
membrilor in procesul managerial si a muncii in echipa;
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-Utilizarea metodelor si tehnicilor specifice unui management
participativ la nivelul unei institutii scolare

- Construirea, elaborarea si aplicarea corecta a instrumentelor
de lucru utilizate Tntr-un management participativ

Planificarea modulelor tematice

Tema 1. Managementul participativ- un proces dinamic si
complex - 9 ore

Tema 2. Metode si tehnici de dezvoltare a unui management
participativ in cadrul organizatiei scolare - 9 ore

Tema 3. Instrumente de lucru utilizate in managementul
participativ - 10 ore

Evaluare finala — 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023 2 grupe

Trim. 1I: apr.-iun. 2023 1 grupa

Trim. H1: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluare finala. - Portofoliu personal profesional online

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

BOZGA Marioara-Felicia, studii universitare, certificat de
formator cod COR 242401, seria L, nr.00408315, eliberat cu
nr.924/08.12.2016

MACARIE Doina, inspector scolar pentru proiecte
educationale, inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud,
certificat formator seria F, nr. 0236398

LEGENDI loana-Daciana, studii universitare, certificat de
formator cod COR 242401, seria |, nr.00270309, eliberat cu
nr.139/17.02.2015

BRANISTEANU Rodica - doctorat in Stiintele pedagogieli,
certificat de formator, Cod COR 241205, Seria G,
nr.00053058, data eliberarii 19.03.2010.

Coordonatorul programului

prof. metodist Pavaluc-Gal Enikd

3.Criterii economice

Numar cursanti planificati

70

Costul programului

150 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant

5 lei
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|.3. CURSURI DE PERFECTIONARE/SPECIALIZARE AUTORIZATE

(cod COR)

1.3.1. Cadru tehnic cu atributii in domeniul Prevenirii si Stingerii Incendiilor (PSI)

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Perfectionare, cod COR 315104

Livrat de Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud

Public-tinta vizat

Cursul se adreseaza persoanelor din cadrul agentilor economici,
institutiilor publice, altor organisme care conform legii sunt
obligate sa aiba personal angajat in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor, persoane fizice care doresc sa se perfectioneze in acest
domeniu. Conditii: studii medii sau superioare.

Justificare (necesitate, utilitate
— descriere succinta)

Detinerea unui certificat n acest domeniu este in conformitate cu
cerintele Legii nr. 307/2006

Durata (nr. total de ore de
formare)

108

Locul de desfasurare a
programului

Online/ Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice

- Controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor.

- Elaborarea documentelor specifice activitdtii de PSI.

- Instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii.

- Monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor.
- Organizarea activitatii de aparare Impotriva incendiilor.

- Planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor

Planificarea modulelor tematice

e Acordarea asistentei tehnice de specialitate n situatii critice
e Elaborarea documentelor specifice activitatii de PSI

e Controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor

e Instruirea salariatilor in domeniul PSI

e Monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor
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e Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor

e Planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in
unitate

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022

Trim. I: ian.-mar. 2023

Trim. 1I: apr.-iun. 2023 1 grupa

Trim. 11 iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Test scris si proba orala. Subiectul de discutie va fi extras dintr-un
set de bilete de examen.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind calitatea de
formator)

VITALIE Florea — studii universitare, inginer, Instalatii pentru
constructii-Pompieri, cursuri  postuniversitare” Informatica
Aplicata si Programare”, certificat de formator cod COR 241205,
seria F nr. 0083970 nr.137/09.04.2010

Coordonatorul programului

director CCD Manea Angelo Aurelian

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

minim 14

Costul programului

920 lei / persoana

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

8,51 lei
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W

1.3.2. Inspector in domeniul sanatatii si securitatii In munca

k]

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Specializare, cod COR 325723

Livrat de Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud

Public-tinta vizat

Cursul se adreseaza persoanelor care isi desfagoara activitatea
in cadrul departamentelor de prevenire si protectie din orice
organizatie. Conditii: studii medii sau superioare, tehnice sau
reale.

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Detinerea unui certificat in acest domeniu, este in conformitate
cu cerintele Legii nr.319/2006

Durata (nr. total de ore de formare)

80 ore

Locul de desfasurare a programului

Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Realizarea activitatilor de prevenire si protectie;

- Realizarea semnalizarii de securitate si / sau de sanatate la
locurile de munca;

vvvvv

uuuuu

munca,

- Stabilirea mijloacelor materiale si tehnice necesare securitatii
s1 sanatatii Tn munca;

- Prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale;

- Participarea la cercetarea evenimentelor
incapacitate temporara de munca;

care produc

- Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul

vvvvvv

- Monitorizarea activitdtilor de evacuare si interventie in
situatii de urgenta.

Planificarea modulelor tematice

Continuturi:

Securitate si sandtate in munca

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec.
2022

Trim. I: ian.-mar. 2023

Trim. 1I: apr.-iun. 2023 | 1 grupa
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Trim. 11: iul.-sept.
2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Test scris si realizarea unui proiect de specialitate

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

PASCU Adrian Lucian — studii universitare, inginer, masini-
unelte, cursuri postuniversitare de perfectionare ,,Evaluator
de Risc in SSM”, certificat de formator cod COR 242401,

nr.914/23.01.2014

Coordonatorul programului

director CCD Manea Angelo Aurelian

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

minim 12

Costul programului

840 lei / persoana

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

10,5 lei
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1.3.3. Inspector/Referent Resurse Umane

1. Criterii curriculare

Denumirea programului Specializare, cod COR 333304

Public-tinta vizat Personal didactic/ didactic auxiliar

Justificare (necesitate, utilitate- Inspectorul/referentul resurse umane, prin pozitia pe care o
descriere succinta) detine in cadrul departamentului de resurse umane, participa

activ la gestionarea resurselor umane prin implicarea directa
in procesul prin care organizatia isi recruteaza, angajeaza,
deruleaza si inceteaza raporturile de munca cu salariatii.

Ocupatia de inspector/referent resurse umane este necesara
persoanelor care doresc sd se califice in Intocmirea si
gestionarea documentelor ce tin de evidenta muncii intr-0
organizatie, de gestionare a relatiilor dintre angajati si
angajatori, de recrutarea si selectarea personalului care
urmeaza a fi angajat.

Durata (nr. total de ore de formare) | 48 ore

Locul de desfasurare a programului | online

Curriculum-ul programului

Competente vizate - Intocmirea si gestionarea documentelor de evidenti a
personalului;

- Organizarea recrutdrii si selectiei personalului;
- Gestionarea registrului de evidentd a salariatilor;
- Intocmirea dosarului de pensionare;

- Intocmirea statului de functii de platd pentru personalul
incadrat;

- Intocmirea si depunerea declaratiilor privind contributiile la
bugetul de stat;

- Oferirea informatiilor privind problemele de personal,

- Administrarea bazei de date de evidentd a personalului

Planificarea modulelor tematice - Documentele de evidenta a personalului;
- Recrutarea si selectia personalului;
- Registrul de evidenta a salariatilor;

- Dosarul de pensionare;
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- Drepturi salariale. Stat de plata. Declaratii financiare.
Contributii

- Comunicare si lucrul in echipa;

- Dezvoltarea profesionala;

- Administrarea bazei de date de evidenta a personalului

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2022
Trim. I ian.-mar. 2023 1 grupa
Trim. 1I: apr.-iun. 2023 1 grupa
Trim. HI: iul.-sept. 2023

Modalitati de evaluare a cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati ((nume si
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Formatori nationali acreditati

Coordonatorul programului

director CCD Manea Angelo Aurelian

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

620 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

12.91 lei
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Cap. Il. ACTIVITATI METODICO-STIINTIFICE SI CULTURALE

11.1. SIMPOZIOANE / SESIUNI DE REFERATE SI COMUNI CARI

11.1.1. Simpozion international ""Teachers as Change Agents for more inclusive
schools”

Responsabili activitate: prof. Hangea Cristina-Maria, prof. Chiriac Livia, prof. Alina Petri

Grup tinta: cadre didactice

Data si loc de desfisurare: noiembrie 2022, online

I1.1.2.Importanta responsabilizarii in cadrul educatiei formale si nonformale

Responsabili de activitate: prof. metodist Chiriac Livia, inspector scolar prof. Rogozan Violeta Gabricla
Grup tinta: cadre didactice, invitati reprezentanti institutii, consilieri scolari.

Data si loc de desfasurare: 31 ianuarie 2023, online, activitate care marcheaza Ziua Internationala a
Nonviolentei in Scoala.

11.1.3.Fizica si viata cotidiana

Responsabili de activitate: profesor metodist Pavaluc-Gal Enikd, inspector scolar prof. Balan Daiana, prof.
Curtuius Oltita, prof. Pop Elena, prof. Majeri Felicia

Grup tinta: profesori de stiinte

Data si loc de desfasurare: mai 2023, online

11.1.4.Simpozion international ,,eTwinning — creativity and innovation”

Responsabil activitate: prof. metodist Hangea Cristina, prof. Cimpean Emese;
Grup tinta: cadre didactice, membri ai comunitatii locale;

Data si loc de desfasurare: mai 2023, online
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11.2. WORKSHOP-URI, DEZBATERI, COLOCVII, EXPOZITII

11.2.1. Ziua Europeani a Limbilor — webinar

Responsabili de activitate: prof. metodist Hangea Cristina, inspector scolar Cimpan Elena
Grup tinta: profesori de limbi moderne

Data si loc de desfisurare: septembrie 2022 , online

11.2.2. Educatia outdoor, primul pas spre educatia incluziva

Responsabili de activitate: prof. metodist Hangea Cristina, prof. metodist Chiriac Livia
Grup tinta: cadre didactice interesate

Data si loc de desfasurare: octombrie 2022, fata in fata

11.2.3. Proiectele educationale, forma de stimulare a competitiei pozitive — dezbatere

Responsabil de activitate: bibl. Pop Margareta, bibl. Cret Alina Mihaela;
Grup tinta: Bibliotecari scolari, documentaristi, responsabili CDI;

Data si loc de desfasurare: octombrie 2022, Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita.

11.2.4. Provocarile unui profesor diriginte

Responsabili de activitate: prof. metodist Chiriac Livia, prof. Dan Aurelia
Grup tintd: cadre didactice/ profesori diriginti

Data si loc de desfisurare: octombrie-noiembrie 2022, Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita

11.2.5. ,,9 pasi” — atributii ale cadrelor didactice responsabili de caz pentru elevi cu
C.E.S. din scolile de masa — atelier

Responsabili de activitate: prof. metodist Chiriac Livia, prof. Sucilea Catélina
Grup tinta: cadre didactice din scolile de masa care lucreaza cu elevi cu cerinte educationale speciale

Data si loc de desfisurare: noiembrie 2022, online
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11.2.6. Valorificarea elementelor naturale in predarea stiintelor

Responsabili de activitate: profesor metodist Pavaluc -Gal Enikd, inspector scolar prof. Balan Daiana,
prof. Cosma Romelia

Grup tinta: profesori de biologie, geografie, fizica, protectia mediului.

Data si loc de desfisurare: noiembrie 2022, online

11.2.7. Maestrul si ucenicii — expozitie-colocviu

Responsabili de activitate: prof. metodist Pavaluc-Gal Enikd, inspector scolar prof. Vasile Duda
Grup tinta: cadre didactice cu specialitati artistice sau preocupari artistice

Data si loc de desfasurare: 21-25 noiembrie 2022, Complexul Muzeal Judetean Bistrita-Nasdud, Sala
Borgo Prund

11.2.8. Jocuri si experimente creative - workshop

Responsabil de activitate: bibl. Pop Margareta, prof. Nusfelean Ionela;
Grup tinta: Bibliotecari scolari, documentaristi, responsabili CDI;

Data si loc de desfisurare: noiembrie 2022, Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasdud/ online

11.2.9. Dezvoltarea competentelor socio-emotionale si lingvistice ale elevilor remigranti

Responsabil de activitate: prof. metodist Pavaluc-Gal Enikd, insp. sc. prof. Macarie Doina, insp. sc. Bozga
Marioara-Felicia

Grup tinta: directori, cadre didactice interesate;

Data si loc de desfasurare: decembrie 2022, online

11.2.10. Strategii didactice moderne

Responsabil de activitate: prof. metodist Hangea Cristina, inspector scolar prof. Feldrihan Claudia
Grup tinta: cadre didactice;

Data si loc de desfasurare: decembrie 2022, prezenta fizica/online
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11.2.11. Scoala increderii

Responsabili de activitate: director CCD Manea Angelo-Aurelian, bibliotecar Alina Cret

Grup tinta: cadre didactice/ directori

Data si loc de desfisurare: ianuarie-februarie 2023, fata in fatd/online

11.2.12. Viziune si misiune in managementul educational — dezbatere, exemple de buna
practica

Responsabili de activitate: prof. metodist Chiriac Livia, prof. Ana Moldovan

Grup tinta: directori

Data si loc de desfisurare: ianuarie - martie 2023, fata in fatd/online

11.2.13. Rolul povestirii in orele de educatie muzicala - workshop

Responsabil de activitate: prof. metodist Pavaluc-Gal Enik6, conf. univ. dr. Sarb Diana-Elena

Grup tinta: profesori pentru invatdmantul prescolar/educatori, profesori pentru invatdmantul
primar/invatatori, profesori de educatie muzicala

Data si loc de desfasurare: februarie 2023, online

11.2.14. ,,Ziua Nationala a Lecturii” — in bibliotecile scolare — dezbatere

Responsabil de activitate: bibl. Pop Margareta, bibl. Pop Sorina;
Grup tintd: Bibliotecari scolari, documentaristi, responsabili CDI;

Data si loc de desfasurare: februarie 2023, Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Bistrita/ online

11.2.15. Competente dobandite in mobilititi pentru a deveni un bun profesionist - bune

practici
Responsabili de activitate: prof. metodist Chiriac Livia, inspector scolar prof. Unciu Speranta, prof.

Bogdan Marilena, prof. Pampa Tudorica, prof. Rus Corina, prof. Nagy Mariana, prof. Nogy Carmen,
prof. Putura Simona

Grup tinta: cadre didactice din invatamantul tehnic, servicii si resurse naturale si protectia mediului

Data si loc de desfisurare: februarie 2023, online/prezenta fizica
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11.2.16. Aplicatii practice utilizate in predarea - invitarea - evaluarea stiintelor in
mediul online si offline — workshop/ dezbatere

Responsabili de activitate: prof. metodist Pavaluc-Gal Enik6, prof. Greabu Maria, prof. Sular Eugenia
Grup tinta: cadre didactice interesate

Data si loc de desfisurare: februarie - martie 2023, fata in fata/online

11.2.17. COMPETENTE VERZI pentru o dezvoltare durabila, rezultate ale invatarii
»verzi” pentru calificarile profesionale - workshop

Responsabili de activitate: prof. metodist Chiriac Livia, dir.prof.Cazac Sorina Daniela, dir.adj.prof.
Bogdan Doina Marilena - Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Bistrita, insp. scolar prof. Unciu Speranta

Grup tinta: cadre didactice

Data si loc de desfasurare: martie 2023, Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Bistrita, online/prezenta
fizica

11.2.18. Dezbatere privind orientarea elevilor din gimnaziu spre inviatiméantul
profesional si tehnic - domenii profesionale

Responsabili de activitate: profesor metodist Chiriac Livia, insp. sc. prof. Unciu Speranta Dorina, prof.
Triscas Ionica

Grup tinta: cadre didactice care predau educatia tehnologica

Data si loc de desfisurare: martie 2023

11.2.19. Aplicabilitatea practica a nursingului pacientilor internati in spital, noutati in
legislatia medicala

Responsabili de activitate: prof. metodist Chiriac Livia, inspector scolar prof. Unciu Speranta, prof. Anisie
Mirela, prof. Sot Sabina

Grup tinta: cadre didactice din invatamantul postliceal sanitar din Bistrita

Data si loc de desfisurare: martie 2023, online/fata-in-fata

11.2.20. Grigore Moisil- vorbe de duh- workshop
Responsabili de activitate: prof. metodist Chiriac Livua, insp. sc. prof. loja loan

Grup tinta: cadre didactice
Data si loc de desfisurare: martie 2023, ISJBN
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11.2.21 ,,Ziua Internationali a Poeziei” — Editia a X-a — dezbatere

Responsabil de activitate: bibl. Pop Margareta, bibl. Butuza Nicoleta Paula;
Grup tinta: Bibliotecari scolari, documentaristi, responsabili CDI;

Data si loc de desfisurare: martie 2023, Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Bistrita

11.2.22. Cultura si spiritualitate— dezbatere

Responsabil de activitate: bibl. Pop Margareta, prof. Scridon Corina Maria, bibl. Bucsa Bianca;
Grup tinta: Cadre didactice, bibliotecari scolari, documentaristi, responsabili CDI;

Data si loc de desfasurare: mai 2023, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bistrita
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Catre

Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud

in atentia domnului Director

Ca urmare a adresei nr.963/30.09.2022, inregistratd la Ministerul Educatiei cu numarul de mai
sus, avind in vedere analiza efectuatd asupra documentatiei transmise de dumneavoastrd, va
comunicam avizul pentru cele 25 de programe propuse, la pozitiile 1.2.1-1.2.25, in oferta de programe
de formare continud a Casei Corpului Didactic Bistrita-Nasdud pentru anul scolar 2022-2023.

DIRECTOR GENERAL,
Corina MARIN

DIRECTOR,
Anca-Deni ETRACHE
CONSILIER,
Muza/MAEZE]




