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Ministerul Educatiei — Proiect Profesionalizarea carierei didactice - PROF
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 — 2020
POCU/904/6/25/0peratiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Anexa 3 la PO 001-146587
Nr. 555/PROF/ 146587/CCD BN/30.06.2022

APEL DE SELECTIE
Nr.3

Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nisiud- Partener P7
Anunta organizarea Concursului de recrutare si selectie pentru ocuparea a 2 posturi de experti
in cadrul activititilor/subactivitatilor: A5-A5.3, A7. - A.7.1
in afara organigramei Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nisiud Partener P7,
in cadrul proiectului POCU ”Profesionalizarea carierei didactice — PROF”
POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587,
beneficiar Ministerul Educatiei, nr. contract de finantare 32811/31.03.2021

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei (ME), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu P1 - Universitatea ”Lucian Blaga” din
Sibiu, P2 — Universitatea ”Transilvania” din Brasov, P3 — Universitatea Dunarea de Jos” din Galati, P4 —
Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ”George Emil Palade” din Targu Mures, P7 —
Casa Corpului Didactic Briila, P6 — Casa Corpului Didactic Baciu, P7 — Casa Corpului Didactic a Judetului
Bistrita — Nasaud, P8 — Casa Corpului Didactic Constanta, P9 — Casa Corpului Didactic Dolj, P10 — Casa
Corpului Didactic Hunedoara, P11 — Casa Corpului Didactic lasi, P12 — Casa Corpului Didactic Ilfov, P13 —
Casa Corpului Didactic Mures, P14 — Casa Corpului Didactic Prahova, P15 — Casa Corpului Didactic Silaj
implementeaza in perioada 01.01.2021 — 31.12.2023 (36 luni), proiectul ”Profesionalizarea carierei didactice
— PROF” POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, cofinantat din Fondul
Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa Prioritard 6: Educatie si
competente / OS 6.5 si 6.6 Imbunitatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive.

Obiectivul  general este asigurarea mentoratului  profesional pe  durataintregii cariere didactice,
in sistemul de invédtdmant preuniversitar, prin crearea unui sistem national coerent si fiabil de formare
profesionald si de dezvoltare a competentei didactice, ci formare psihopedagogicd, necesare ocuparii si
exercitarii unei functii didactice precum si obtinerii performantei pedagogice in invitimantul
preuniversitar din Romaénia, in activitatea de predare /formare si in activitatea de management educational, in
contextul procesului global de digitalizare a sistemelor de educatie.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1.Crearea cadrului institutional national pentru mentoratul carierei didactice preuniversitare, pani in anul
2023, prin infiintarea institutiei mentoratului carierei didactice, structurati ca retea, cuprinzand: 100 de Baze
de Practica Pedagogicd (BPP), 11 Centre de Tutorat Didactic (CTD) necesare formarii si dezvoltarii
competentei didactice pe durata intregii cariere didactice, 4 Centre de Formare pentru Carierd Didactica
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(CFCD), institutii de invatamant superior cu atributii de formare continud, si care isi desfasoari activitatea
sub coordonarea Centrului National de Mentorat al Carierei Didactice (CNMCD).

2.Elaborarea/revizuirea/dezvoltarea si operationalizarea, pana in anul 2023, a trei oferte educationale pentru
elevi si a unor resurse didactice, inclusiv pentru invatarea in sistem blended learning/online si a 7 standarde
didactice pentru cadrele didactice, pe baza cdrora se realizeazd formarea si dezvoltarea/
evaluarea/echivalarea si validarea competentei didactice, obtinuta atit prin trasee clasice de evolutie in
carierd, cét si prin rute/contexte alternative, in contextul digitalizarii globale a educatiei.

3.Formarea continud si perfectionarea profesionald, pana in anul 2023, a 28.000 cadre didactice din
invatdméntul preuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si a evolutiei in carierd, pentru asigurarea
continuitatii pedagogice in predare-invitare-evaluare, cu accent pe componenta didactica practica (predarea
la clasd) a formarii, in contextul mentoratului de carierd didactica si in domenii precum: e-learning, noile
educatii, incluziune, curriculum, evaluare, Telescoald, combaterea bullyingului, transdisciplinaritate —
inclusiv in vederea completarii perfectionarii continue a personalului didactic, in contextul global al
digitalizarii sistemelor de educatie si in contexte specifice/nespecifice privind activitatea cu elevi apartinand
grupurilor vulnerabile, inclusiv copii apartindnd minoritatii romma, copii cu cerinte educationale speciale
(CES) sau copii aflati in situatii de risc medical-scolarizati in spital, copii din comunitatile dezavantajate
socio-economic.

Dura proiectului: 36 luni (01.01.2021 —31.12.2023)

Bugetul proiectului este 28 milioane euro (135.733.852,02 lei).

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de implementare a Casei Corpului
Didactic a Judetului Bistrita-Nasdud- Partener P7, a unor posturi de experti in afara organigramei Casei
Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasdaud. Conform Cererii de finantare aprobate, infiintarea
posturilor se face in functie de graficul activitatilor si necesitatilor proiectului, in perioada de implementare a
proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse odaté cu cererea de finantare si aprobate prin contractul
de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din contractul de finantare, Casa Corpului Didactic a Judetului
Bistrita-Nasaud, Partener P7, organizeazd selectie 1n aceastd etapd, 1i1n cadrul
proiectului ”Profesionalizarea carierei didactice — PROF”, POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS
6.5, 6.6, cod SMIS 146587 pentru urmétoarele posturi:

Vi

v h".m\:'.’:l ool
Profesionalizarea carierei didactice - PROF
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587



* X x
e

*
* *

* *
* %k

UNIUNEA EUROPEANA

Ministerul Educatiei — Proiect Profesionalizarea carierei didactice - PROF
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 — 2020
POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa 3 la PO 001-146587

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numir Durata(sub)activititii | Nr.ore/expert

crt. | denumire postului experti /Perioada de

angajare (estimativa)

1. | A7. Cheltuieli generale | Consilier juridic | 1 A.7.1=17 luni 340 ore (17 luni x
de administratie 20
(activitate transversald) ore/lund)/expert
Subactivitatea A7.1.

Cheltuieli generale de
administratie (activitate
transversald)

2. | A5.3. Crearea cadrului | Specialist in|1 17 luni 714 ore (17 luni
logistic la nivelul dezvoltare x42h/lung)/expert
Centrelor de Tutorat informatica
Didactic - pilot

Tabel centralizator experti

Conform  Procedurii operationale privind recrutarea g§i selectia expertilor externi in afara
organigramei Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nésidud, Partener P7, in cadrul echipei de
proiect PO 001-146587, n procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectului cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si

termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetitenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene saua statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungad duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti;
d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I-
ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
e) Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr.
crt.

Numir
experti

Durata(sub)activitatii
/Perioada de
angajare (estimativi)

Denumirea Nr.ore/expert

postului

(Sub)activitatea nr. si
denumire

Profesionalizarea carierei didactice - PROF
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 —2020
POCU/904/6/25/0Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587




* X 5
=
* *

* *
* y Kk

%4

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Ministerul Educatiei — Proiect Profesionalizarea carierei didactice - PROF
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 — 2020
POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Anexa 3 la PO 001-146587

1. A7. Cheltuieli generale | Consilier 1 A.7.1.=17 luni 340 ore (17 luni x 20
de administratie juridic ore/luni)/ expert
(activitate
transversala)

Subactivitatea A7.1
Cheltuieli generale de
administratie
(activitate
transversala)

a) Descrierea_activitdtilor conform_cererii_de_finantare:
Activitatea A7. Cheltuieli generale de administratie (activitate transversala)
Subactivitatea A7.1. Cheltuieli generale de administratie (activitate transversali)

Financiar

Managementul financiar al proiectului va fi asigurat de beneficiar si parteneri prin alocarea unui post de
Responsabil financiar pentru fiecare partener si va consta in planificarea resurselor financiare la nivelul
solicitantului si partenerilor si, totodatd, derularea procedurilor financiar contabile din proiect, realizarea
documentatiei rapoartelor financiare, a cererilor de prefinantare si rambursare intermediare si finale si a
cererilor de platd. Acesta va realiza si activitati de verificare si control a eligibilitétii cheltuielilor,
previziunile de flux financiar — cash-flow, va verifica atingerea obiectivelor bugetare si respectarea
procentelor de cheltuieli asumate prin cererea de finantare, monitorizarea tipurilor de cheltuielile si se va
ocupa de realizarea de raportari financiare la solicitarile institutiilor de control nationale si comunitare. De
asemenea, vor fi asigurate masurile necesare pentru raportarea activitatilor catre MFE/AMPOCU/OIR POCU
si solicitarea spre platd a sumelor angajate la platd sau platite conform mecanismelor de platd existente pe
durata implementérii proiectului.

GDPR

Pe perioada de implementare a proiectului, consilierul juridic al Solicitantului oferad asistenta juridica si
asigurd respectarea legalitatii activitatilor in implementare, a legalittii documentelor suport si ale grupului
tintd si analizeaza modificarile la nivelul contractului de finantare si la nivelul procedurilor specifice.
Totodatd, acesta va furniza la cerere si periodic, cdnd situatia o cere, informatii de specialitate pe teme de
interes In ceea ce priveste asigurarea bunului mers al activitatilor proiectului. Consilierul juridic reprezinti
interesele organizatiei in fata instantelor de judecatd. De asemenea, consilierul juridic va asigura respectarea
Legii nr. 190/2018 privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR).

Comunicare

In vederea asigurarii vizibilitatii asistentei oferite de catre Uniunea Europeand prin POCU 2014-2020, a
vizibilitdtii proiectului si disemindrii rezultatelor acestuia, se vor desfasura activititi de informare si
publicitate 1n cadrul proiectului. Toate materiale realizate vor tine seama de respectarea identitatii vizuale a
proiectului conform cerintelor AM POCU si in conformitate cu prevederile Manualului de Identitate Vizuald
privind Instrumentele Structurale 2014-2020 in Romania si a Manualului de identitate vizualda POCU 2014-
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Se vor urmadri reperele specificate in Anexa 3 a Contractului de finantare — Masuri de informare si

publicitate POCU. Activitatile de informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectului se vor realiza cu
respectarea regulilor prevazute in Manualul de identitate vizuala.

b) Descrierea_sarcinilor/atributiilor:

>
>

VvV

VVVY VYVVVY VY

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

ajutd la realizarea procedurilor de achizitii din cadrul proiectului (intocmirea documentelor aferente
deruldrii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, organizarea sedintelor de
deschidere a ofertelor, evaluarea ofertelor operatorilor comerciali, arhivarea dosarelor de achizitii
publice);

intocmirea Actelor Aditionale si Notificarilor de modificare a contractului de finantare;

oferire de sprijin de ordin juridic in toate stadiile de implementare a proiectului, in vederea, dupi caz,
efectudrii de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptari ale planului operational de implementare a
proiectului cu respectarea contractului de finantare, a legislatiei si a regulamentelor in vigoare;
informarea permanenta a managerului de proiect cu privire la modificarile legislative introduse
(modificéri ale contractului de finantare, instructiuni, ordine, decizii etc.);

sprijin in realizarea rapoartelor tehnico-financiare ce urmeazi a fi inaintate;

respectarea confidentialitatii datelor/informatiilor;

participd la elaborarea si implementarea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a
proiectului;

participd la sedintele de lucru desfasurate in cadrul proiectului;

intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU;
respectd normele de Securitate si Sanatate in Munci si PSI;

participd la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului de
proiect.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Consilier juridic - studii universitare de lunga durata;

- experientd generald — 10 ani

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a
respecta termenele limita;

- abilitati de lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet

¢) Constituie avantaje:

experientd specifica de cel putin 2 ani in proiecte educationale similare;
experientd in domeniul educatiei preuniversitare;
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e experientd de cel putin 1 an in domeniul gestionarii fondurilor europene;
e 1si desfdsoard activitatea si are domiciliul judetul: Bistrita-Nasdud.

d) _Abilitdti:

e capacitate de lucru in echipa;

e orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

e capacitate de analiza si sintezi;

capacitate organizatoricd §i administrativa pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

e capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
e capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Nr. (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numir | Durata(sub)activit | Nr.ore/expert

crt. denumire postului experti | atii /Perioada de

angajare
(estimativa)

2. AS5.3. Crearea Specialist in|1 17 luni 714 ore (17 luni
cadrului logistic la dezvoltare x42h/lund)/expert
nivelul Centrelor de | informatica
Tutorat Didactic -
pilot

a) Descrierea_activititilor conform cererii de finantare:
Activitatea AS5. Crearea cadrului logistic necesar operationalizarii mecanismului institutional al
mentoratului de carierd didactica in invatdmantul preuniversitar
Subactivitatea AS.3. Crearea cadrului logistic la nivelul Centrelor de Tutorat Didactic — pilot
-CTD-uri organizate regional, operationale la nivel judetean (create in cadrul Caselor Corpului
Didactic), ca centre de asigurare si intermediere a relatiei invdtdmant preuniversitar-invitimant
universitar, pentru debutul/evolutia/dezvoltarea In cariera didactici;
-Amenajarea si dotarea corespunzitoare a spatiilor, inclusiv spatiile destinate activitatilor de formare,
inclusiv in sistem blendead-learning, inclusiv In regim de videoconferinta.

b) Descrierea_sarcinilor/atributiilor:

> contribuie la activitdti care vizeaza crearea cadrului logistic la nivelul Centrelor de Tutorat
Didactic -CTD din cadrul CCD-urilor partenere;

> contribuie la activititi care vizeazd amenajarea si dotarea corespunzitoare a spatiilor destinate
activitatilor de asigurare a mentoratului de cariera didactica (inclusiv a activititilor in sistem
blendead-learning, inclusiv in regim de videoconferinta);

> contribuie la activitafi care vizeaza amenajarea si dotarea corespunzitoare a spatiilor destinate
formarii continue la distantd, desfasurdrii practicii pedagogice si evaludrii activititii didactice
practice-predarea la clasa si evaluarea, inclusiv in regim de videoconferinta;,
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> participd la sedinfele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitailor de
ocupare, dar si celelalte activitati in care este implicat grupul tint;
intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU;
respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI;
participa la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului
de proiect, a coordonatorului partener preuniversitar la nivel regional, a responsabilului local
preuniversitar.

Y VY

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Specialist in dezvoltare informatica - studii universitare de lungd durati, absolvite cu
diploma de licenta si master;

- experientd generald minimum 10 ani;

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analizi si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a
respecta termenele limité;

- abilitafi de lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

¢) Constituie avantaje
e experientd specificd de cel putin 2 ani in proiecte educationale similare;
e experienta in domeniul educatiei preuniversitare;
e experientd in activititi de tip mentorat pentru invatdmantul preuniversitar;
e experienta de cel putin 1 an in domeniul gestionarii fondurilor europene;
e 1si desfdsoara activitatea si are domiciliul in judetul Bistrita-Nasaud.

d) Abilitati:
e capacitate de lucru in echipa;
e orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
e capacitate de analiza si sintezi;
® capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea si desfisurarea intalnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;
capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;
e capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
e capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
* capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.
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V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Contractului de finantare si ale Procedurii operationale privind recrutarea si
selectia expertilor din cadrul echipei de proiect PO 001-146587, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmétoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa I la apelul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate.

Nota:

Portofoliul profesional personal pentru fiecare candidat ce cuprinde CV si documente suport (documente
Justificative relevante, care atestd competentele specifice in concordantd cu activitatea desfisuratd in cadrul
proiectului) vor fi certificate, pe fiecare pagind, pentru conformitate cu originalul, sau in copii legalizate.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasdud din str.
Sucevei nr. 1-3, Bistrita, cod. 420099 / vor transmite prin postd documentele la adresa Casa Corpului
Didactic a Judetului Bistrita-Nisdud, str. Sucevei, nr. 1-3, Bistrita, cod. 420099.

Documentele vor ajunge la sediul Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nisidud pana la data de
11.07.2021, ora 14,00.

Documentele transmise in format letric se pot trimite, respectdnd termenul specificat, intr-un singur
document pdf si pe adresa de e-mail ccd@ccdbn.ro pentru confirmare de primire.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in apelul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse si nu vor face obiectul verificarii, analizei si evaludrii in cadrul Comisiei.

Nota: O persoand nu poate aplica pentru mai multe posturi in cadrul prezentului apel de selectie.
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Anexa 3 la PO 001-146587
VII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consti in parcurgerea a doui etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapd este publicata la sediul Casei Corpului Didactic
a Judetului Bistrita-Nésiud - Partener P7 in cadrul proiectului / pe pagina web a Casei Corpului
Didactic a Judetului Bistrita-Niisdud - Partener P7 in cadrul proiectului, la adresa www.ccdbn.ro
sectiunea Noutati.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasiud -
Partener P7 1n cadrul proiectului /online la adresa de e-mail ccd@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic a
Judetului Bistrita-Nasaud - Partener P7 in cadrul proiectului / pe pagina web a Casei Corpului Didactic
a Judetului Bistrita-Nasdud - Partener P7 in cadrul proiectului, la adresa ccd@ccdbn.ro sectiunea
Anunturi in termen de 24 ore de la solutionarea contestatiilor.
Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor
Ca urmare a desfasurdrii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nisdud -
Partener P7 in cadrul proiectului /online la adresa de e-mail ccd@ccdbn.ro in termen de 24 ore de la data
publicérii rezultatelor acestei etape.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic a
Judetului Bistrita-Nisdud - Partener P7 in cadrul proiectului / pe pagina web a Casei Corpului Didactic
a Judetului Bistrita-Nasidud - Partener P7 1n cadrul proiectului, la adresa www.ccdbn.ro sectiunea
Anunturi in termen de 24 ore de la solutionarea contestatiilor.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Casei Corpului Didactic a
Judetului Bistrita-Nisiiud - Partener P7 in cadrul proiectului / pe pe pagina web a Casei Corpului
Didactic a Judetului Bistrita-Néisiud - Partener P7 in cadrul proiectului, la adresa www.ccdbn.ro
sectiunea Anunturi dupa rezolvarea contestatiilor ultimei probe de concurs, prin specificarea punctajului
final al fiecérui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 7 zile lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.
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VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUTI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

5 iulie — 11 iulie 2022 Depunerea dosarelor

12 iulie 2022 Verificarea eligibilitétii administrative a dosarelor

12 iulie 2022 Afisarea rezultatelor selectiei n urma verificdrii eligibilitatii
administrative a dosarelor

13-14 julie 2022 Depunerea eventualelor contestatii

15 iulie 2022 Solutionarea eventualelor contestatii

18 iulie 2022 Realizarea evaludrii dosarelor

19 iulie 2022 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

20-21 iulie 2022 Depunerea eventualelor contestatii

22 iulie 2022 Solutionarea eventualelor contestatii

22 iulie 2022 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi, 30 iunie 2022, la sediul Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-N#sidud P7 in cadrul
proiectului POCU Profesionalizarea carierei didactice-PROF” POCU/904/6/25/Operatiune compoziti
0S 6.5, 6.6, cod SMIS 146587 / pe pagina web a Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nisiud P7
in cadrul proiectului, la adresa www.ccdbn.ro sectiunea Anunturi.

Reprezentant legal,
Partener P7- Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nisiud
Director,
Prof. Manea Angelo-Aurelian

V' agovatlit cw olmves.
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Anexa 1 la Apelul de selectie nr. 3 /30.06.2022

CERERE DE INSCRIERE

la Concursul de recrutare si selectie a expertilor externi in afara organigramei Casei Corpului Didactic a
Judetului Bistrita-Nasdud Partener P7, pentru posturile vacante din echipa Casei Corpului Didactic a
Judetului Bistrita-Nasiud Partener P7 in proiect,
conform apelului de selectie nr. 3/30.06.2022
pentru proiectul
Profesionalizarea carierei didactice — PROF
POCU/904/6/25/0Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587,
beneficiar Ministerul Educatiei

In cadrul (SUD)ACHVItA L cvosssssasssvsmmmmissusmvmmssisssmamiiissmmsms inmsisanionss

POSTUL VIZAL 1.ttt et e eneeeeneeeeeeeeneeeemeeenneeaneeens

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sia lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti).

Da
Nu
Data completarii
Semnatura
g! "
\."7 v "/‘.
el
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Anexa 3 la PO 001-146587
Anexa 2 la Apelul de selectie nr. 3/30.06.2022

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SUDSEMNATUL/SUDSEIMIATA. .. ... e coeieeeeee ettt ettt et e e ee et e et e seseeeeeeeeeaeseaneeseaneseeasessenssssesnesreanens s cu
domiciliul TN .. ..veiiiiiciccccecerecveee 5 AATEEA.  siit s iinsirmmmssmsmassnerasassamsnsssnsessmsnsa s esoRRS AP e ners SR REmaS ,
legitimat cu CI/BI, seria: ...., nr........, declar c3, in cazul in care sunt selectat pentru postul
QB ettt e b e s b et ea e er e bane , sunt disponibil(&) pentru a indeplini in
totalitate atributiile aferente POSTUIUL e ...........oiivniiiiiiiiiiiee ettt in

cadrul proiectului Profesionalizarea carierei didactice — PROF POCU/904/6/25/Operatiune compoziti
OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, implementat de Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nisiud
Partener P7, in perioada:

De la Pani la

Mentionez ci in aceastd perioadd nu am alte obligatii de munca care sa impiedice Indeplinirea in
condifii optime a atributiilor aferente postului de .........ccocoveervivvrireiriiienennnee in cadrul proiectului sus-
metionat.

Prezenta declarafie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

i
il
"
q!'

N
\

o
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Anexa 3 la PO 001-146587

Anexa 3 la Apelul de selectie nr. 3/30.06.2022

DECLARATIE
de consimtimant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a), . ......... ,CNP.......... ,ndscut(d) ladata.......... in localitatea .
....... , domiciliat(@8) In.........., posesor/posesoarec al/aC.I. seria..........nr..........
,eliberatide.......... ladatade .......... , declar ca:

1.

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Am fost informat(d) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(&) cé prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce 1i revin Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nisiud in calitate
de partener — P7 in cadrul proiectului POCU ”Profesionalizarea carierei didactice - PROF”
POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice,
precum si altor institutii abilitate (de exemplu: AN.A.F., AN.F.P., LT.M., AN.], la solicitarea
instantelor judecatoresti sau a organelor de cercetare penali etc.).

Am fost informat(d) cd, in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nisiud in
calitate de partener — P7, in cadrul proiectului POCU ”Profesionalizarea carierei didactice —
PROF” POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, orice
modificare survenita asupra datelor mele personale.

In consecintd, iImi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu

caracter personal in cadrul Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasiud in calitate de
partener — P7, in cadrul proiectului POCU ”Profesionalizarea carierei didactice — PROF”
POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587.

Data.......... Semnitura..........
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