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Formarea continua - CADRUL NORMATIV

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. 245.

Art.111

e ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiel privind
formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar (ART. 81 si
ART. 82);

* Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile aprobata prin OMECTS nr. 5562/2011
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 Formarea continua - CADRUL NORMATIV

— capitolul 7 (art.85)
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vizeaza identificarea nivelului actual de competente, respectiv a nivelului de competente
perceput si sondeaza principalele domenii de activitate profesionala.

ansamblul necesitatilor/trebuintelor specifice de invatare, formare si dezvoltare ale
educabililor, de asigurare a managementului propriei dezvoltari si formari.

se realizeaza pe 3 niveluri:

nevoi de sistem: (nivel macroeducational)

nevoi la nivelul local: unitate de invatamant, inspectorat scolar (nivel mezoeducational)
nevoi individuale: (nivel mezoeducational)

are scopul de a identifica ,lipsurile”, de a releva particularitatile, cauzele si de a furniza
directii valide de actiune viitoare in vederea remedierii, ameliorarii problemelor/aspectelor

identificate.
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Diagnoza - identificarea sistematica
a nevoilor de formare

Evaluarea - demersurilor
formative, pentru a asigura
corelarea acestora cu nevoile
individuale de invatare si
contributia la scopurile mai largi
ale organizatiei

Proiectare - stabilirea unor
strategii si demersuri prin
programe de formare continua
adecvate pentru a satisface
nevoile de formare

Furnizare - implementarea
demersurilor formative propriu-zise
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CINE?

» Cadrele didactice din fiecare scoala care au posibilitatea de a-si evalua propriile cunostinte si abilitati,
pentru a le pozitiona in contextul institutional si pentru a contribui la dezvoltarea planurilor
individuale ce trebuie sa ia in considerare nevoile de formare identificate

» La nivelul unitatii de invatamant: Directorii
La nivel judetean: inspectorii scolari, profesori metodisti.

» La nivel national: MEN, Institutul de Stiinte Ale Educatiei, alti furnizori (universitati, organizatii etc.)
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Cand?

La nivel unitatiii de inv: februarie - martie 2019
Sectiunea:

Colectarea rapoarte de catre CCD BN (directori/profesori
metodisti) |-15 aprilie 2019



https://www.ccdbn.ro/
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Oferta de formare CCD BN

Inscrierea la cursuri:



https://www.ccdbn.ro/
https://docs.google.com/forms/d/1aFKccqiA4pBKpex9yCNLyTDMUC2eHTXv9hs2QR6Gj7Y/viewform?edit_requested=true

ANALIZA NEVOILOR DE FORMARE (ANF)

Va multumim
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