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DOCUMENTE LEGISLATIVE CARE FAC REFERIRE LA
FORMAREA COIA\ITINUA A PERSONALULUI DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

e Legea Invatamantului nr. 84 din 24 iulie 1995

e legeanr. 128 din 12 iulie 1997 privind Statutul personalului didactic

e Jegea nr. 349 din 14 iulie 2004 pentru modificarea si completarea Legii nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic

e Jegea nr. 354/2004 de modificare a Legii nr. 84/1995 si ale Legii nr. 349/2004 de modificare a
Legii nr. 128/1997 1n legatura cu formarea si perfectionarea cadrelor didactice

¢ Ordinul OMEdC nr. 3957/din 26 aprilie 2005 privind metodologia de gestionare si arhivare a
,Certificatelor de competente profesionale ale personalului didactic” si a ,,Atestatelor de formare
continua a personalului didactic”

e OMEAJC nr. 4611/ 2005 privind metodologia de acreditare a programelor de formare continud a
personalului din Tnvatdmantul preuniversitar.

Extras din Legea invatimantului nr. 84 din 24 iulie 1995

ART. 159 (1) Formarea continua a personalului didactic constituie un drept care se realizeaza, in
principal, prin perfectionare si conversie profesionala.

(2) In cadrul sistemului national de invatimant, perfectionarea personalului didactic din
invatimantul preuniversitar se realizeazd, in principal, prin formele prevazute de Statutul
personalului didactic.

(3) Conversia profesionala in sistemul de invatamant vizeaza extinderea pregatirii initiale in vederea
obtinerii dreptului de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi didactice.

ART. 160 (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului stabileste obiectivele si coordoneaza
formarea continud a personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar, evalueaza, acrediteaza si
finanteaza programele de formare continua, inclusiv de conversie profesionala, realizate in:

a) institutii de Tnvatamant superior, prin facultdti, departamente §i catedre, pentru perfectionarea
pregatirii de specialitate;

b) institutii de Tnvatamant superior, prin departamentele sau catedrele de pregatire a personalului
didactic, pentru perfectionarea pregatirii metodice si psihopedagogice;

¢) colegii pedagogice universitare si licee cu profil pedagogic, pentru perfectionarea de specialitate,
metodica si psithopedagogica a personalului didactic din invatamantul prescolar si primar;

d) case ale corpului didactic, conform art. 162;

e) centre de perfectionare, organizate in unitdti de invatdmant, pentru perfectionarea pregatirii de
specialitate a personalului didactic cu studii medii;

f) alte structuri abilitate in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

ART. 162 (1) Casele corpului didactic sunt centre de documentare si de organizare a activitdtilor de
formare continuad si a activitatilor cu caracter stiintific, metodic si cultural.

(2) Pentru realizarea activittilor prevazute la alin. (1), Casa corpului didactic asigurd formatori
calificati, acreditati de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, si finanteaza aceste programe.
Formatorii colaboreazd cu departamentele si catedrele de pregatire a personalului didactic din
institutiile de invatdmant superior la activitatile de formare continua.
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Extras din Anexa la O.M.Ed.C. nr. 4611/ 2005 - Metodologia de acreditare a programelor de
formare continua a personalului din invatamantul preuniversitar.
Categorii, tipuri de programe, durata, numarul de credite profesionale transferabile

Programele de formare continud supuse acreditdrii se clasificd ca in tabelul de mai jos:

Categorii de programe Tipuri de Nr. cr:edlte ..
de formare continud programe Durata profesionale Observatii
transferabile
- program lung e 240 - 280 ore ® 90 -100
1. Programe de Curriculum
perfectionare, o datd la | - program mediu | e 170 - 200 ore e 60—-70 oficial stabilit
5 ani, conf. art. 33 alin de CNFP (vezi
(1) din legea 128/1997 | - program scurt. e 90 — 120 ore e 30-40 art. 21, 22, 23)
- tematic e 10-20 ore e1-5
2. Programe tematice | _ 041 court
sau modulare realizate * 21 -40ore *6-10 Programe
prin stagii - modul mediu ?rop_use _de
nondisciplinare ® 41-60ore *11-15 urnizort
- modul lung ° 61 — 89 ore ° 1625
3. Programe de - tematic e 10-20ore e 1-5
f:fr(figgnj(r)ig zztzra;; - modul scurt e 21-40ore e 6-10 Curriculum
alin. (2) litera a din . oficial stabilit
legea 128/1997 - modul mediu o 41 -60 ore e 11-15 de CNFP
- modul lung e 61 —89ore e 16-25
- tematic e 10-20ore o | _ 5% % CSA
echivaleaza
- modul scurt e 21 —40 ore e 6-10 ** nr. de credite
transferabile
- modul mediu e 41 —-60ore e 11—15*x | infunctie de
4. Programe (:’Vltei}”ll .
speciale * - modul lung e 61— 89 ore o 1625 *x | Intrinseci
fiecarui
program

Curriculum-ul
este stabilit in
programele
respective

* Nota: Se considera programe speciale cele realizate de catre structuri organizatorice/
institutionale care implementeaza programe internationale la care Romdnia este parte (de ex.
Socrates, Leonardo) sau programe cu finantare internationala al caror beneficiar este M.Ed.C.
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I. Responsabilul cu formarea continua din unitatile scolare:

Responsabilul cu formarea continua este persoana desemnata de conducerea unitatii de
invatamadnt sa gestioneze activitatea de dezvoltare profesionald §i personala a angajatilor din
institutie. Pe parcursul intregii activitati colaboreaza si este consiliat de catre inspectorul pentru
dezvoltare profesionala al ISJ, directorul si profesorii metodisti ai CCD.

e Se documenteaza privind legislatia Tn vigoare referitoare la perfectionarea si formarea
continud a cadrelor didactice

o Stabileste, impreuna cu directiunea scolii, nevoile de dezvoltare profesionala si personald ale
angajatilor din institutie

e Colaboreaza cu profesorii metodisti ai CCD Bistrita - Nasaud in vederea solutiondrii
nevoilor de formare stabilite

e Transmite profesorilor metodisti Raportul cu privire la impactul programelor de formare si
analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei CCD, pana la data de 1 iulie a anului scolar in
curs

e Consiliazd/indrumd personalul din unitate in alegerea programelor de formare si in
intocmirea dosarelor pentru obtinerea gradelor didactice

e (Coordoneazd, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de
programele de formare asupra calitdtii educatiei

e Tine evidenta programelor de formare continua/periodica la care au participat angajatii din
unitate

e Preia inscrierile la programele de formare din oferta CCD Bistrita - Nasaud si le transmite
profesorului metodist responsabil de program

e Informeaza angajatii din institutie dacd este timpul sa se inscrie la perfectionare/formare
continua periodica

e Participa la intalnirile periodice organizate de CCD Bistrita - Nasaud

e Promoveaza oferta de programe si activitatile CCD Bistrita - Nasaud la nivel de institutie

e Disemineazad informatiile in urma intalnirilor cu metodistii CCD Bistrita - Nasaud si cu
inspectorul pentru dezvoltare profesionald al ISJ Bistrita - Nasaud

e Realizeazd in scoala un spatiu destinat informadrii §i documentdrii pentru dezvoltare
profesionala care va contine legislatia Tn vigoare privind perfectionarea si formarea continua
a cadrelor didactice, calendarul activitatilor de perfectionare (conform MECT), precum si
documentele transmise de catre ISJ Bistrita-Ndsaud si CCD Bistrita-Nasaud cu privire la
acest domeniu

e Consulta zilnic pagina web a CCD Bistrita - Nasaud si informeaza personalul din institutie
despre activitatile si noutatile publicate pe site

o Intocmeste raportul de activitate pentru anul scolar in curs si il preda conducerii institutiei

e Realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare si de formare in consiliu profesoral
si consiliu de administratie ale institutiei.
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Cap.I. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA

I.1. PROGRAME DE FORMARE CONFORM CERINTELOR
M.E.C.T. SI11SJ BISTRITA - NASAUD

I.1.1. Implementarea programei scolare ,,Consiliere si orientare”

1. SCOP: formarea personalului didactic privind aria curriculard Consiliere si orientare §i
intelegerea rolului acesteia in sistemul educational.
2. OBIECTIVE SPECIFICE:
— informare si motivare pentru reforma ariei curriculare ,,Consiliere si orientare”;
— demultiplicarea/diseminarea continutului programei scolare ,,Consiliere si orientare”;
— clarificari conceptuale si metodologice asupra tematicii programei scolare ,,Consiliere si
orientare”.
3. COMPETENTE VIZATE:
— cognitive;
— metodologice;
— psiho-sociale;
— de comunicare si relationare.
4. CONTINUTURI:
— Reforma consilierii si orientarii in Tnvatamantul preuniversitar;
— Misiunea si responsabilitatile Tnvatatorului/dirigintelui fatd de clasa de elevi;
— Autocunoastere si dezvoltare personala;
— Comunicare si abilitati sociale;
— Managementul informatiei si Tnvatarii;
— Planificarea carierei;
— Calitatea stilului de viata.
FORMATORI: formatori judeteni
GRUP TINTA: invatatori, institutori, profesorii diriginti, cadre didactice interesate
MODALITATE DE PARTICIPARE: planificare CCD sau la solicitarea managerilor scolari.
RESURSE:
— de timp: 24 ore
— nr. de cursanti planificati: 50/ 2 grupe
— materiale: calculator, flip-chart, videoproiector, ecran, fise de lucru, conexiune internet,
consumabile;
9. FINANTARE: buget
10. ORIZONT DE TIMP: octombrie — decembrie 2008.
11. LOC DE DESFASURARE: unititi scolare
12. METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, brainstorming, modele de bune
practici, peretele vorbitor, turul galeriei, problematizare, ateliere de lucru.
13. MOD DE EVALUARE: chestionar, fisa de bilant, analiza produselor stagiarilor, autoevaluare.
14. MOD DE ATESTARE: adeverinta;
15. RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. loan loja, director CCD, prof. metodist Iuliana
Moldovan

RN
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I.1.2.  Activitatea coordonatorului Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAC) din unititile furnizoare de educatie

SCOP: sintetizarea si exemplificarea activitatii CEAC din unitatile furnizoare de educatie 1n
conformitate cu Legea nr. 87/2006 si modificdrile ulterioare.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— cunoasterea rolului si a activitdtii CEAC in cadrul unitatilor de invatamant;

— intocmirea procedurilor de evaluare a calitdtii activitatii educative;

— completarea REALI,

COMPETENTE VIZATE:

— elaborarea planului de activitate a CEAC;

— elaborarea de proceduri pe o tema educationala specifica;

— dezvoltarea competentelor de management a unui grup cu o activitate specifica;
— evaluarea/interpretarea obiectiva a datelor centralizate.

CONTINUTURI:

— Activitatea CEAC din unitatile de invatamant.

— Standardele de performante si evaluarea lor.

— Proceduri de evaluare a calitdtii activitatii educative din scoala.

— Plan operational de remediere a calitdtii muncii educative din scoala.

— Colaborarea coordonatorului CEAC cu directorul unitdtii de Tnvatamant.

Elementele planului managerial anual al scolii vizate de activitatea CEAC.
FORMATORI Marius CHISU - expert ARACIP; Manuela-Aura STOICA - expert ARACIP;
Gabriella KACSO - expert ARACIP.

GRUP TINTA: coordonatorii sau un membru al Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii
din unitatile scolare

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ

RESURSE:

— de timp: 24 ore (3 zile/ 8 ore/zi)

— nr. de cursanti planificati: 75/ 3 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, mape, videoproiector, ecran, consumabile;
FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: noiembrie 2008

LOC DE DESFASURARE: Sc. Gen. ,,Stefan cel Mare” Bistrita, Col. Nat. ,,Andrei Muresanu”
Bistrita, Col. Nat. ,,George Cosbuc” Nasaud, Col. Nat. ,,Petru Rares” Beclean

. METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, analiza de nevoi;
13.
14.
15.

MOD DE EVALUARE: portofoliu, chestionar, care se vor depune la CCD Bistrita-Nasaud;
MOD DE ATESTARE: adeverintd;
RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. loan loja, director CCD
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10.
. LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud
12.
13.
14.
15.
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I.1.3.  Perspective. Dezvoltarea inteligentei emotionale

SCOP: dezvoltarea la cadrele didactice din invatamantul preuniversitar si la consilierii gcolari, a
acelor competente ce permit atingerea standardelor profesionale, a capacitdtii de control si
autocontrol al stresului si emotiilor precum si a competentelor de dezvoltare emotionald a
prescolarilor.
OBIECTIVE SPECIFICE:
— sddezvolte abilitati de a analiza, Intelege si solutiona problemele din relatiile interpersonale;
— sd-si imbogateasca abilitatile de comunicare;
— sarelationeze cu grupul;
— sd evite barierele personale in raporturile umane.
COMPETENTE VIZATE:
— cunoasterea propriei persoane
grija fata de altii
— luarea deciziilor cu responsabilitate
— eficienta sociald
— principii ale educarii caracterului
CONTINUTURI:
— Educatia Rational Emotiva si Comportamentala
— Controlul emotiilor negative
— ABC comportamental
— ABC cognitiv
— Comunicarea eficienta
— Educatia pentru sanatate
— Psihologia prescolarului
— Psihologia scolarului mic
— Profile atipice de dezvoltare
— Managementul timpului
Metode de cunoastere a elevilor si prescolarilor
FORMATORI cadre didactice ale Catedrei de Psihologie din cadrul Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei, UBB, Cluj Napoca, in colaborare cu formatori nationali
GRUP TINTA: cadre didactice din invatamantul preuniversitar si consilieri/psihologi scolari
MODALITATE DE PARTICIPARE: inscriere la CCD
RESURSE:
— de timp: 89 ore (la sfarsit de sdptamana)
— nr. de cursanti planificati: 100/ 4 grupe
— materiale: suport de curs, flip-chart, mape, videoproiector, ecran, consumabile;
FINANTARE: buget
ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, analiza de nevoi;

MOD DE EVALUARE: autoevaluare, portofoliu, chestionar, analiza produselor stagiarilor;
MOD DE ATESTARE: atestat eliberat de CNFP (25 credite profesionale transferabile);
RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. Ioan loja, director CCD



OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2008-2009
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10.
. LOC DE DESFASURARE: CCD si unititi de invataimant din judet
12.

11

13.
14.
15.

I.14. Programare PHP cu MSQL, JAVA, JAVA Script

SCOP: imbunatatirea calitdtii procesului de predare-invatare in invatamantul preuniversitar la

disciplina INFORMATICA.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— identificarea conexiunilor dintre informatica si societate;

— identificarea datelor care intervin Intr-o problema si a relatiilor dintre acestea;

— elaborarea algoritmilor de rezolvare a problemelor;

— aplicarea algoritmilor fundamentali in prelucrarea datelor;
implementarea algoritmilor intr-un limbaj de programare;

COMPETENTE VIZATE:

— competente metodologice;

— competente de proiectare didactica;

— competente de evaluare a elevilor.

CONTINUTURI:

— Principii generale ale proiectarii interfetelor Web;

— Modelul client-server. Protocoale de comunicatie;

— Mediul de lucru (server web — Apache, IIS etc., instrumente de dezvoltare a aplicatiilor —
PHPdev etc).

— Prezentarea unui limbaj de scripting server-side (PHP, ASP etc.)

FORMATOR: prof. Silviu CANDALE

GRUP TINTA: cadre didactice care predau informatica si TIC

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ Bistrita — Nasaud, Inscriere la

CCD Bistrita-Nasaud

RESURSE:

— de timp: 40 ore,

— nr. de cursanti planificati: 25/1 grupa

— materiale: calculatoare, videoproiector;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: semestrul I

METODE UTILIZATE: formare asistata de calculator, expunere, dezbatere, atelier, elaborare
de proiect si abordari sistemice.

MOD DE EVALUARE: chestionar, portofoliu, activititi demonstrative

MOD DE ATESTARE: adeverintd;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan
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I.1.5.  Democratie participativa - Proiectul ,,Cetateanul”

SCOP: familiarizarea profesorilor cu notiunile teoretice i aspectele practice ale programului

propus si sprijinirea fiecdrui cursant si a fiecarei grupe in vederea realizarii partii din proiect

care-i revine pentru reusita proiectului in ansamblul sau.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— identificarea conexiunilor dintre informatica si societate;

— identificarea datelor care intervin intr-o problema si a relatiilor dintre acestea;

— elaborarea algoritmilor de rezolvare a problemelor;

— aplicarea algoritmilor fundamentali in prelucrarea datelor;
implementarea algoritmilor intr-un limbaj de programare;

COMPETENTE VIZATE:

— Capacitatea de a utiliza coerent si corect termenii si notiunile cheie din domeniul politicilor
publice, legislatiei si managementului de proiect comunitar

— Abilitati de identificare a problemelor publice si a nevoilor comunitdtii locale

— Capacitatea de evaluare corecta si de influentare a politicilor publice

— Abilitati de munca in grup si de analiza a procesului i produsului realizat

— Capacitatea de relationare cu autoritatile publice si alte institutii

— Abilitatea de a formula si a sustine un discurs public in fata unui auditoriu

— Competenta didacticad de a utiliza metodologia Proiectul Cetdteanul pentru predarea culturii
civice

CONTINUTURI:

— Metodologia ,,Proiectul Cetateanul” la nivel international si in Romania

— Politici publice si participare civica intr-o societate democratica

— Strategii didactice active pentru predarea educatiei civice

FORMATORI: Ileana Iepure, Dorina Mathe, Ioan Luca

GRUP TINTA: cadre didactice care predau cultura civici in invatimantul gimnazial

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ Bistrita — Nasaud, inscriere la

CCD Bistrita-Nasaud

RESURSE:

— de timp: 89 ore,

— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe

— materiale: calculatoare, videoproiector;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: semestrul I

LOC DE DESFASURARE: CCD si unititi de invatimant din judet

METODE UTILIZATE: formare asistata de calculator, expunere, dezbatere, atelier, elaborare

de proiect si abordari sistemice.

MOD DE EVALUARE: portofoliul cursantilor, colocviul si participarea impreuna cu elevii la

prezentarea publica a portofoliilor realizate de catre acestia

MOD DE ATESTARE: atestat;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan

TIPUL DE PROGRAM: program acreditat pe locatia Bistrita - 25 credite profesionale

transferabile, conform deciziei CNFP nr. 66/28.05.2008

. DIRECTOR DE PROGRAM: Ileana Iepure — CCD Cluj

10
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I.1.6. Proiectul ,,Character First!”’

SCOP: utilizarea unor instrumente si modalitati complementare de formare si educare a

caracterului

OBIECTIVE SPECIFICE:

— 1initierea unor proiecte pedagogice disciplinare, multi si transdisciplinare prin valorificarea
pachetului educational ,,Character First!”;

— Imbunatatirea parteneriatului elev-scoald-familie-comunitate.

COMPETENTE VIZATE:

— consolidarea si valorificarea cunostintelor despre caracter;

— promovarea curriculum-ului aplicat ,,Character First!”;

— utilizarea unor instrumente si modalitati complementare de formare si educare a
caracterului;

— ameliorarea comunicarii dintre adult si copil pentru dezvoltarea la copil a unor trasaturi
pozitive de caracter;
cresterea valentelor educative ale demersului didactic si pedagogic;

CONTINUTURI

— Schimband cultura - dimensiuni si modalitati de manifestare ale interculturalitatii;

— De ce ,,Character First!”?;

— Cum construim caracterul pozitiv?;

— Modalitati de aplicare a curriculum-ului pentru programul ,,Character First!

— Rolul scolii si al familiei in formarea caracterului pozitiv;

— Pasi pentru implementare - instrumente si modalitati de utilizare a pachetului educational
,,Character First!”.

FORMATORI: formatori nationali/judeteni abilitati

GRUP TINTA: cadre didactice

MODALITATE DE PARTICIPARE: inscriere la CCD

RESURSE:

— de timp: 24 ore

— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2007-2008

LOC DE DESFASURARE: CCD, unititi de invatimant

"’

. METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, brainstorming, modele de bune

practici, analiza de nevoi;

MOD DE EVALUARE: autoevaluare, portofoliu, fisa de evaluare, analiza produselor
stagiarilor;

MOD DE ATESTARE: adeverinta;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Olimpiu Nusfelean

11
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I.1.7.  Perfectionare cu directorii si inspectorii

SCOP: formarea abilitatilor in organizarea, conducerea si coordonarea unei unitati scolare
OBIECTIVE SPECIFICE:

— formarea competentelor manageriale ale directorilor unitatilor scolare de invatamant
— asigurarea calitdtii si eficientei actului de conducere

— initierea managerilor scolari aflati in primul an de activitate manageriala
COMPETENTE VIZATE:

— competente organizatorice, de proiectare si coordonare;

— competente relationale, atitudinale i comportamentale;

— competente de organizare §i structurare a unei baze de date;

— competente de apreciere si evaluare.

CONTINUTURI:

— Managementul organizatiei scolare;

— Managementul proiectarii;

— Rolul directorului ca manager de curriculum;

— Competentele directorului in evaluarea interna a calitatii in educatie.
FORMATORI: formatori nationali; UBB Cluj-Napoca

GRUP TINTA: directori unititi de invatimant desemnati de ISJ, inspectori si directori nou
numiti

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ

RESURSE:

— de timp: 1 modul; 90 ore

— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;
FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: semestrul I

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita, Sc. Gen. ,,Stefan cel Mare”, Bistrita
METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, brainstorming, modele de bune
practici, analiza de nevoi;

MOD DE EVALUARE: autoevaluare, portofoliu, fisa de evaluare, analiza produselor
stagiarilor;

MOD DE ATESTARE: adeverint;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. Ioan loja, director CCD

12
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I.1.8. Managementul inspectiei scolare

1. SCOP: inspectia scolard necesitd din partea inspectorului scolar si a metodistului ISJ o serie de
cunostinte si competente care nu pot fi dobandite exclusiv prin studiu individual si experientd
personala. Experienta limitatd 1n exercitarea unor functii de conducere, nevoia de
profesionalizare activitatii manageriale, particularitatile inspectiei scolare necesita parcurgerea
unor cursuri si stagii de formare continua.

2. OBIECTIVE SPECIFICE:

— formarea competentelor privind realizarea inspectiei scolare

— asigurarea calitdtii si eficientei actului de Tndrumare, sprijin si control
3. COMPETENTE VIZATE:

— competente organizatorice, de proiectare si coordonare;

— competente relationale, atitudinale i comportamentale;

— competente de organizare §i structurare a unei baze de date;

— competente de apreciere si evaluare.

4. CONTINUTURI:

— Scoala ca organizatie;

— Comunicare si relationare eficientd;

— Marketing educational;

— Documentele de inspectie scolara;

Monitorizarea si evaluarea activitatii didactice si educationale.

FORMATORI prof. Andrei Moldovan, prof. Octavian Biris, prof. Mariana Dragomir

GRUP TINTA: inspectori scolari si profesori metodisti ai ISJ Bistrita-Nasaud

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ Bistrita-Nasaud;

RESURSE:

— de timp: 20 de ore

— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;

9. ORIZONT DE TIMP: semestrul I

10. LOC DE DESFASURARE: unititi scolare

11. FINANTARE: buget;

12. METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, brainstorming, modele de bune
practici, analiza de nevoi;

13. MOD DE EVALUARE: autoevaluare, portofoliu, fisd de evaluare, analiza produselor
stagiarilor;

14. MOD DE ATESTARE: adeverinta;

15. RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan, prof. metodist Olimpiu
Nusfelean

e a4
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I[.1.9.  Programul national de dezvoltare a competentelor de evaluare ale

cadrelor didactice (DeCeE)

1. SCOP: dezvoltarea competentelor din domeniul evaluarii elevilor pe care cadrele didactice le
activeaza in demersul didactic In vederea indeplinirii conditiilor de calitate optime ale serviciilor
educationale din Tnvatamantul preuniversitar

2. OBIECTIVE SPECIFICE:

analiza modului de aplicare a prevederilor referitoare la evaluare, din metodologiile specifice si a
realizdrii procesului de evaluare, In contextul evaludrii prin tezele cu subiect unic si al examenelor
nationale;

analiza relatiei dintre obiectivele/competentele stabilite Tn curriculumul national, cele existente in
programele de evaluari/examene nationale si ceea ce se evalueaza Tn mod real prin evaluarea curenta
(formativa si sumativa) si prin evaluarea finald sau prin examenele nationale ;

realizarea unui demers complet de proiectare §i realizare a unui instrument de evaluare
scrisd/orala/practica, de aplicare 1n conditii reale si de analiza a rezultatelor obtinute;

analiza realizdrii feedback-ului (raportarea specifica a rezultatelor catre elevi, citre parinti, catre
scoald si comunitate) si a redimensionarii in consecinta a procesului de predare-invatare-evaluare;
exersarea unor bune practici Tn domeniul evaludrii performantelor si a competentelor elevilor si
explorarea cailor de transfer al bunelor practici in contexte educationale diverse.

3. COMPETENTE VIZATE:

aplicarea optimizatd a prevederilor si cerintelor documentelor normative pe baza analizei
Curriculumului National si a metodologiilor specifice

proiectarea unui instrument de evaluare scrisa/practica/orala;

raportarea adecvata a rezultatelor evaluarii cu aplicarea metodelor specifice gandirii critice;
constientizarea efectelor deciziilor de evaluare cu asumarea responsabilitatilor privind
necesitatea transparentei si a documentarii acestor decizii.

4. CONTINUTURL:

% N2 v

Elemente de noutate in integrarea evaludrii In contextul proiectarii curriculare. Teorii §i principii
moderne ale evaluarii performantelor si competentelor elevilor. Metode, tehnici §i instrumente de
evaluare. Elemente de deontologie a evaludrii educationale in context european si roméanesc (20 ore);
Activitéti practic aplicative de analizé a modelelor de aplicare si transfer in contexte noi de
evaluare si examinare (24 ore)

Proiectarea, aplicarea si interpretarea rezultatelor aplicarii unui instrument de evaluare, cu
respectarea tuturor etapelor (10 ore);

Prezentarea structurii portofoliului cursantului si a schemei de evaluare, suport pentru intocmirea
portofoliului si evaluarea finala (6 ore).

FORMATORI: formatori locali

GRUP TINTA: care didactice care vor fi evaluatori la tezele cu subiect unic/bacalaureat
MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre inspectorii de specialitate
RESURSE:

de timp: 60 ore
nr. de cursanti planificati: 625/25 grupe
materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;

9. FINANTARE: buget

10. ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

11. LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud si unititi de invatamant din judet
12. METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz;

13. MOD DE EVALUARE: sustinere portofoliu in fata comisiei de evaluare;

14. MOD DE ATESTARE: atestat de formare continua;

15. RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. loan loja, director CCD si metodistii CCD
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I.1.10. Tehnici de lucru cu adultii

SCOP: familiarizarea cu specificul programului ,,A doua sansa”

OBIECTIVE SPECIFICE:

— sa cunoasca filozofia curriculara specifica programului

— sa aplice creativ sugestiile metodologice din programele specifice disciplinelor;

— sd utilizeze materialele educationale existente in cadrul programului.
COMPETENTE VIZATE:
— sd elaboreze planuri educationale individuale;

— sainteleaga strategia MECT pentru educatia incluziva si accesul egal al tuturor cetatenilor la

educatie;
— sd-si dezvolte abilitatile de lucru cu adultii.
CONTINUTURL:
— Metodologia specifica programului ,,A doua sansa”;
— Curriculum;
— Didactica specialitatii
FORMATORI: inv. Elena Andron, inv. Nicoleta Pasztor, Calin Sbarciu, prof. David Szekely
GRUP TINTA: inspectori de specialitate, directori, invatitori, profesori
MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ, inscriere la CCD
RESURSE:
— de timp: 24 ore
— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe
— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/videoproiector, ecran, consumabile;
FINANTARE: buget
ORIZONT DE TIMP: an scolar
LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud

. METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, brainstorming, modele de bune

practici, analiza de nevoi;

MOD DE EVALUARE: autoevaluare, portofoliu, chestionar, lectii experimentale;
MOD DE ATESTARE: adeverintd;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. loan loja, director CCD
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. MOD DE ATESTARE: atestat (program in curs de acreditare);
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I.1.11. Scoala incluziva

SCOP: promovarea si extinderea educatiei incluzive
OBIECTIVE SPECIFICE:
— saaplice principiile educatiei incluzive;
— sa adapteze curriculumul la nevoile si specificul grupului de elevi;
— sdidentifice si sa valorifice potentialul comunitatii;
COMPETENTE VIZATE:
— sa construiascd medii care favorizeaza invatarea;
— sa utilizeze metode de predare care stimuleaza toate stilurile de invatare;
— saelaboreze si sd implementeze un curriculum integrat;
— sdinteleaga importanta relatiilor scolii cu parintii si comunitatea;
sa proiecteze si sa deruleze activitati cu caracter intercultural.

CONTINUTURI

- Mediul educational incluziv. Interculturalitate si multiculturalitate

- Comunicare eficienta

- Relatia scoala — familie — comunitate;

- Cunoasterea copilului;

- Metode active de Tnvatare;

Curriculum incluziv

FORMATORI prof. Elena Netan, inv. Elena Andron, ed. Emiliana Chira, Tnv. Nicoleta Pastor,
Calin Sbarciu, prof. David Szekely, prof. Ioan Ioja, prof. Daniel Pavelea
GRUP TINTA: directori, invatatori/institutori, educatoare, profesori, cadre de sprijin
MODALITATE DE PARTICIPARE: conform strategiei ISJ
RESURSE:
— de timp: 89 ore
— nr. de cursanti planificati: 125/5 grupe
— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;
FINANTARE: buget
ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009
LOC DE DESFASURARE: unititi de invatimant
METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, brainstorming, modele de bune
practici, analiza de nevoi;
MOD DE EVALUARE: portofoliu;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. Ioan Ioja, director CCD

16



OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2008-2009

[y

e 4

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

I.1.12. Initiere IT si utilizare AeL

SCOP: informatizarea procesului de predare-invatare

OBIECTIVE SPECIFICE:

— Dobandirea de competente personale 1n utilizarea calculatorului;

— Dezvoltarea abilitatilor de documentare si comunicare prin internet;

— Dobandirea de abilitéti specifice utilizarii sistemului AeL

COMPETENTE VIZATE:

— Utilizarea programelor Word, Excel, PowerPoint;

— Utilizarea browserului IE pentru navigare si documentare pe internet;

— Comunicarea prin e-mail i mesagerie electronica;

— Utilizarea sistemului AeL ca parte integrantd a procesului de invatdmant.

CONTINUTURI:

o MODULUL I (initiere IT):

— gestionarea activitatii cu ajutorul sistemului de operare;

— realizarea de documente folosind procesorul de texte Word;

— realizarea de foi de calcul folosind programul de calcul tabelar Excel;

— realizarea de prezentari folosind aplicatia PowerPoint;

— documentarea pe internet folosind motoare de cautare si portaluri;

— utilizarea postei electronice si a mesageriei pentru comunicare;

o MODULUL II (utilizare AeL):

— sustinerea unel lectii utilizand sistemul AeL;

— gestionarea catalogului clasei de elevi (note, absente, adnotari);
crearea unei lectii pentru sistemul AeL.

FORMATOR formatori acreditati AeL.

GRUP TINTA: cadre didactice

MODALITATE DE PARTICIPARE: inscriere personala la CCD

RESURSE:

— de timp: 43+46 ore

— nr. de cursanti planificati: 72/4 grupe

— materiale: retea de calculatoare, soft adecvat, suport de curs, videoproiector, ecran,
consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud

METODE UTILIZATE: activitati practice, tutoriale, prelegere (prezentari PowerPoint),

demonstratie (frontal, cu proiector);

MOD DE EVALUARE: test grila, test practic

MOD DE ATESTARE: atestat;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: inf. Adrian Nastase

TIPUL DE PROGRAM: program acreditat pe locatia Bistrita - 25 credite profesionale

transferabile, conform deciziei CNFP nr. 218/19.12.2007
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. LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud
. METODE UTILIZATE: activitati practice, tutoriale, prelegere (prezentdri PowerPoint),

11
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I.1.13. Instruirea in societatea cunoasterii

SCOP: sprijinirea cadrelor didactice in promovarea invatarii centrate pe elev prin integrarea

tehnologiei 1n activitatile didactice si prin utilizarea metodei proiectului.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— Folosirea tehnologiei pentru a dezvolta abilitatile necesare elevilor in secolul XXI.

— Identificarea cailor prin care elevii si profesorii pot utiliza tehnologia pentru a stimula
procesul de Invatare prin cercetare, comunicare si colaborare;

— Incurajarea utilizarii strategiei de instruire diferentiata;

— Dezvoltarea gandirii critice pentru rezolvarea de probleme;
Promovarea lucrului in echipa pentru optimizarea instruirii.

COMPETENTE VIZATE:

— Proiectarea prin metoda proiectului si utilizarea portofoliului;

— Elaborarea ntrebarilor de generare a proiectelor in conformitate cu competentele
specifice/obiectivele de referinta si obiectivele operationale;

— Stabilirea strategiei de evaluare continud;

— Utilizarea internetului ca mijloc de sprijinire a predarii si Tnvatarii;

— Utilizarea TI pentru realizarea unor aplicatii din perspectiva elevului;

— Realizarea evaludrii formative §i sumative;

— Sprijinirea elevilor in procesul auto-formatrii lor;

— Intelegerea calitatii de facilitator a profesorului;
Schimb de experienta cu privire la propria invatare.

CONTINUTURI

— Predarea prin proiecte;

— Planificarea unitatii de invatare;

— Realizarea conexiunilor prin utilizarea internetului;

— Crearea unei aplicatii din perspectiva elevilor;

— Evaluarea proiectelor elevilor;

— Planificarea pentru diferentierea instruirii;

— Facilitarea cu ajutorul tehnologiei;
Prezentarea portofoliilor.

FORMATORI formatori acreditati

GRUP TINTA: cadre didactice; conditie necesari: o buna cunoastere a utilizarii calculatorului

MODALITATE DE PARTICIPARE: inscriere personala la CCD

RESURSE:

— de timp: 48 ore frontal+16 ore teme practice+25 ore practicd individuala

— nr. de cursanti planificati: 72/4 grupe

— materiale: retea de calculatoare cu acces internet, MS Office, suport de curs, videoproiector,
ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

demonstratie (frontal, cu proiector);

MOD DE EVALUARE: test grila, test practic

MOD DE ATESTARE: atestat;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: inf. Adrian Nastase

TIPUL DE PROGRAM: program acreditat pe locatia Bistrita - 25 credite profesionale
transferabile, conform deciziei CNFP nr. 132/7.11.2007
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I.1.14. Educatie pentru informatie I

SCOP: formarea competentelor generale si specifice ale viitorilor profesori documentaristi si
ale echipelor pedagogice din scolile cuprinse in proiectul bilateral romano-francez ,,Educatia
pentru informatie in mediul rural defavorizat” privind exploatarea unui Centru de Documentare

si Informare (CDI).

OBIECTIVE SPECIFICE:

— Constientizarea avantajelor promovarii si aplicarii unei strategii documentare in scoala.

— Intelegerea locului si rolului CDI in comunitatea educativa.

— Conceperea si desfasurarea de activitditi de documentare cu caracter disciplinar si
interdisciplinar.

— Conceperea si implementarea de proiecte de animatie culturala.

— Gestionarea informatizatd a bazei de date a CDI (softuri specializate 1n gestiunea
bibliotecilor).

COMPETENTE VIZATE:

— sa amenajeze un centru de documentare si informare

— sd dezvolte competente documentare in randul elevilor si cadrelor didactice

CONTINUTURI:

— Proiectul CDI sensibilizare si informare

— Metodologia elaborarii proiectului de dezvoltare institutionald (PDI)

— Amenajarea si functionarea unui CDI in functie de rolul sau pedagogic si cultural

FORMATORI: formatori nationali

GRUP TINTA: personalul de conducere, indrumare si control, profesorii documentaristi

(responsabilii CDI) din unitatile scolare cuprinse in proiect in anul 2009 (gradinite, scoli

generale, licee si grupuri scolare).

MODALITATE DE PARTICIPARE: convocare de catre CCD

RESURSE:

— de timp: 48 ore

— nr. de cursanti planificati: 25/1 grupa

— materiale: suport de curs, flip-chart, calculator conectat la internet, videoproiector, fise de
lucru, CD-uri, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

10. ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009, conform precizarilor MECT
11. LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud unititi de invitimant cu CDI

12.

METODE UTILIZATE: analiza comparata, dezbateri, studii de caz, brainstorming, modele de
bune practici, ateliere de lucru;

13. MOD DE EVALUARE: prezentarea portofoliului;

14. MOD DE ATESTARE: atestat;

15. RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist ITuliana Moldovan

16. TIPUL DE PROGRAM: program acreditat pe locatia Bistrita - 13 credite profesionale

transferabile, conform deciziei CNFP nr. 93/07.07.2008
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I.1.15. Educatie pentru informatie I1

1. SCOP: asigurarea accesului la informatie si integrarea ,,pedagogiei reusitei scolare” pentru
asigurarea autonomiei elevilor In instruire prin asigurarea functionarii centrelor de documentare
si informare.

2. OBIECTIVE SPECIFICE:

— Elaborarea proiectului centrului de documentare si informare articulat in proiectul de
dezvoltare institutionald Tn conformitate cu misiunea si functiile lui.
— Utilizarea eficienta a resurselor centrului de documentare si informare in conformitate cu
rolul sau pedagogic si cultural;
— Incurajarea inovatiei pedagogice prin promovarea lucrului in echipi pentru optimizarea
instruirii
Incurajarea dezvoltarii relatiilor cu actorii externi ai comunititii educative.
3. COMPETENTE VIZATE:
— sd asigure managementul CDI din unitatea de invatdmant
— sdintegreze CDI in procesul educational din unitatea de invatdmant
— sd dezvolte competente documentare in randul elevilor si cadrelor didactice
4. CONTINUTURI:
— Proiectul centrului de documentare si informare in Proiectul de Dezvoltare Institutionala
— Gestionarea Centrului de Documentare si Informare
— Proiectul pedagogic si cultural al Centrului de Documentare si Informare

5. FORMATORI: formatori nationali

GRUP TINTA: profesorii documentaristi (responsabilii CDI) din unititile scolare cuprinse in

proiect in anul 2009 (gradinite, scoli generale, licee si grupuri scolare).

6. MODALITATE DE PARTICIPARE: convocare de catre CCD

7. RESURSE:

— de timp: 48 ore

— nr. de cursanti planificati: 25/1 grupa

— materiale: suport de curs, flip-chart, calculator conectat la internet, videoproiector, fise de
lucru, CD-uri, ecran, consumabile;

8. FINANTARE: buget

9. ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009, conform precizarilor MECT

10. LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nisaud, unitati de invatimant cu CDI

11. METODE UTILIZATE: modele de bune practici, ateliere de lucru;

12. MOD DE EVALUARE: prezentarea portofoliului;

13. MOD DE ATESTARE: atestat;

14. RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist ITuliana Moldovan

15. TIPUL DE PROGRAM: program acreditat pe locatia Bistrita - 13 credite profesionale
transferabile, conform deciziei CNFP nr. 94/07.07.2008
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10.
11.

12

13.
14.
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I.1.16. Aplicarea unei pedagogii inovante cu sprijinul consilierului pentru
inovatia pedagogica (CIP)

SCOP: sensibilizarea echipelor pedagogice implicate Tn proiect si a directorilor educativi din

unitdtile de invatamant pentru sprijinirea unei pedagogii inovative, care sa se bazeze pe metode

active de predare.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— congstientizarea profesorilor in legatura cu metodele din domeniul inovatiei pedagogice si
promovarea acestora;

— sprijinirea si promovarea cercetdrii documentare 1n cadrul disciplinelor de invatamant;

— consilierea echipelor pedagogice pentru gestionarea eficientd a resurselor in scopul
optimizarii demersului educational;

— utilizarea tehnicilor de animatie ca solutii alternative pentru armonizarea cunostintelor
teoretice cu practica profesionala.

COMPETENTE VIZATE:

— sd gestioneze (sd selecteze, sa prelucreze, sa adapteze, sd disemineze) informatiile necesare
implementarii inovatiei pedagogice in practica educationala;

— sd gestioneze resursele (umane, materiale, financiare, informationale, de timp) din
perspectiva inovatiei pedagogice;

— sa selecteze strategii didactice inovatoare;

— sd evalueze impactul metodelor specifice cercetarii documentare asupra rezultatelor scolare;

— sa identifice nevoile elevilor in domeniul lecturii si stiintelor;

— sd solicite sprijin pentru ameliorarea demersului inovator aplicat.

CONTINUTURI:

— Rolul si misiunile CIP. Relationarea cu ISJ si unitati de invatdmant.

— Teorii ale invatarii. Situatii $i demersuri de nvatare.

— Practica expozeului stiintific. Situatii s1 demersuri de invatare.

— Practici inovative (lectura si stiinte) prin CDI. Dinamizarea echipelor pedagogice.

FORMATORI: prof. Iuliana Moldovan, prof. Ion Costea

GRUP TINTA: echipele pedagogice din scolile cu CDI, directori educativi

MODALITATE DE PARTICIPARE: inscriere la CCD

RESURSE:

— de timp: 16 ore

— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, calculator, videoproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

LOC DE DESFASURARE: unititi de invataméant cu CDI

. METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, brainstorming, modele de bune

practici, analiza de nevoi, aplicatii, ateliere de lucru;

MOD DE EVALUARE: chestionar, colocviu, fisa de bilant, analiza produselor stagiarilor;
MOD DE ATESTARE: adeverintd;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan

21



OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2008-2009

1.

2.

1.2. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA PROPUSE IN
URMA IDENTIFICARII NEVOILOR DE FORMARE DIN
JUDET

L.2.1. Completarea cererii de finantare. Management de proiect.

formarn profes10nale
OBIECTIVE SPECIFICE:

La sfarsitul activitatii, cadrele didactice vor fi capabile sa:

e 4

10.
11.
12.

13.
14.
15.

— sdacceseze informatii cu privire la tipurile de oportunitati de finantare existente
— sd completeze o aplicatie de finantare Comenius/Leonardo da Vinci
— sarespecte etapele logice n timpul implementarii unui proiect
COMPETENTE VIZATE:
— Accesarea informatiilor cu privire la tipurile de oportunitati de finantare
— Identificarea nevoilor de formare
— Completarea unei aplicatii Comenius/Leonardo da Vinci
— Respectarea etapelor in implementarea unui proiect
CONTINUTURI:
— Tipuri de proiecte
— Cautare de parteneri pentru derularea de proiecte
— Analiza de nevoi
— Planificarea activitatilor
— Formulare de obiective
— Monitorizare si diseminare
Exercitii de team-building;
FORMATORI prof. Monica Buboly, prof. Daniela DANEA
GRUP TINTA: cadre didactice interesate
MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ, inscriere la CCD
RESURSE:
— de timp: 25 ore
— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe
— materiale: suport de curs, flip-chart, consumabile;
FINANTARE: buget
ORIZONT DE TIMP: an scolar
LOC DE DESFASURARE: unititi de invatimant
METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, brainstorming, modele de bune
practici, analiza de nevoi, problematizare, aplicatii, ateliere de lucru;
MOD DE EVALUARE: chestionar, fisa de bilant, analiza produselor stagiarilor, autoevaluare;
MOD DE ATESTARE: adeverinta;
RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist ITuliana Moldovan
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PN

10.
11.
12.

13.
. MOD DE ATESTARE: adeverinta;
15.

14

I.2.2.  Metoda proiectelor la varste timpurii

SCOP: aplicarea la clasd/grupa a metodelor de invatare-evaluare care implica abordarea

integrata, invatarea bazatd pe proiect

OBIECTIVE SPECIFICE:

— abilitarea educatoarelor in utilizarea metodei proiectelor la grupa

— Imbunatatirea performantelor in activitatea cu copiii

COMPETENTE VIZATE:

— realizarea unei proiectdri moderne pe baza unor proiecte tematice, a dorintelor §i aspiratiilor
copiilor

— competente psiho-sociale

— competente manageriale si de comunicare

CONTINUTURI:

— Metoda proiectelor — scurt istoric

— Etapele derularii unui proiect tematic

— Evaluarea proiectului tematic

— Beneficii ale utilizarii metodei proiectelor

— Valorificarea produselor unei activitati integrate

FORMATORI: formatori locali abilitati prin programe nationale

GRUP TINTA: educatoare, Tnvatatori, institutori

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de cétre ISJ, inscriere la CCD

RESURSE:

— de timp: 20 ore

— nr. de cursanti planificati: 100/4 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, calculator, videoproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nisiud si unititi de invatimant din judet

METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, brainstorming, modele de bune practici, aplicatii,

ateliere de lucru;

MOD DE EVALUARE: chestionar, autoevaluare, portofoliu, analiza produselor stagiarilor;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
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[.2.3. Modul de pregatire psihopedagogica pentru cadrele didactice
debutante

SCOP: sensibilizarea si familiarizarea cadrelor didactice debutante cu scoala
OBIECTIVE SPECIFICE:
— consolidarea si aprofundarea cunostintelor legate de procesul de invatamant;
— analiza principalelor forme de organizare a activitatii didactice;
— familiarizarea cu diferitele tipuri de curriculum; elaborarea obiectivelor;
— asimilarea cunostintelor privind conceptul de evaluare didactica;
— elaborarea individual si in echipd a unor materiale didactice.
COMPETENTE VIZATE:
— manifestarea interesului pentru imbunatatirea propriilor strategii didactice;
— aplicarea adecvata a principiilor, formelor si metodelor specifice didacticii;
— identificarea parametrilor situatiei de comunicare profesor-elev;
— adaptarea curriculumului 1n functie de contextele educationale.
CONTINUTURI:
— Curriculum — delimitari conceptuale; Tipologie;
— Taxonomia obiectivelor;
— Formele si functiile evaluarii;
— Tipuri de evaluare; Surse de eroare 1n evaluare;
— Operatiile evaluarii;
— Metode traditionale si complementare de evaluare;
— Stiluri de Invatare; Stiluri de predare;
— Instruirea diferentiata a elevilor;
— Dezvoltarea emotionala si social;
Munca 1n echipa; colaborarea; dinamica grupului.
FORMATORI formatori judeteni
GRUP TINTA: cadre didactice debutante
MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de cétre ISJ, inscriere la CCD
RESURSE:
— de timp: 30 ore, 6 ore/zi, sambata
— nr. de cursanti planificati: 100/4 grupe
— materiale: suport de curs, flip-chart, calculator, videoproiector, ecran, consumabile;
FINANTARE: buget
ORIZONT DE TIMP: semestrul I
LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud
METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, modele de bune practici, aplicatii,
problematizarea, ateliere de lucru;
MOD DE EVALUARE: chestionar, colocviu, portofoliu, analiza produselor stagiarilor,
autoevaluare;
MOD DE ATESTARE: adeverinta;
RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan
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I[.2.4. Metode interactive de grup (educatoare)

SCOP: introducerea unor strategii moderne de invatare si obtinerea unei experiente profesionale

adaptata pedagogiilor moderne.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— sa selecteze metodele optime promovate de gandirea criticd;

— sd aplice metode interactive in activitatea la grupa;

— saidentifice tipurile de inteligenta si impactul asupra procesului de predare-invatare-
evaluare;

COMPETENTE VIZATE:

— stapanirea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea schemelor de actiune si a
capacitatilor de cunoastere;

— identificarea modului dominant de Tnvatare pentru fiecare copil;

— aplicarea metodelor inovative in procesul didactic;

CONTINUTURI:

— Metode traditionale si interactive — analiza;

— Avantajele metodelor interactive;

— Activitatea pe grupuri — tehnici de constituire a grupului;

— Echipamente didactice necesare utilizarii metodelor interactive de grup

FORMATORI: insp. Emiliana CHIRA; insp. Rodica BRANISTEANU

GRUP TINTA: educatoare si directori de unitati prescolare

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ, inscriere la CCD

RESURSE:

— de timp: 30 ore

— nr. de cursanti planificati: 100/4 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, calculator, videoproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud

METODE UTILIZATE: dezbateri, brainstorming, modele de bune practici, analiza de nevoi,

problematizare, aplicatii, ateliere de lucru

. MOD DE EVALUARE: chestionar, portofoliu, analiza produselor stagiarilor;
. MOD DE ATESTARE: adeverinta;
15.

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
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I.2.5. Metode si mijloace non-traditionale folosite la clasa

SCOP: eficientizarea actului didactic.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— cunoasterea cerintelor actuale ale didacticii;

— achizitionarea unor metode si tehnici de lucru eficiente;

— elaborarea proiectelor educationale pe baza metodelor si mijloacelor non-traditionale.
COMPETENTE VIZATE:

— predarea pe baza metodelor non-traditionale achizitionate;

— utilizarea mijloacelor non-traditionale in practica curenta;

— dovedirea flexibilitatii la nou;

CONTINUTURI:

— Mijloace si metode non-traditionale;

— Proiecte educationale pe baza metodelor vizate;

— Metode si tehnici alternative de evaluare

FORMATOR: prof. Geta Lapuste

GRUP TINTA: cadre didactice interesate

MODALITATE DE PARTICIPARE: inscriere la CCD

RESURSE:

— de timp: 30 ore;

— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, calculator, videoproiector, ecran, consumabile;
FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nisiud, Sc. Gen. nr. 1 Bistrita

METODE UTILIZATE: dezbateri, brainstorming, modele de bune practici, analiza de nevoi,

problematizare, aplicatii, ateliere de lucru

MOD DE EVALUARE: chestionar, portofoliu, analiza produselor stagiarilor;
MOD DE ATESTARE: adeverint;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist ITuliana Moldovan
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I[.2.6.  Didactica disciplinei

a) Calitate in invatamantul prescolar si primar

SCOP: imbunatatirea activitatii didactice a educatoarelor debutante si necalificate

OBIECTIVE SPECIFICE:

— 1Imbunatatirea calitatii activitdtilor desfasurate de educatoare/invatatori debutanti si
necalificati

— cresterea performantelor copiilor prescolari sub aspect intelectual, psthomotor si social

— dezvoltarea abilitatii de Tntocmire a planificarilor/proiectdrilor eficiente utilizarea metodelor
alternative de evaluare

COMPETENTE VIZATE:

— competente metodologice

— competente de comunicare

— competente psihosociale

— managementul clasei si al timpului

CONTINUTURI:

— Proiectarea curriculara

— Metode interactive

— Metode de abordare integrata si evaluare la cl. a [V-a

— Proiectarea la clase simultane

— Managementul clasei de elevi

— Metoda proiectelor

— Calitatea actului didactic in clasa Step by Step

FORMATORI: formatori locali abilitati prin programe nationale

GRUP TINTA: educatoare, invititori necalificati, debutanti, invatimant simultan

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ, inscriere la CCD

RESURSE:

— de timp: 20 ore

— nr. de cursanti planificati: 175/7 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: noiembrie 2008 — aprilie 2009

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud si unititi scolare

. METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, brainstorming, modele de bune practici, aplicatii,

ateliere de lucru;

MOD DE EVALUARE: chestionar, autoevaluare, portofoliu;

MOD DE ATESTARE: adeverintd;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan
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b) Strategii interactive de instruire si evaluare — istorie, geografie, socio-

umane

SCOP: dezvoltarea competentelor necesare elaborarii strategiilor de instruire a metodelor si
instrumentelor adecvate precum si a elaborarii itemilor de evaluare.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— Intelegerea principiilor de elaborare si aplicare a curriculumului national in domeniul
elabordrii strategiilor de instruire §i a evaluarii

— cunoasterea principiilor de intocmire a CDL si a cursurilor optionale;

— modalitati de elaborare a proiectului didactic.

COMPETENTE VIZATE:

— formarea deprinderilor de analiza corecta a documentelor scolare;

— formarea competentelor, valorilor si atitudinilor la elevi prin predarea interactiva;

— cunoasterea si folosirea adecvatd a metodelor si modalitatilor participative de predare-
invatare;

— manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional.

CONTINUTURI:

Modul I: Proiectarea activitatii didactice;

Repere metodologice privind strategiile interactive de instruire §i evaluare;

Modulul II: Invitarea centrata pe elev;

Stiluri didactice de invatare
Evaluarea randamentului scolar el elevilor.

Modulul HI:

Asigurarea calitatii strategiilor de instruire si de evaluare

FORMATORI: prof. Doina PETREAN, prof. Geta LAPUSTE, prof. Claudiu SULAR,

prof. Angela STEOPAN

GRUP TINTA: profesori debutanti, necalificati, nominalizati de ISJ.
MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ
RESURSE:

de timp: 24 ore
nr. de cursanti planificati: 75/3 grupe
materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget
ORIZONT DE TIMP: sem. I

LO

CDE DESFASURARE: Sc. Gen. nr. 1 Bistrita, Liceul de Arte Plastice ,,Corneliu Baba”

Bistrita, Liceul cu Program Sportiv Bistrita

METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, brainstorming, modele de bune
practici, analiza de nevoi, problematizare, aplicatii, ateliere de lucru;

MOD DE EVALUARE: chestionar, portofoliu, analiza produselor stagiarilor;

MOD DE ATESTARE: adeverint;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
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10.
. LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasiud si unitati scolare
12.

11

13.
14.
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¢) Didactici moderne — matematica, chimie, fizica, biologie

SCOP: formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice in vederea optimizarii

procesului de invatare-evaluare

OBIECTIVE SPECIFICE:

— analiza sistemica a continutului matematicii, chimiei, fizicii, biologiei in conformitate cu
noile orientdri curriculare elaborate de Consiliul National pentru Curriculum.

— elaborarea unor strategii didactice interactive astfel incat secventele de instruire sa aiba in
centrul atentiei elevul, capabil sa construiascd noua cunoastere.

— elaborarea unor instrumente de evaluare continud pe tot parcursul lectiilor de matematica,
chimie si fizica, pentru evaluarea/autoevaluarea prestantei cadrului didactic.

COMPETENTE VIZATE:

— dezvoltarea capacitatii de realizare a obiectivelor programei

— dezvoltarea abilitatii de a ITntocmi corect proiectarea didactica

— stapanirea si folosirea corectd a metodelor de evaluare

— aplicarea criteriilor de evaluare

CONTINUTURI:

— Obiective educationale specifice disciplinelor matematica, chimie, fizica si biologie;

— Abordarile intradisciplinare, interdisciplinare, pluridisciplinare si transdisciplinare — optiuni
metodologice in didactica stiintelor;

— Analiza sistemicd a unor unitati de Tnvatare din manualele scolare alternative la disciplinele
matematica, chimie si fizica;

— Metode didactice moderne utilizate in procesul de predare-invatare al stiintelor;

— Experimentul de laborator si lucrarile experimentale;

— Metode traditionale si metode alternative de evaluare in studiul matematicii, chimiei si
fizicii.

FORMATORI: formatori abilitati

GRUP TINTA: cadre didactice debutante, suplinitori necalificati, desemnati de ISJ.

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de cétre ISJ, inscriere la CCD

RESURSE:

— de timp: 24 ore

— nr. de cursanti planificati: 100/4 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: semestrul I

METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, elaborare de proiecte didactice si abordari
sistemice;

MOD DE EVALUARE: chestionar, portofoliu, activititi demonstrative;

MOD DE ATESTARE: adeverintd;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan

29



OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2008-2009

e 4

10.
.LOC DE DESFASURARE: Grup Scolar ,,Grigore Moisil” Bistrita/Col. Tehnic INFOEL

11

12.

13.
14.
15.

d) Didactica disciplinelor tehnologice

SCOP: dezvoltarea competentelor necesare managementului instruirii teoretice si practice

precum si a celor de proiectare si evaluare a activitatilor didactice

OBIECTIVE SPECIFICE:

— 1intelegerea principiilor de elaborare si aplicare a curriculumului national in IPT in contextul
reformei

— dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice de a utiliza tehnici de stimulare a creativitatii si a
motivatiei Tn invatare

— dobandirea competentelor in proiectarea, organizarea si evaluarea activitatii didactice

— cunoasterea principiilor de Tntocmire a CDL-ului si implementarea acestora.
identificarea ciilor de asigurare a calititii in IPT

COMPETENTE VIZATE:

— proiectarea activitatii didactice pe baza noului curriculum

— formarea si manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative

— utilizarea adecvata a metodelor de evaluare

CONTINUTURI:

— Procesul de invatdmant ca sistem; obiectivele educationale specifice disciplinelor
tehnologice

— Aplicarea noului curriculum la disciplinele tehnologice

— Metode active de predare-invatare specifice disciplinelor tehnologice

— Invitarea centrati pe elev

— Evaluarea randamentului scolar la disciplinele tehnologice
Asigurarea calitatii in IPT

FORMATORI prof. Violeta Mihai prof. Mariana Mut, prof. Mariana Nagy

GRUP TINTA: profesorii de discipline tehnologice, maistrii instructori.

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ, inscriere la CCD

RESURSE:

— de timp: 24 ore

— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

Bistrita

METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, brainstorming, modele de bune practici, aplicatii,
ateliere de lucru;

MOD DE EVALUARE: chestionar, portofoliu, fisa de bilant, analiza produselor stagiarilor;
MOD DE ATESTARE: adeverintd;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan
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BN

10.
. LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud si unititi scolare
12.
13.

11

14.
15.

e) Abilitare curriculara - limba si literatura romana, limbi moderne

SCOP: formarea de competente pentru profesia de cadru didactic, cresterea calitatii si eficientei

activitatii didactice in abordarea predarii-invatarii.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— proiectarea continuturilor instructiv-educative;

— utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale/de grup,
scopului si tipului lectiei;

— stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in activitatile de Tnvatare;

— manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional;

— manifestarea unei atitudini deschise fata de tendintele novatoare necesare dezvoltarii
profesionale.

COMPETENTE VIZATE:

— cunoasterea principiilor noului curriculum

— proiectarea unui demers didactic coerent

— proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ ca act de comunicare

— utilizarea unor instrumente complementare de evaluare

CONTINUTURI:

— Proiectare si planificare;

— Strategii $i metode active/ interactive de predare/ invatare, evaluare;

— Modalitati de comunicare interpersonald si ocazionald;

FORMATORI: prof. Monica Halaszi, prof. Monica Buboly, prof. Mariana Sudrasan

GRUP TINTA: profesori debutanti, necalificati desemnati de ISJ.

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de cétre ISJ, inscriere la CCD

RESURSE:

— de timp: 24 ore

— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, videoproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: semestrul I

METODE UTILIZATE: prelegere intensificatd, brainstorming, studii de caz, ateliere de lucru;
MOD DE EVALUARE: Evaluarea formativd (evaluarea produselor elaborate de
cursanti);Evaluarea finala (examinarea portofoliului de curs si a activitatii la sesiunile de
formare); Evaluarea de proces (examinarea eseurilor de autoevaluare, a grilelor de observare a
activitatii cursantilor, a continutului portofoliului de curs); Autoevaluarea realizata de cursant la
finele unei activitati de formare; Evaluarea de progres (centratda pe competentele specifice ale
cursantilor se va realiza la final prin coroborarea tuturor informatiilor privitoare la fiecare
cursant)

MOD DE ATESTARE: adeverint;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
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s

10.
11.

12

f) Didactica disciplinei — educatie fizica si sport

SCOP: dezvoltarea competentelor de proiectare a activitatii didactice.
OBIECTIVE SPECIFICE:

— proiectarea de activitati si servicii de stimulare a interesului pentru educatie fizica si sport

— promovarea sportului 1n activitatile extracurriculare.

COMPETENTE VIZATE:

— competente interpersonale

— competente psiho-motoare

— competente sociale si civice

CONTINUTURI:

— Proiectarea activitdtilor de educatie fizica si sport

— Metode si strategii adecvate disciplinei

— Evaluarea activitatilor sportive

— Competitiile sportive

FORMATORI: prof. Leonida Iliesiu, ISJ Bistrita-Nasaud, prof. Dorina Neamtu, Colegiul
National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita

GRUP TINTA: profesori debutanti, necalificati desemnati de ISJ
MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ

RESURSE:

— de timp: 20 ore

— nr. de cursanti planificati: 25/1 grupa

— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;
FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: semestrul I

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud, Colegiul National ,,Liviu Rebreanu”
Bistrita

. METODE UTILIZATE: expuneri, modele de bune practici, aplicatii, ateliere de lucru;
13.
14.
15.

MOD DE EVALUARE: chestionar, autoevaluare, analiza produselor stagiarilor;
MOD DE ATESTARE: adeverintd;
RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
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10.
11.

12.

13
14

g) Abilitare curriculara — muzica, arte plastice

SCOP: proiectarea si realizarea evaluarii la examenele nationale si concursurile scolare.
OBIECTIVE SPECIFICE:
— cunoasterea si aplicarea corectd a metodologiilor de examen si concursuri scolare

— realizarea unui demers complet de proiectare si realizare a unui instrument de evaluare, de

aplicare 1n conditii reale si de analiza a rezultatelor obtinute;
— exersarea unor bune practici in domeniul evaludrii performantelor si a competentelor
elevilor si explorarea cdilor de transfer al bunelor practici in contexte educationale diverse.
COMPETENTE VIZATE:

— utilizarea optima a metodelor si aplicarea instrumentelor de evaluare individuala si de grup;

eqe oy

— valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activare a elevilor cu disponibilitati
artistice;

— valorificarea metodelor de apreciere a creativitatii elevilor.

CONTINUTURI:

— Elaborarea instrumentelor de evaluare

— Aprecierea si evaluarea rezultatelor scolare

— Exersarea simtului estetic

— Exersarea comportamentului specific in situatii de examen si de concurs

FORMATORI: prof. Macedon Retegan, prof. Eniko Pavaluc-Gall

GRUP TINTA: profesori care predau muzici si arte plastice

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de cétre ISJ

RESURSE:

— de timp: 20 ore

— nr. de cursanti planificati: 25/1 grupa

— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud, Liceul de Arte Plastice ,,Corneliu Baba”

Bistrita

METODE UTILIZATE: expuneri, modele de bune practici, aplicatii, ateliere de lucru;

. MOD DE EVALUARE: chestionar, autoevaluare, analiza produselor stagiarilor;
. MOD DE ATESTARE: adeverinta;
15.

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
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10.
.LOC DE DESFASURARE: Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Bistrita

. METODE UTILIZATE: expuneri, modele de bune practici, aplicatii, ateliere de lucru;
13.
14.
15.

11
12

h) Programa si continuturile predarii facultative a limbii maghiare in
unitatile furnizoare de educatie, la nivelul primar si gimnazial.

SCOP: pregatirea si inzestrarea unui grup de cadre didactice cu programe, metode si procedee
de predare si evaluare a muncii la clasa in cadrul orelor facultative de limba maghiara.
OBIECTIVE SPECIFICE:
— sd cunoasca si s stie sd intocmeasca un program cadru pentru o anumita varsta scolara la Ib.
maghiard pentru orele facultative;
— sd cunoasca standardele de care trebuie sa tind cont programa;
— sa cunoasca metode si procedee specifice predarii limbii si literaturii maghiare;
sd cunoasca surse de informatii i materiale didactice 1n vederea predarii/evaluarii;
COMPETENTE VIZATE:
— 1Intocmirea planului anual i semestrial;
— 1Intocmirea planului de lectii;
— intocmirea de teste si fise de lucru pentru activitatea de predare/evaluare;
— pregdtirea si organizarea de serbari culturale/traditionale;
CONTINUTURI:
— elemente specifice gramaticale : fonetica, morfologie, sintaxa;
— elemente din literatura maghiara pentru copii;
— comunicare in scris §i oral, elemente specifice limbii maghiare;
— elemente din folclorul copiilor si folosirea lor in clasa;
FORMATORI: Karoly Laszlo Borsos, insp. scolar, membru a Grupului National de lucru
pentru Ciclului Primar al Minoritatii Maghiare
GRUP TINTA: invatitorii si profesorii cunoscitori ai limbii maghiare din comunele Chiochis,
Nuseni, Lechinta, Micestii de Campie, Milas, Rodna, Sieu, Sieu-Magherus, Sintereag, Bistrita
Beclean.
MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ si directorii unitatilor cu
personalitate juridica
RESURSE:
— de timp: 20 ore
— nr. de cursanti planificati: 25/1 grupa
— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;
FINANTARE: buget
ORIZONT DE TIMP: aprilie 2009

MOD DE EVALUARE: chestionar si portofoliu care se vor depune la CCD Bistrita-Nasaud;
MOD DE ATESTARE: adeverinta;
RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

1.2.7.  ,,Educati asa” - Program de educatie a parintilor

SCOP: formarea instructorilor pentru parinti

OBIECTIVE SPECIFICE:

— abilitarea instructorilor pentru sustinerea lectiilor cu parintii in programul ,,Educati asa”
— extinderea programului ,,Educati asa” la nivelul judetului

COMPETENTE VIZATE:

— de comunicare

— psiho-sociale

— manageriale

CONTINUTURI:

— Ascultarea si acordarea atentiei

— Recompense si pedepse

— Ignorarea

— Izolarea

FORMATORI: formatori locali

GRUP TINTA: educatoarele din gradinitele judetului unde nu a fost promovat programul
MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ

RESURSE:

— de timp: 30 ore

— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe

— materiale: mapa cursantilor, flip-chart, tv, video, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

LOC DE DESFASURARE: unititi de invitimant din judet

METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, brainstorming, problematizare,
aplicatii, ateliere de lucru;

MOD DE EVALUARE: chestionar, portofoliu, analiza produselor stagiarilor;

MOD DE ATESTARE: adeverint;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
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RN

10.

11
12

13.

14.
15.

I.2.8.  Educatia pentru drepturile omului si ale copilului

SCOP: promovarea drepturilor omului si a copilului in activitatea educationala

OBIECTIVE SPECIFICE:

— sd cunoasca legislatia interna si internationald privind drepturile omului si ale copilului

— sd@ dobandeascd informatii despre organismele interne si internationale de promovare si
protectie a drepturilor omului si copilului

— sa manifeste interes i deschidere fata de problematica drepturilor omului si ale copilului

— sdidentifice moduri si forme de manifestare ale incalcarii drepturilor omului si ale copilului

COMPETENTE VIZATE:

— sa-si formeze o reprezentare corecta privind drepturile omului si ale copilului

— sd cunoascd si sd promoveze legislatia internd si internationald privind drepturile omului si
ale copilului

— sa manifeste o atitudine proactiva privind drepturile omului si ale copilului

— sa initieze, sd dezvolte si sa participe la proiecte educative pe problematica drepturilor
omului si ale copilului

— sa integreze problematica drepturilor omului si ale copilului Tn procesul didactic si
educational

CONTINUTURI:

Modulul I:
,Drepturile copilului sunt lege!” — cadrul legislativ intern si international

— Institutii §i organisme implicate Tn apdrarea drepturilor copilului

— Rolul unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar in educatia pentru promovarea drepturilor
omului si ale copilului

Modulul II:
»SCREAM - spune nu exploatdrii copiilor!”

— Prevenirea si combaterea traficului de persoane

— Inaltul Comisariat al ONU si problematica refugiatilor

FORMATOR: prof. Angela Livia Steopan

GRUP TINTA: cadre didactice interesate

MODALITATE DE PARTICIPARE: inscriere la CCD

RESURSE:

— de timp: 2 module; 24 ore/modul

— nr. de cursanti planificati: 25/1 grupa

— materiale: suport de curs, fise de lucru, afise, pliante, CD-uri, flip-chart, calculator,
videoproiector, internet, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

. LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud
.METODE UTILIZATE: energizare, expuneri, dezbateri, studii de caz, lectura imaginii,

brainstorming, modele de bune practici, peretele vorbitor, turul galeriei, problematizare, ateliere
de lucru;

MOD DE EVALUARE: chestionar, autoevaluare, portofoliu, fisa de bilant, analiza produselor
stagiarilor;

MOD DE ATESTARE: adeverinta;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan
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10.

11

I.2.9.  Teoria inteligentelor multiple si instruirea diferentiata

SCOP: identificarea si dezvoltarea diferitelor tipuri de inteligente, initierea in aplicarea teoriei

inteligentelor multiple la activitatile de la clasa.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— sensibilizarea cadrelor didactice pentru munca diferentiata cu elevii;

— cunoasterea diferitelor tipuri de inteligente si a rolului in dezvoltarea profesionala;

— definirea stilurilor de invatare;

— reglarea strategiilor didactice si a comportamentului cadrului didactic in functie de stilurile
de invatare;

— identificarea si exersarea unor alternative de instruirea bazate pe teoria inteligentelor
multiple.

COMPETENTE VIZATE:

— Saidentifice tipurile de inteligentd manifestate la elevi;

— Sa valorifice tipurile de inteligenta ale elevilor in activitatea didactica;

— Sarealizeze instruirea diferentiata.

CONTINUTURI:

— Identificarea si dezvoltarea diferitelor tipuri de inteligente;

— Teoria inteligentelor multiple si dezvoltarea profesionala;

— Instruirea diferentiata;

— Aplicatii ale teoriei inteligentelor multiple la clasa.

FORMATOR: prof. Olimpiu Nusfelean.

GRUP TINTA: cadre didactice interesate.

MODALITATE DE PARTICIPARE: inscriere la CCD.

RESURSE:

— de timp: 20 ore,

— nr. de cursanti planificati: 75/3 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/videoproiector, ecran, consumabile,

FINANTARE: buget.

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

. LOC DE DESFASURARE: CCD si unititi scolare din judet.
12.
13.
14.
15.

METODE UTILIZATE: expunere, dezbatere, observatie, atelier de lucru.

MOD DE EVALUARE: proiectarea unei unitati de continut pe baza teoriei studiate, colocviu.
MOD DE ATESTARE: adeverinta.

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Olimpiu Nusfelean

37



OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2008-2009

o

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

1.2.10. Educatie economica eficienta

SCOP: formarea competentelor pentru implementarea si predarea eficienta a disciplinelor
economice

OBIECTIVE SPECIFICE:

— intelegerea locului si rolului educatiei economice Tn noua societate a cunoasterii

— Tinsusirea §i utilizarea corectd a conceptelor economice intr-un context dat

— formarea unor deprinderi de a gandi in termeni de eficientd economicd

— ameliorarea competentelor de predare a disciplinelor economice

— propunerea si realizarea unor discipline optionale de educatie economicd in CDS
COMPETENTE VIZATE:

— cognitive si metodologice

— antreprenoriale

— psiho-sociale, de comunicare-relationare

— cetatenie europeana

CONTINUTURI:

— Modulul I: Educatia economica eficienta in invatdmantul primar

— Modulul II: Educatia economica eficienta 1n invatdmantul gimnazial

— Modulul IIT: Educatia economica eficienta in Tnvatamantul liceal

— Modulul IV: Educatia antreprenoriald eficientd

FORMATOR: drd. Maria Lacatus — Centrul Roman pentru Educatie Economica (CREE)
GRUP TINTA: invititori/institutori, profesori discipline socio-umane, istorie, geografie si
educatie antreprenoriala

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre inspectorul de specialitate/ Tnscriere
la CCD

RESURSE:

— de timp: 2 module; modulul I: 50 ore; modulul II: 39 ore

— nr. de cursanti planificati: 25/1 grupa

— materiale: suport de curs, flip-chart, videoproiector, ecran, consumabile;
FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: februarie 2009

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud

METODE UTILIZATE: problematizare, ateliere de lucru, studii de caz, aplicatii, modele de
bune practici,

MOD DE EVALUARE: pre-testare/ post-testare, chestionar, fisd de evaluare, activitati
demonstrative;

MOD DE ATESTARE: atestat;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan

TIPUL DE PROGRAM: program acreditat pe locatia Bistrita - 25 credite profesionale
transferabile, conform deciziei CNFP nr. 5/17.01.2007
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10.
11.
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14.
15.

I.2.11. Initiere in utilizarea calculatorului

SCOP: formarea competentelor de a utiliza in activitatea didactica tehnici de calcul si soft

educational

OBIECTIVE SPECIFICE:

— Dobandirea de competente personale in utilizarea calculatorului;

— Dezvoltarea abilitatilor de documentare i comunicare prin internet.

COMPETENTE VIZATE:

— Utilizarea programelor Word, Excel, PowerPoint;

— Utilizarea browserului IE pentru navigare si documentare pe internet;

— Comunicarea prin e-mail si mesagerie electronica;

CONTINUTURI:

— Gestionarea activitdtii cu ajutorul sistemului de operare;

— Realizarea de documente folosind procesorul de texte Word;

— Realizarea de foi de calcul folosind programul de calcul tabelar Excel;

— Realizarea de prezentari folosind aplicatia PowerPoint;

— Documentarea pe internet folosind motoare de cdutare si portaluri;
Utilizarea postei electronice si a mesageriei pentru comunicare.

FORMATORI formatori abilitati

GRUP TINTA: cadre didactice

MODALITATE DE PARTICIPARE:

RESURSE:

— de timp: 30 ore

— nr. de cursanti planificati: 75/3 grupe

— materiale: retea de calculatoare, soft adecvat, suport de curs, videoproiector, ecran,
consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasdud si unititi scolare

METODE UTILIZATE: activitati practice, tutoriale, prelegere (prezentdri PowerPoint),

demonstratie (frontal, cu proiector);

MOD DE EVALUARE: evaluari intermediare, test practic;

MOD DE ATESTARE: adeverint;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan
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10.
11.
12.

13

15.

[.2.12. Managementul clasei de elevi

SCOP: dobandirea de competente pentru cunoasterea, organizarea si conducerea grupurilor de
elevi

OBIECTIVE SPECIFICE:

La finalul cursului formabilii vor putea sa:

opereze cu conceptele specifice temei: planificare, organizare, coordonare, control, evaluare,
decizie, interventie, situatie de criza, gestionarea situatiilor de criza educationala;

descrie principalele dimensiuni ale managementului clasei de elevi, in conditiile activitatii
educationale concrete;

identifice situatiile de crizd educationald inca din faza incipientd, ordonandu-le si
clasificandu-le in functie de specificitatea acestora;

determine solutiile pertinente pentru diferitele situatii de criza educationala;

evalueze avantajele si limitele unor decizii de interventie in situatii educationale specifice;

COMPETENTE VIZATE:

cunoasterea diverselor unghiuri de abordare ale procesului de Tnvatdmant, formele, structurile
principale ale acestuia si relatiile dintre acestea din perspectiva managementului clasei de elevi;
utilizarea paradigmelor explicative ale managementului clasei de elevi la construirea a unor situatii
instructiv-educative pe baza procedurilor invatate, la diverse teme de specialitate;

descrierea modului de utilizare a diverselor strategii specifice in practica scolara pe baza cunoasterii
paradigmelor managementului clasei de elevi;

identificarea principalelor strategii de interventie 1n situatiile de crizd educationala;

utilizarea unor structuri organizationale variate si flexibile de individualizare 1n clasa de elevi;
exploatarea functiilor si a rolurilor manageriale in procesele socio-relationale (interactiuni) ale clasei
de elevi;

implicarea 1n dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor in procesul de Tnvatamant;
participarea la propria dezvoltare profesionald si la definirea unui stil propriu de organizare a
grupului de elevi.

CONTINUTURTI:

Modulul I: Conceptul de management

Modulul II: Elemente de psihologia varstelor

Modulul III: Clasa de elevi — un grup socio-educativ

Modulul IV: Strategii de abordare si rezolvare a problemelor disciplinare

FORMATORI: formatori locali

GRUP TINTA: cadre didactice interesate

MODALITATE DE PARTICIPARE: inscriere la CCD, CJAP
RESURSE:

de timp: 30 ore
nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe (Invatatori, profesori)
materiale: suport de curs, flip-chart, retroproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud

METODE UTILIZATE: prezentari PPS, brainstorming, joc de rol, exercitii, studiu de caz,
invatarea prin descoperire, fise;

. MOD DE EVALUARE: portofoliu care se va depune la CCD Bistrita;
14.

MOD DE ATESTARE: adeverintd;
RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan
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I.2.13. Educatia civica prin aplicatii practice

SCOP: consilierea si formarea cadrelor didactice privind rolul si importanta educatiei elevilor

pentru cetdtenia democrata

OBIECTIVE SPECIFICE:

— educatia pentru cunoasterea si promovarea drepturilor omului si ale copilului;

— sensibilizarea si pregatirea elevilor pentru participare, implicare, comportament civic §i
democratic;

— implicarea elevilor in identificarea si solutionarea unor probleme ale comunitatii;

— oferirea unui set de modele de buna practica, aplicatii utilizabile Tn educatie civica.

COMPETENTE VIZATE:

— aplicarea unor strategii si metode complementare de predare si evaluare;

— accentuarea si valorificarea aspectelor formative in predarea disciplinelor socio-umane;

— educatia pentru cunoasterea si promovarea drepturilor omului si ale copilului;

— sensibilizarea si pregatirea elevilor pentru participare, implicare, comportament civic si
democratic;

— 1mplicarea elevilor in identificarea si solutionarea unor probleme ale comunitatii;

— dezvoltarea la elevi a unor competente practice de comunicare, relationare si de dezvoltare
personala;
initierea si realizarea unor programe educationale de educatie civica.

CONTINUTURI

— Educatia si cultura civica in scoala romaneasca;

— Grupuri sociale; activitati, echipe si lideri;

— Democratia — luarea deciziilor;

— Drepturile omului; drepturile copilului;

— Civism si participare;
Aspecte ale evaludrii si notdrii la disciplinele de Educatie/Culturd civica;

FORMATOR prof. Ioan Luca

GRUP TINTA invatatoare, educatoare,alte cadre didactice interesate

MODALITATE DE PARTICIPARE: inscriere la CCD

RESURSE:

— de timp: 20 ore

— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe (invatatoare, educatoare, diriginti, alti profesori)

— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: mai-iunie 2009

. LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud
12.

METODE UTILIZATE: brainstorming, problematizare, conversatie dirijata, invatare prin
descoperire, aplicatii, ateliere de lucru, studiu de caz, joc de rol;

MOD DE EVALUARE: fisa de bilant, chestionar, analiza produselor stagiarilor;

MOD DE ATESTARE: adeverintd;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
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10.
. LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nisiud, Col. Tehnic. INFOEL Bistrita
. METODE UTILIZATE: studii de caz, brainstorming, problematizare, aplicatii, ateliere de

11
12

13.
14.
15.

I.2.14. Comunicarea si dezvoltarea abilitatilor sociale

SCOP: Clarificari conceptuale si metodologice; Perfectionarea competentelor de cunoastere,
comunicare, relationare, cooperare intre elevi, elevi-profesori, elevi-parinti
OBIECTIVE SPECIFICE:

— dezvoltarea competentei generale de comunicare asertiva la cadrele didactice si la elevi;

— dezvoltarea spiritului de relationare pozitiva, de colaborare asertiva.

— Managementul abilitatilor sociale si emotionale

COMPETENTE VIZATE:

— abilitati de comunicare asertiva;

— abilitati de colaborare eficientd;

— abilitati de implantare a cunostintelor teoretice i pragmatice in practica scolara;
CONTINUTURI:

— Managementul emotiilor.

— Importanta autocontrolului;

— Inteligenta emotionala;

— Modalitati de comunicare si relationare eficienta.

FORMATOR: psiholog Suzana Deac

GRUP TINTA: cadre didactice interesate

MODALITATE DE PARTICIPARE: inscriere la CCD, desemnare de catre directorii scolilor
speciale si a unitatilor de Tnvatamant cu internat.

RESURSE:

— de timp: 24 ore

— nr. de cursanti planificati: 25/1 grupa

— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;
FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: semestrul I

lucru;

MOD DE EVALUARE: chestionar, portofoliu;

MOD DE ATESTARE: adeverinta;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
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. MOD DE ATESTARE:atestat credite profesionale transferabile;
15.

14

I.2.15. Programe de formare continua

certificate de Centrul Educatia 2000+

SCOP: abilitarea cadrelor didactice in utilizarea unor strategii de invatare care sa promoveze
gandirea critica.
OBIECTIVE SPECIFICE:

aplicarea 1n practica didactica a strategiilor de tip activ-participativ si ridicarea calitdtii in
predare;

ameliorarea efectului de Tnvatare indus de activitatea de predare-evaluare;

conceperea Invatarii ca proiect personal al elevului, validat prin evaluare si autoevaluare;
identificarea si operationalizarea unor metode complementare de evaluare.

COMPETENTE VIZATE:

sd utilizeze metodele si strategiile de predare adecvate la particularitatile individuale / de
grup, scopului si tipului lectiei;

sd proiecteze, conduca si realizeze procesul instructiv-educativ, ca act de comunicare;

sa proiecteze evaluarea si sa utilizeze strategiile adecvate de evaluare individuald/ de grup;
sa asigure construirea si dezvoltarea echipei In organizatia scolara;

sa valorifice metodele si tehnicile de cunoastere si activizare a elevilor.

CON TINUTURI:

Noi didactici in viziune transdisciplinara

Cursuri practice de orientare si consiliere

Strategii de invdtare activa pentru dezvoltarea gandirii critice la Invatdmantul primar
Program de formare pentru profesorii de limba si literatura romana de gimnaziu si liceu
Noi abordari didactice pentru aria curriculard matematica si stiinte ale naturii

Noi abordari didactice in predarea istoriei

FORMATORI: formatori abilitati de Centrul Educatia 2000+
GRUP TINTA: cadre didactice interesate

MODALITATE DE PARTICIPARE: inscriere la CCD
RESURSE:

de timp: 100 ore
nr. de cursanti planificati: in functie de cereri
materiale: suport de curs, flip-chart, videoproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget + taxa participanti

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud

METODE UTILIZATE: expunere, dezbatere, observatie, atelier de lucru;
MOD DE EVALUARE: realizarea unor instrumente de evaluare, colocviu;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. metodist Iuliana Moldovan
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1.2.16. Perfectionarea personalului didactic auxiliar si a personalului
nedidactic

a) Secretari - contabili

SCOP: imbunatatirea performantelor profesionale si a climatului de munca 1n unitatile de

invatamant.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— prezentarea noutdtilor privind: documente scolare, regimul actelor de studii, evidenta
personalului, arhivarea documentelor, legislatiei financiar-contabile;

— 1insusirea unor tehnici de comunicare eficienta.

COMPETENTE VIZATE:

— sd cunoasca legislatia actuald privind documentele scolare, managementul resurselor umane
respectiv legislatia financiar-contabila;

— sa-si organizeze eficient activitatea;

— sa-si imbunatateascd comunicarea intra i inter-institutionala.

CONTINUTURI:

— Gestiunea documentelor scolare;

— Urmarirea mobilitétii elevilor si personalului unitatii

— Documente specifice activitatii de secretariat;

— Arhivarea documentelor;

— Modalitati de comunicare si relationare eficienta.

— Normele si Ghidul de aplicare ale OUG 34/2006

FORMATORI: personal ISJ B-N, specialisti Tn domeniu

GRUP TINTA: secretari / contabili din unititi de invatamant.

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ (inspector management)

RESURSE:

— de timp: 24 ore

— nr. de cursanti planificati: 75/3 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: an scolar 2008-2009

. LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud
12.

METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, studii de caz, modele de bune practici, analiza de
nevoi;

MOD DE EVALUARE: autoevaluare, portofoliu, fisa de evaluare, analiza produselor
stagiarilor;

MOD DE ATESTARE: adeverinta;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. Ioan loja, director CCD

44



OFERTA DE PROGRAME, PROIECTE ST ACTIVITATI A CASEI CORPULUI DIDACTIC BISTRITA-NASAUD 2008-2009

[y

e 4

10.
11.
12.
13.
14.
15.

b)Model ideal de biblioteca — interfata pentru utilizatori

SCOP: dobandirea de competente 1n aplicarea tehnologiilor moderne 1n biblioteca.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— diseminarea informatiilor referitoare la noutati in biblioteconomie;

— ameliorarea abilitatilor de comunicare;

— cunoasterea particularitatilor psihosociale ale utilizatorilor bibliotecii;

— Imbunatatirea relatiei biblioteca-comunitate stiintifica si educationald;
formarea de abilitati de initiere in tehnici de cercetare documentara.

COMPETENTE VIZATE:

— sd-gi organizeze eficient activitatea;

— sa comunice eficient;

— sa aplice corect normele metodologice;

— sa foloseasca tehnicile de cercetare documentara.

CONTINUTURI:

— Biblioteca — culturd organizationala deschisa: caracteristici organizationale;

— Functia culturald in biblioteca scolara;

— Calitatea serviciilor de biblioteca prin management participativ;

— Element de marketing biblioteconomic 1n dezvoltarea colectiilor;

— (Cai moderne de achizitie — legislatie.

FORMATORI: Amelia Costoiu, Viorica Epureanu — B.C.U. Bucuresti

GRUP TINTA: bibliotecari si documentaristi din unititi de invatamant.

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de catre ISJ

RESURSE:

— de timp: 24 ore

— nr. de cursanti planificati: 50/2 grupe

— materiale: suport de curs, flip-chart, retro/ videoproiector, ecran, consumabile, calculatoare;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: martie 2009

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita-Nasaud

METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, aplicatii practice;

MOD DE EVALUARE.: fisa de evaluare, analiza produselor stagiarilor;

MOD DE ATESTARE: adeverintd;

RESPONSABIL DE ACTIVITATE: bibliotecar Margareta POP, CCD Bistrita-Nasaud
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¢) Laboranti

SCOP: asigurarea conditiilor de baza pentru desfasurarea activitdtilor didactice de laborator la

disciplinele chimie si fizica in invatdmantul preuniversitar.

OBIECTIVE SPECIFICE:

— intocmirea portofoliului laborantului scolar;

— organizarea eficienta a activitatii;

— analiza sistemica a continutului chimiei si fizicii in conformitate cu noile orientari
curriculare elaborate de CNC;

— pregatirea unor lucrari de laborator din programele scolare n vigoare la disciplinele chimie
si fizica.

COMPETENTE VIZATE:

— sd Intocmeasca planificdri calendaristice, registru de evidenta a lucrarilor de laborator,
inventarul laboratorului.

— sd adapteze normele de SSM si PSI pentru laboratoare;

— saintocmeasca tabele tipizate pentru instruirea elevilor si sa efectueze instruirea acestora;

— sd gestioneze substantele chimice;

— sd cunoascd metodele de neutralizare a substantelor chimice care au depasit termenul de
valabilitate.

CONTINUTURI:

— Obiective educationale specifice disciplinelor chimie si fizicd;

— Obiective de referinta si competente specifice activitatii de laborator;

— Normative privind SSM si PSI. Comportamente in situatii de urgenta;

— Legislatia privind detinerea de substante chimice periculoase de catre laboratoarele unitatilor
de invatamant;

— Experimentul de laborator si lucrarile experimentale;

— Gestionarea substantelor chimice

— Aplicarea metodelor de neutralizare substantelor cu termenul de valabilitate depasit;
Modalitati de comunicare si relationare eficienta.

FORMATORI prof. Melinda Botta, formatori locali si specialisti Tn domeniu

GRUP TINTA: laboranti din unitatile de invatimant

MODALITATE DE PARTICIPARE: desemnare de cétre ISJ, Inscriere la C.C.D. Bistrita-

Nasdud.

RESURSE:

— de timp: 24 ore

— nr. de cursanti planificati: 25/1 grupa

— materiale: suport de curs, flip-chart, videoproiector, ecran, consumabile;

FINANTARE: buget

ORIZONT DE TIMP: ianuarie-februarie 2009

LOC DE DESFASURARE: CCD Bistrita si unititi de invatimant din judet

METODE UTILIZATE: expuneri, dezbateri, ateliere de lucru, activitati practice

.MOD DE EVALUARE: autoevaluare, portofoliu, fisd de evaluare, analiza produselor

stagiarilor;
MOD DE ATESTARE: adeverinta;
RESPONSABIL DE ACTIVITATE: prof. loan Ioja, director CCD
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Cap.II. ACTIVITATI METODICO-STIINTIFICE SI
CULTURALE

I1.1. SESIUNI DE REFERATE SI COMUNICARI

II.1.1. Demersuri creative in instruire si autoinstruire

Responsabil activitate: prof. metodist [uliana Moldovan
Grup tinta: Cadre didactice
Data si loc de desfasurare: 30 octombrie 2008, Bistrita

II.1.2. Evaluarea la examene, concursuri §i competitii

Responsabil activitate: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
Grup tinta: Cadre didactice
Data si loc de desfasurare: 20 noiembrie 2008, Bistrita

I1.1.3. Formarea gustului pentru frumos prin valorificarea patrimoniului
etnocultural

Responsabil activitate: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
Grup tinta: Cadre didactice
Data si loc de desfasurare: 13 ianuarie 2009, Bistrita

15 ianuarie 2009, Beclean

I1.1.4. Managementul grupului — orizonturi si perspective

Responsabil activitate: prof. metodist [uliana Moldovan
Grup tinta: Cadre didactice
Data si loc de desfasurare: 10 martie 2009, Bistrita

12 martie 2009, Nasaud

II.1.5. Cooperare, competitie, invitare si performante

Responsabil activitate: prof. metodist [uliana Moldovan
Grup tinta: Cadre didactice
Data si loc de desfasurare: 10 aprilie 2009, Bistrita
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I1.1.6.  Personalizarea instruirii in raport cu cerintele societatii
contemporane

Responsabil activitate: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
Grup tinta: Cadre didactice
Data si loc de desfasurare: 7 mai 2009

I1.2. DEZBATERI

I1.2.1.  Holocaustul - tragedie a istoriei

Responsabil de activitate: prof. metodist Iuliana Moldovan
Data: 6 octombrie 2008
Loc de desfasurare: Sinagoga Bistrita.

I1.2.2. Vernisaj si finisaj in arta plastica

Responsabil activitate: prof. metodist Iuliana Moldovan, prof. metodist Olimpiu Nusfelean
Grup tinta: Cadre didactice

Data: decembrie 2008

Loc de desfasurare: CCD si unitéti scolare

I1.2.3. Sisteme de instruire alternative si complementare

Responsabil activitate: prof. metodist luliana Moldovan, prof. metodist Olimpiu Nusfelean
Grup tinta: Cadre didactice

Data: ianuarie 2009

Loc de desfasurare: CCD Bistrita-Nasaud

I1.2.4. Combaterea esecului si abandonului scolar

Responsabil activitate: prof. metodist [uliana Moldovan
Grup tinta: cadre didactice

Data: februarie 2009

Loc de desfasurare: CCD Bistrita-Nasaud

I1.2.5. Saptamana francofoniei

Responsabil activitate: documentarist, redactor, prof. metodist Olimpiu Nusfelean
Grup tinta: Cadre didactice

Data: martie 2009

Loc de desfasurare: CCD si unitéti scolare
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Cap. III. PARTENERIATE, PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIONALE

II1.1. Parteneriate Gradinita — Scoald — Comunitate (gradinite, scoli primare si gimnaziale,
licee, OG , ONG-uri din judet si din tara)

Responsabili activitate: Director CCD prof. Ioan loja, prof. metodist Iuliana Moldovan, prof.
metodist Olimpiu Nusfelean

Grup tinta: Cadre didactice si membri ai comunitatii locale

Data: an scolar

I11.2. Simpozioane nationale organizate in parteneriat cu de unititi de invatamant si/sau
asociatii profesionale:

A. Simpozionul National ,,Educatie tehnologica in societatea bazata pe cunoastere”

Aplicantul: Scoala Generala ,,Mihai Eminescu”, Nasaud

Data: 18 octombrie 2008

B. Simpozionul International ,,Parteneriatul scoala-familie, premiza a calititii in

invatamantul modern”

Aplicantul: Scoala Generald Nr. 4, Bistrita

Data: 15 noiembrie 2008

C. Expozitia Internationala ,,Criaciunul in Europa”

Aplicantul: Scoala Generala ,,Lucian Blaga”, Bistrita

Data: 5-22 decembrie 2008

D. Simpozionul National ,,Excursiile scolare-alternativa la violenta”

Aplicantul: Inspectoratul Scolar Bistrita-Nasaud, Compartimentul Consiliere §i orientare,
activitati educative scolare si extrascolare

Data: mai 2009
Simpozionul International si Concursul International de creatie ,,Scoala romaneasca si scoala
europeana”

Aplicantul: Gr. Sc. ,,Liviu Rebreanu” Maieru

Data: 14-16 ianuarie 2009
Activitdtile sunt sustinute financiar de comunitdtile locale si de organizatori.
Responsabili activitate: Director CCD prof. Ioan loja, prof. metodist Iuliana Moldovan, prof.
metodist Olimpiu Nusfelean
Grup tinta: Cadre didactice interesate

I11.3. Forumul cartii scolare ,,Gaudeamus” Manuale

Scop general: promovarea manualelor si auxiliarelor didactice, a cartii scolare;

Mod de realizare: expozitii de carte didacticd, dezbateri, colocvii, lansari de carte, intalniri cu
autori, editori si difuzori de carte didactica;

Grup tinta: cadre didactice, parinti si elevi, public interesat;

Responsabil proiect: redactorul, bibliotecarul, prof. metodist Olimpiu Nusfelean CCD B-N;
Durata proiectului: anual
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I11.4. Educatie pentru informatie

Scopul proiectului: promovarea unei noi politici documentare, egalitatea de sanse, promovarea
reformei sistemului educational romanesc

Obiective: crearea de centre locale de documentare si informare; sensibilizarea autoritatilor
locale/comunitdti locale asupra continutului proiectului; dezvoltarea de proiecte pedagogice
interdisciplinare; promovarea inovatiei didactice si ameliorarea practicilor pedagogice.

Parteneri: MECT., Consiliul Judetean si Consiliile locale din localitatile nominalizate

Finantare: buget judetean, buget local, proiecte de dotare ale MECT;

Durata: conform etapelor de promovare a proiectului;

Responsabil de proiect: prof. loan IOJA, director CCD Bistrita-Nasaud;

II1.5. Un cititor, o carte, o biblioteca

Scop general: sporirea fondului de carte si publicatii a centrului de resurse pedagogice; promovarea
voluntariatului;

Obiective: atragerea de resurse materiale pentru informare si documentare; sensibilizarea cititorilor
asupra nevoilor de dotare a centrului de resurse pedagogice; dezvoltarea fondului de carte;
promovarea scriitorilor locali;

Mod de realizare: donatii de carti, publicatii, alte materiale informative facute de abonati; protocol
cu facultatile particulare pentru donatia de cursuri universitare; organizarea de lansari de carti si
publicatii (cu donatia unor exemplare);

Grup tinta: cititori, edituri locale, autori locali, sponsori, donatori;

Beneficiar: centrul de resurse pedagogice si documentare al CCD Bistrita-Nasaud;

Responsabil proiect: bibliotecarul, redactorul si documentaristul CCD Bistrita-Nasaud;

Loc de desfasurare: Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud;

Durata proiectului: permanent.

IIL.7. Formarea continud — program de instruire a responsabililor cu formarea si dezvoltarea
profesionala din unititile de invatimant

Scop general: familiarizarea responsabililor cu formarea si dezvoltarea profesionald din unitatile de
invatdmant cu metodologia de acreditare a programelor de formare;

Obiective: realizarea portofoliului responsabilului cu formarea si dezvoltarea profesionald din
unitdtile de Tnvatamant, crearea unei baze de date 1n scoli;

Partener: CRFP Cluj-Napoca

Mod de realizare: colocviu;

Grup tinta: responsabilii cu formarea si dezvoltarea profesionala din unitatile de Tnvatdmant;
Responsabil proiect: prof. loan IOJA, director CCD Bistrita-Nasaud;

Loc de desfasurare: Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud;

Data: an scolar.

II1.8. Colocviul revistelor scolare

Scop general: formarea competentelor de redactare, editare si distribuire a revistelor scolare;
Obiective: organizarea colectivului de redactie, metode si tehnici de realizare a unei publicatii;
Partener: ISJ Bistrita-Nasaud, revista ,,Miscarea literara”

Mod de realizare:colocviu, atelier de lucru;

Grup tinta: cadre didactice interesate;

Responsabil proiect: prof. Olimpiu Nusfelean, metodist CCD Bistrita-Nasaud;

Loc de desfasurare: Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud;

Data: an scolar.
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II1.9. Festivalul sanselor tale

Scop general: targ al ofertelor de educatie continua;

Obiective:

- lansari de programe culturale si de educatie civica;

- zile ale portilor deschise;

- expozitii, dezbateri, intdlniri cu specialisti, activitati de formare manifestare de promovare a
educatiei formale, nonformale si informala a adultilor;

- cooperare si dialog social Intre institutii si reprezentati ai societatii civile.

Parteneri: ISJ Bistrita-Nasaud; unitati scolare din judet; AJOFM Bistrita-Nasaud; DGPC Bistrita-
Nasaud.

Responsabil proiect: prof. loan IOJA, director CCD Bistrita-Nasaud;

Data: conform calendarului

II1.10. «Zilele Cosbuc», «Saloanele Rebreanu», «Mirul de Aur»
Scop: Intalniri cu personalitati culturale, festival de creatie si interpretare, achizitii culturale
Mod de realizare: intalniri, mese rotunde, colocvii, dezbateri, concurs de creatie literard
Responsabil de activitate: prof. metodist Olimpiu Nusfelean
Parteneri: Uniunea Scriitorilor din Romania
Primaria Municipiului Bistrita
Directia Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniu
Casa de Culturd a Sindicatelor
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
Orizont de timp: conform calendar
Loc de desfasurare: conform calendar

II1.11. Expozitii (desene, fotografii, pictura, carte), auditii muzicale, cenaclu
Scop: educatie estetica si culturald

Mod de realizare: albume, filme, expozitii;

Responsabil de activitate: director, bibliotecar, documentarist ai CCD

Orizont de timp: periodic

Loc de desfasurare: Casa Corpului Didactic Bistrita-Ndsaud, unitati scolare.
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Cap.1V. ACTIVITATI DE DOCUMENTARE, INFORMARE SI
CONSULTANTA.

IV.1. Redactarea si difuzarea revistei proprii ,,Didactica Nova”

Scop: asigurarea unui spatiu de exprimare publicisticd a experientei didactice; revista de informare,
documentare si consiliere a personalului Tnvatamantul preuniversitar din judet;

Responsabil de activitate: Aurel SCRIDON, redactor, Adrian NASTASE - informatician;
Orizont de timp: lunar

IV.2. Multiplicarea de material didactic si informativ de specialitate

Scop: diseminare informatii, facilitarea accesului la informatie, obtinerea de venituri suplimentare;
Responsabil de activitate: bibliotecar, documentarist, redactor;

Orizont de timp: la cerere

IV.3. Editare de lucrari prin editura proprie ,,Nova Didactica”

Scop: stimularea creativitatii si inovatiei didactice; crearea de instrumente didactice; valorificarea si
popularizarea experientelor pozitive, tehnoredactarea unor reviste scolare;

Responsabil de activitate: Aurel SCRIDON, redactor;

Orizont de timp: periodic, conform cererii.

IV.4. Materiale de prezentare a CCD Bistrita-Nasaud si a ofertei educationale

Scop: popularizarea institutiei, a ofertei de programe, proiecte si activitdti ale CCD Bistrita-Nasaud
Mijloace: pliante, afise, brosuri, oferta sintetica de programe, CD-ROM, filme, PowerPoint;
Responsabil de activitate: prof.Iuliana MOLDOVAN, Aurel SCRIDON

Orizont de timp: periodic

IV.5. Pagina web a CCD Bistrita-Nasaud

Scop: popularizarea, diseminarea activitatii CCD Bistrita-Nasaud, comunicare cu parteneri.
Mod de realizare: editarea si actualizarea paginii web

Responsabil de activitate: Adrian NASTASE, informatician.

Orizont de timp: permanent

IV.6. Cercetare documentara/ Navigare pe internet

Scop: informare si documentare, facilitarea accesului la informatie; preluarea si valorificarea unor
informatii/ materiale prezente pe Internet;

Mod de realizare: utilizare Internet, activitdti in centrul de resurse pedagogice si documentare;
Responsabil de activitate: documentarist CCD Bistrita-Nasaud;

Orizont de timp: permanent

IV.7. Difuzare carte de specialitate si beletristica

Scop: difuzarea ofertei de publicatii a diferitilor autori si edituri, obtinerea de venituri suplimentare;
Mod de realizare: publicitate/ mediatizare, vanzare;

Responsabil de activitate: bibliotecarul si documentaristul CCD Bistrita-Nasaud,

Orizont de timp: dupa caz.

IV.8. Producere, multiplicare si difuzare materiale pe suport magnetic

Scop: crearea unui fond documentar audio-video; mediatizarea unor actiuni, sprijinirea unitatilor de
invatamant din judet;

Mod de realizare: inregistrari audio-video, prezentari video, multiplicari audio-video

Responsabil de activitate: redactor, informatician;

Orizont de timp: periodic/la cerere
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