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Cap.I. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA

I.1. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE

I.1.1. EDUcatieNONFORMALA

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung
Program acreditat de CCD Bistrita-Nasaud, 25 credite profesionale
transferabile, conform OMECTS nr.3876/02.05.2012.

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Cadrele didactice din scoli, palate si cluburi ale copiilor se confrunta
in fiecare zi cu noile finalitati ale sistemului educational romanesc,
ancorat in standarde europene. Studiul de nevoi, realizat la nivelul
profesorilor diriginti, profesorilor consilieri pentru proiecte si
programe educative din scoli, directorilor si coordonatorilor de cerc
din palate si cluburi ale copiilor, a evidentiat necesitatea realizarii
unui program de formare la nivel national si regional cu cadrele
didactice, care desfasoara activitati de educatie nonformala, pe
probleme de curriculum, comunicare si multimedia, managementul
activitatilor educative nonformale, organizarea concursurilor si
festivalurilor si noile educatii.

Durata (nr. total de ore de formare): | 89 ore

Planificarea pe
stagii/module tematice, timp
alocat:

- Modulul 1: Curriculum — 22 ore

- Modulul 2: Comunicare si multimedia — 16 ore

- Modulul 3: Managementul activitatilor educative nonformale —
16 ore

- Modulul 4: Organizarea concursurilor si festivalurilor — 16 ore

- Modulul 5: Noile educatii — 16 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice care desfasoara
activitati in domeniul educatiei nonformale din scoli, palate si cluburi
ale copiilor, In vederea cresterii calitatii procesului educational si
eficientizarii activitatilor specifice educatiei nonformale.

Competente vizate

Competente metodologice:
- managementul proiectarii curriculare specifice activitatii
educative nonformale;
- elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si
particularitatile individuale/de grup;
- eclaborarea seturilor de competente specifice.
Competente de evaluare:
- Tmbinarea judicioasa a tehnicilor si metodelor traditionale de
evaluare cu cele alternative;
- elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si
particularitatile individuale/de grup;
- elaborarea seturilor de competente specifice.
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Competente de comunicare si relationare:
stdpanirea conceptelor si strategiilor moderne de comunicare:
orizontald/ verticala, complexa, multipla, diversificata si adecvata
activitatilor formale si nonformale;
manifestarea comportamentului empatic si a orientarii de tip
,helping":

Competente psiho-sociale:
identificarea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii si
corelarea acestora cu domeniul nonformal;
elaborarea de strategii eficiente ale parteneriatului palat/club-
scoala-familie-comunitate.

Competente tehnice si tehnologice
utilizarea tehnologiei computerizate in activitatea de
documentare, proiectare, monitorizare, evaluare;
utilizarea Internetului pentru comunicare
prelucrarea imaginilor
procesare audio-video
utilizarea tehnicilor Web 2.0 pentru publicarea informatiei
multimedia

Competente de management al carierei
identificarea nevoii de perfectionare profesionald si de dezvoltare
personala;
manifestarea unei conduite autoreflexive asupra competentelor
profesionale si personale.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. 1] apr.- iun. 2014 2

Trim. I ian.- mar. 2014 2

Trim. 1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

Metode si instrumente de evaluare traditionale, combinate cu
metode si instrumente alternative: evaluare formativa, metode
specifice gandirii critice, observarea candidatilor indeplinind
cerintele din activitate, chestionare, teste de evaluare,
portofoliu.

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

| formatorii acreditati

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

100

Numar ore de formare planificate

356

Finantare

Buget / taxa participanti

Responsabil de program. prof. metodist loan loja
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I.1.2. FIADD - Formare si indrumare in activitatea didactica pentru
debutul in cariera

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung
Program acreditat de CCD Bistrita-Nasaud, 25 credite profesionale
transferabile, conform OMECTS 7430/28.12.2011

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Asa cum "repetitia este mama invataturii”, si practica este esentiala in
exercitarea cu succes a oricarei profesii.
Tocmai de aceea, cursul FIADD se bazeazad pe experiente, pe situatii
practice, cat mai apropiate de realitate, menite sd formeze cursantii in
spiritul dezvoltarii lor ca buni profesionisti. Acest curs este destinat
personalului didactic, absolventilor de studii superioare care doresc sa
devind mentori sau persoanelor cu experienta informalad in predare,
care necesitda o certificare, organizatiilor care doresc sia se
initieze/dezvolte competente necesare in desfasurarea activititilor de
predare-invatare. Cursul pune accentul pe dezvoltarea capacitatilor si
deprinderilor de concepere, planificare, organizare, sustinere si
evaluare a activitatii de practica pedagogica. Astfel, dorim sa aducem
in prim plan metode nonformale de invatare, sa punem accentul pe
comunicare, deschidere catre nou, flexibilitate si creativitate

Durata (nr. total de ore de
formare):

89 ore

Planificarea pe
stagii/module tematice,
timp alocat:

Mentorul si mentoratul — o provocare pentru cariera didacticd — 12
ore

Comunicare interactiva si relationare eficientd — 14 ore
Proiectarea didactica — premisa a reusitei activitatii didactice — 13
ore

Observarea si analiza criticd a lectiei — 14 ore

Evaluarea performantelor stagiarilor — 13 ore

Organizarea practicii pedagogice — 20 ore

Evaluare finald — 3 ore

Curriculum-ul programulu

i

Scop

Dezvoltarea competentelor profesorilor cu atributii in domeniul
activitatilor de mentorat pentru a deveni profesionisti in realizarea
pregatirii practice a viitorilor profesori.

Competente vizate

Manifestarea deschiderii fata de tendintele favorabile reconversiei
profesionale in viata activa);

Asumarea responsabild a rolului educational si social al
personalului didactic;

Stapanirea conceptelor si strategiilor moderne de comunicare:
orizontald/verticala, complexa, multipla, diversificata si adecvata
activitatilor;

Utilizarea adecvata a cunostintelor oferite de stiintele educatiei in
proiectarea activitatilor de invatare personala, de cunoastere,
comunicare §i de instruire a cursantilor

Folosirea obiectiva a evaludrii si autoevaludrii prin elaborarea
instrumentelor de evaluare in functie de scop si particularitatile
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individuale/grup;

- Interpretarea scolii ca organizatie sociald; cunoasterea specificului
unitatilor de invatamant prescolar si scolar, a documentelor
personale si manageriale, structurilor de organizare si functionare.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 Trim. Il apr.- iun. 2014 1
Trim. I ian.- mar. 2014 1 Trim. 1] iul.- sept. 2014
Modalitati de evaluare portofoliu

Modalitati de evaluare | portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) ‘ formatorii atestati

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 75
Numar ore de formare planificate | 267
Finantare Buget / taxa participanti

Responsabil de program.: prof. metodist Aurelia Dan
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I.1.3. Educatie pentru mediu

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul mediu
Program acreditat de CCD Bistrita-Nasaud, 15 credite
profesionale transferabile, conform deciziei OMECTS

nr.3285/17.02.2012
Public-tinta vizat Personal didactic din invatdmantul preuniversitar
Justificare (necesitate, utilitate) Exigentele contemporane ale civilizatiei si ale scolii

europene, precum si inifiativa Consiliului Europei au
determinat promovarea activitatilor educative scolare si
extragcolare ca prioritati in cadrul activitatilor didactice din
toate unitatile scolare, educatia ecologica si pentru mediu
fiind o componenta de baza si de actualitate pe plan global.
Preocuparea pentru cooperarea internationala in vederea
realizarii educatiei pentru mediu dureaza de mai multe
decenii, conturarea unor principii care vizeaza schimbarea
de mentalitate in regim de urgentd aducand un argument in
plus pentru diseminarea informatiilor corecte si derularea
programelor educative de mediu.

Durata (nr. total de ore de formare): | 59 ore

Planificarea pe stagii/module 1. Stiinta mediului:

tematice, timp alocat: - Notiuni generale de ecologie

2. Poluarea si protectia mediului:

- Poluarea — factor principal al degradarii mediului

- Protectia mediului — imperativ al umanitatii (Rezervatiile
naturale)

3. Legislatie in domeniul mediului:

- Legislatie internationala

- Legislatia in Romania

4. Managementul proiectelor de mediu:

- Elaborare de proiecte de mediu

5. Planeta verde — omul si natura:

- Stilul de viata sanatos mai aproape de natura

- Rolul spatiilor verzi in combaterea poluarii

6. Educatie pentru mediu:

- Intocmirea de programe pentru disciplinele optionale
- Studiul mediului prin activitati de teren

- Activitati extracurriculare si voluntariat

Curriculum-ul programului

Scop Formarea competentelor teoretice si practice privind educatia pentru
mediu a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar.
Competente vizate 1. Competente metodologice:

- Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei
(abordari interdisciplinare, didactica generald, proiectarea activitagilor
de invatare-instruire-evaluare, noile educatii in ,,societatea
cunoasterii” — Educatia Relativa la Mediu);

2. Competente de comunicare si relationare:

- accesarea diverselor surse de informare n scopul documentarii;

- realizarea unor proiecte comune scoald-familie-comunitate;
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3. Competente psiho-sociale:

- formarea capacitatilor de adaptare rapida la schimbarile din mediu si
necesitatea educarii comportamentului in functie de aceste schimbatri;
- colaborarea cu comunitatea In scopul realizdrii unui autentic
parteneriat in educatie;

- asumarea responsabila a rolului social al cadrului didactic pentru o
eficienta educatie ecologica;

- valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a
elevilor in activitati extracurriculare si de gestiune pozitiva a timpului
liber;

- elaborarea de strategii eficiente ale parteneriatului scoala-familie-
comunitate; Organizarea activitatilor turistice si ecologice cu
implicarea parintilor;

4.Competente de evaluare:

- utilizarea metodelor specifice gandirii critice;

5. Competente tehnice si tehnologice:

- Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ si in procesul
de documentare, in derularea de proiecte pe teme ecologice;

- Conceperea si utilizarea materialelor / mijloacelor necesare
desfasurarii activitatilor (harti, schite,desene, postere);

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014 1

Trim. I ian.- mar. 2014

Trim. 1] iul.- sept. 2014 1

Modalitati de evaluare

chestionar, fisa de bilant, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) Formatori judeteni: Elena Andron, Claudia Ladar, Anca
Toniuc, Doina Petrean, Carmen Nogy, Olivia Duicu,
Elena Egreta Marc
3. Criterii economice
Numar cursanti planificati 100
Numar ore de formare planificate 236

Finantare

Buget / taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist Elena Egreta Marc
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I.1.4. Introducere in .NET Framework

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul lung

Program acreditat de CCD Bistrita-Nasaud, 25 credite
profesionale transferabile, conform OMECTS
6170/07.11.2011

Public-tinta vizat profesori de informatica

Justificare (necesitate, utilitate) Programul de formare prin scopul si obiectivele sale,
este in concordanta cu politica de dezvoltare a
invatamantului, stabilita de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului conform art. 244,
alin. (5), lit. a din Legea Educatiei Nationale, Nr.
1/2011, care prevede pentru cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar ,,actualizarea si dezvoltarea
competentelor in domeniul de specializare
corespunzator functiei didactice ocupate, precum si in
domeniul psihopedagogic si metodic”

Durata (nr. total de ore de formare): 89 ore
Planificarea pe stagii/module tematice, - Programare orientatd pe obiecte si programare
timp alocat: vizuald cu C# .NET -39 ore

- Programare Web cu ASP.NET 2.0 — 38 ore

- Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor
didactice. — 9 ore

- Evaluarea finala — 3 ore

Curriculum-ul programului

Scop Programul de formare isi propune sa ofere cadrelor
didactice de specialitate informatica din Invatamantul
preuniversitar cunostinge suplimentare de utilizare a
aplicatiilor de programare I'T moderne, sporindu-le
interesul si motivatia pentru profesia didactica si sa le
ofere experiente de Invatare utile pentru dobandirea de noi
competente in acord cu strategia nationala privind
asigurarea calitdtii educatiei.

Competente vizate - Utilizarea adecvata a cunostintelor de didactica
generala in proiectarea activitatilor de predare-
invatare-evaluare

- Accesarea diverselor surse de informare in scopul
documentarii

- Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de
scop si de particularitatile individuale si de grup

- Conceperea si utilizarea materialelor/ mijloacelor de

invatare
- Manifestarea responsabild in indeplinirea atributiilor
profesionale
Calendarul programului — conform graficului proiectului
Modalitati de evaluare | portofoliu
2. Resurse umane
Formatori (nivel de pregatire) | formatorii acreditati
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3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 200
Numar ore de formare planificate 1424
Finantare Proiect finantat POSDRU

Responsabil de program: prof. metodist loan Ioja

12



CCD BISTRITA-NASAUD OFERTA DE PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, PROIECTE ST ACTIVITATI — 2013-2014

I.1.5. Consiliere si dezvoltare profesionala

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung

Program acreditat de CCD Cluj pe locatii din judetul Bistrita
— Nasaud

prin OMECTS nr.4486 din 23.06.2011

25 credite profesionale transferabile

Public-tinta vizat

Cadre didactice

Justificare (necesitate, utilitate) Caracterul inovativ al programului de formare continud se

reflectd n abordarea didactica si metodologica a examenelor
de definitivare, de obtinere a gradelor didactice si a
titularizarii in Tnvatdmant, prin implementarea unui sistem
coerent si transparent de pregatire si de evaluare a cadrelor
didactice

Durata (nr. total de ore de

formare):

89 ore

Planificarea pe stagii/module

tematice, timp alocat:

- MI. Repere conceptuale si metodologice, in cadrul
Curriculumului National — 9 ore

- M2. Coerenta demersului didactic — premise si solutii — 9
ore

- M3. Aspecte procedurale implicate in realizarea
activitatii didactice — 9 ore - 9 ore

- Ma4. Evaluarea performantelor elevilor - 9 ore

- MS. Analiza activitatilor didactice demonstrative — 9 ore

- Evaluare finald — 2 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea competentelor in domeniile psiho-pedagogiei, al comunicarii
profesionale si al utilizarii resurselor digitale in pregatirea profesionala a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar pentru reusita in cariera
didactica, in vederea abordarii cu succes a concursurilor de titularizare, a
examenelor de definitivare In invatdmant si de obtinere a gradelor
didactice.

Competente vizate

Proiectarea si organizarea activitatilor didactice specifice fiecarei
discipline scolare, in conformitate cu cerintele Curriculumului
National

Diversificarea abordarilor curriculare in scopul adaptarii la nevoile de
invatare ale elevilor, in contextul elaborarii unitatilor de invatare
Insusirea strategiilor specifice in vederea realizarii proiectarii
curriculare si a proiectului curricular

Valorizarea continutului teoriei si metodologiei curriculumului,
structurand comportamente raportate la valori

Organizarea activitatii in clasa pe baza acelor caracteristici structurale
si functionale care asigura coerenta grupului

Explorarea potentialului elevilor in vederea adoptarii unor strategii
didactice eficiente pentru optimizarea invatarii

Dezvoltarea potentialului creativ al cadrului didactic care sa permita
proiectarea, organizarea si desfasurarea de activitati de invatare
centrate pe dezvoltarea competentelor cheie

Explorarea cotidianului in vederea descoperirii de constante si

13



CCD BISTRITA-NASAUD OFERTA DE PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, PROIECTE ST ACTIVITATI — 2013-2014

conexiuni care permit transferuri intra si interdisciplinare in vederea
contextualizarii Tnvatarii

Manifestarea deschiderii fata de tendintele novatoare necesare
dezvoltarii profesionale

Aplicarea adecvata a instrumentelor de evaluare n scopul identificarii
nivelului achizitiilor elevilor pentru o evolutie pozitiva in invatare
Utilizarea unei varietati de instrumente de evaluare pentru realizarea
unei evaludri centrate pe elev, in perspectiva ameliorarii rezultatelor
elevilor si a demersului didactic

Manifestarea unei conduite autoreflexive in vederea ameliorarii
activitatii didactice

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

[\

Trim. Il apr.- iun. 2014 2

Trim. I ian.- mar. 2014

2 Trim. Il iul.- sept. 2014 | 2

Modalitati de evaluare

Prezentarea portofoliului realizat in conformitate cu cerintele
programului de formare
Simularea organizarii unei secvente didactice

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) Dan Aurelia Mariana, Halaszi Monica, loja loan, Orban loan

Stefan, Pavelea Tudor—Daniel, Steopan Angela Livia

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

120

Numar ore de formare planificate 712

Finantare

Buget / taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist loan loja
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I.1.6. Tineri impotriva violentei

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul lung

Program acreditat de Institutul de Stiinte ale Educatiei pe locatia
CCD Bistrita-Nasaud prin decizia nr. 4620 din 05.08.2010,

21 credite profesionale transferabile

Public-tinta vizat - cadre didactice din invatamantul preuniversitar,

- directori de scoala,

- experti,

- consilieri scolari,

- toti cel interesati de aspecte educationale specifice.

Justificare (necesitate, Problematica violentei scolare reprezinta un interes constant al
utilitate) politicilor europene contemporane, devenind oficial o problema pe
agenda politicilor educationale Tn anul 1997, ca urmare a unei
conferinte a expertilor organizata de Consiliul Europei la Utrecht,
cu privire la ,,dreptul la siguranta” in relatie cu mediul scolar. O
analiza a problematicii violentei scolare ca acest fenomen are
dimensiuni si manifestari diferite de la un sistem de invatdmant la
altul. Dezbateri si analize privind violenta scolara au avut loc in
ultimul timp in majoritatea sistemelor educationale europene.
Programele si actiunile desfasurate in acest context vizeaza fie
centrarea pe politici generale privind securitatea copiilor si a
tinerilor (implicit 1n spatiul scolar), fie pe pachete de masuri
concrete care urmaresc in mod direct violenta scolara (proiecte
legislative, programe de formare si dezvoltare a competentelor
specifice la nivelul diferitilor actori educationali, campanii
nationale de informare si constientizare, planuri de actiune la nivel
local §i comunitar).

Durata (nr. total de ore de 84 ore

formare):

Planificarea pe stagii/module | - Violenta in spatiul scolar: definire, surse, situatii — 27 ore;

tematice, timp alocat: - Strategii de prevenire si interventie asupra violentei scolare —
35 ore;

- Relatia scoala-familie-comunitate — 19 ore;
- Evaluare finala — 3 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Dezvoltarea capacitatii resurselor umane cu responsabilitati in
managementul scolar de la nivel judetean si local, de a initia, promova,
implementa i monitoriza strategii eficiente de preventie si combatere a
violentei scolare, adaptate la nevoile si contextul local.

Competente vizate - Utilizarea unui set de concepte specifice in identificarea si definirea
violentei umane dintr-o perspectiva multidimensionala (psihologica,
sociala si educationald), in diferite contexte;

- Aplicarea unor metode de ,,prelucrare” a continuturilor mediatice nocive
la care sunt expusi copiii, In vederea diminudrii efectelor negative ale
acestora si pregatirii copiilor ca viitori consumatori de media;

- Dezvoltarea unor strategii de prevenire si interventie asupra violentei
scolare, la nivel judetean si local, aplicabile la nivelul activitatilor
curriculare si extracurriculare;
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Aplicarea unor metode, proceduri si instrumente de monitorizare si
raportare a fenomenului violentei scolare, la nivelul unitatii de
invatamant, precum si la nivel judetean si national, folosind un sistem de
indicatori specifici.

Utilizarea unor strategii de invatare pe parcursul intregii vieti, in
contexte formale si nonformale, cu accent pe utilizarea noilor tehnologii
(competenta transversala).

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 Trim. Il apr.- iun. 2014 1
Trim. [ ian.- mar. 2014 1 Trim. Il iul.- sept. 2014 | 1
Modalitati de evaluare portofoliu

Modalitati de evaluare | portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) | formatorii atestati

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

100

Numar ore de formare planificate | 336

Finantare

Buget / taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist loan loja
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I.1.7. Abilitati de viata la adolescenti — prevenirea consumului de droguri

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Tipul de program Modul scurt

Program acreditat de CCD Bucuresti pe locatii din judetul
Bistrita — Nasaud prin OMEN nr.4736 din 12.07.2012

11 credite profesionale transferabile

Public-tinta vizat

- profesori din invatamantul secundar inferior
- profesori din cabinetele de asistenta psihopedagogica

Justificare (necesitate, utilitate)

Cele mai recente cercetari i publicatii recunosc faptul ca
pentru cei mai multi adolescenti, consumul de droguri este
parte a unui stil de viata. Acesta inseamna ca exista o
importanta influenta sociald asupra consumului de tutun, alcool
sau alte droguri. Noua prevenire utilizeaza programe de
instruire bazate pe abilitati sociale inteligibile, unde
comportamentele sociale sunt introduse si exersate, ajutand
astfel la cresterea rezistentei la presiunea catre consumul de
droguri.

Scopul acestei abordari este de a dota adolescentii cu aptitudini
specifice si cu resursele de care au nevoie pentru a rezista
influentelor sociale si de a intelege corect cunostintele despre
droguri si efectele lor adverse asupra sanatatii.

Durata (nr. total de ore de
formare):

44 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

- Modul I — Introducere in proiectul ,,Necenzurat”, metode si
tehnici specifice — 6 ore

- Modulul II — Informatii despre droguri: clasificare,
descriere, efecte, Insusirea termenilor specifici — 6 ore

- Modul IIT — Abilitati de viata — 20 ore

- Modul IV — Componenta parentala - 4 ore

- Modul V — Promovarea, planificarea, implementarea si
evaluarea proiectelor specifice — 6 ore

- Evaluare finald — 2 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Pregatirea cadrelor didactice pentru formarea de abilitati de
viatd la adolescenti in scopul prevenirii consumului de droguri

Competente vizate

- Stapanirea si utilizarea adecvata a conceptelor specifice;

- Utilizarea optima a metodelor si strategiilor de predare
adecvate particularitatilor individuale/de grup;

- Accesarea diverselor surse de informare in scopul
documentarii;

- Manifestarea deschiderii fatd de tendintele novatoare
necesare dezvoltarii profesionale;

- Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-
educationale in consilierea,

- Orientarea/integrarea socio-psiho-pedagogica a elevilor.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1

Trim. Il apr.- iun. 2014 1

Trim. I ian.- mar. 2014 1

Trim. 1] iul.- sept. 2014 1

Modalitati de evaluare

| chestionare, portofolii
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2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) ‘ formatorii acreditati
3. Ciriterii economice
Numar cursanti planificati 100
Numar ore de formare planificate 176
Finantare Buget / taxa participanti

Responsabil de program.: prof. metodist Ioan loja
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I.1.8. Initiere in utilizarea calculatorului si internetului

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt — in curs de acreditare

Public-tinta vizat

Cadre didactice

Justificare (necesitate,
utilitate)

Utilizarea aplicatiilor uzuale de biroticd este o necesitate pentru orice
cadru didactic in pregatirea si elaborarea documentelor scolare si a
materialelor necesare 1n predare.

Aparitia unei noi generatii de programe de birotica si instrumente
online de colaborare face necesara actualizarea cunostintelor de IT.

Durata (nr. total de ore de
formare):

40 ore

Planificarea pe
stagii/module tematice,
timp alocat:

Modulul 1: Gestionarea fisierelor cu sistemul de operare — 4 ore
Modulul 2: Procesarea documentelor — 12 ore

Modulul 3: Utilizarea calculului tabelar pentru procesarea datelor —
8 ore

Modulul 4: Realizarea de prezentari — 8 ore

Modulul 5: Documentarea si colaborarea iIn Web 2.0 — 8 ore

Curriculum-ul programulu

i

Scop

Formarea si dezvoltarea competentelor digitale personale ale cadrelor
didactice.

Competente vizate

Utilizarea principalelor instrumente si functii ale sistemului de
operare Windows.

Procesarea documentelor cu MS Word.

Utilizarea MS Excel pentru crearea si utilizarea tabelelor si
diagramelor.

Proiectarea si realizarea prezentarilor cu MS PowerPoint.
Utilizarea facilitatilor Web 2.0 pentru documentare, comunicare $i
colaborare.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014 1

Trim. [ 1an.- mar. 2014

Trim. 1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

| formatori acreditati

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

36

Numar ore de formare planificate

80

Finantare

Buget / taxa participanti

Responsabil de program: informatician Adrian Nastase
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I.1.9. Tehnoredactare si multimedia

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu — in curs de acreditare

Public-tinta vizat

Cadre didactice
- conditie: cunoasterea utilizarii calculatorului la nivel
elementar

Justificare (necesitate, utilitate)

Activitatea curentd a cadrelor didactice implica de multe ori

referate, reviste, carti, auxiliare didactice...) care necesita
cunostinte avansate de procesare a documentelor.

print sau electronic, cadrele didactice au nevoie adesea de
materiale foto-audio-video prelucrate corespunzator.

Durata (nr. total de ore de
formare):

60 ore

Planificarea pe stagii/module

tematice, timp alocat:

- Modulul 1: Tehnoredactare si publicarea pe Web a
informatiei de tip text — 16 ore

— 16 ore

Web — 8 ore

Web — 20 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Dezvoltarea competentelor digitale personale ale cadrelor didactice In
domeniul tehnoredactdrii si al procesarii multimedia.

Competente vizate

Utilizarea instrumentelor avansate ale aplicatiei Word pentru
prelucrarea documentelor complexe

Utilizarea Windows Live Photo Gallery pentru prelucrarea
imaginilor

Utilizarea Audacity pentru procesarea fisierelor audio
Utilizarea Windows Live Movie Maker pentru procesarea video
Utilizarea instrumentelor Web 2.0 pentru publicarea informatiei
multimedia

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014 2

Trim. [ 1an.- mar. 2014

Trim. Il iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

| formatori acreditati

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

36

Numar ore de formare planificate 120

Finantare

Buget / taxa participanti

Responsabil de program. informatician Adrian Nastase
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elaborarea de lucrari complexe (comunicari, dizertatii, articole,

In scop didactic sau ilustrativ pentru lucrari publicate in format

- Modulul 2: Prelucrarea imaginilor si publicarea lor pe Web
- Modulul 3: Procesare audio si publicarea fisierelor audio pe

- Modulul 4: Procesare video si publicarea fisierelor video pe
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1.2. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA

NEACREDITATE

1.2.1. Dezvoltarea competentelor de evaluare ale cadrelor didactice

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

profesori evaluatori pentru examenele nationale

Justificare (necesitate, utilitate)

Programul de formare este necesar in contextul in care, la
examenele nationale din 2012 si 2013, in special la
examenul de bacalaureat, o serie de profesori au
subevaluat lucrarile elevilor. De asemenea, profesorii de
liceu, potentiali evaluatori la examenul de bacalaureat nu
au participat la programul DeCeE si nu au urmat niciun
alt program de formare in domeniul evaluarii. Acelasi
lucru este valabil si pentru cadrele didactice care au intrat
in sistem dupa 2008. In plus, MEN a declarat ca prioritate
pentru acest an formarea cadrelor didactice in vederea
dezvoltarii competentei de evaluare a elevilor..

Durata (nr. total de ore de formare):

30 de ore

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

- Complexitatea relatiei dintre curriculum si evaluare, 3
ore

- Relatia dintre programa scolara si programa pentru
evaluari/ examene nationale, 3 ore

- Metode de evaluare a rezultatelor scolare, 3 ore

- Testul docimologic si tipologia itemilor, 6 ore

- Elaborarea si aplicarea baremului de corectare si
notare, 6 ore

- Analiza si interpretarea rezultatelor evaluarii, 6 ore

- Elemente de deontologie in procesul de evaluare, 3
ore

Curriculum-ul programului

Scop

Scopul programului este dezvoltarea competentelor de
evaluare ale cadrelor didactice pe care le activeaza in
demersul didactic in vederea indeplinirii conditiilor de
calitate ale serviciilor educationale din invatamantul
preuniversitar.

Competente vizate

- Aplicarea optimizatd a prevederilor si cerintelor
documentelor normative si a metodologiilor specifice;

- Proiectarea unui instrument de evaluare scrisa /
practicd/ orala;

- Raportarea adecvata a rezultatelor evaluarii catre
beneficiarii serviciilor educationale;

- 4. Asumarea efectelor deciziilor de evaluare si a
responsabilitatilor privind necesitatea transparentei si
a documentdrii acestor decizii.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2012

Trim. Il apr.- iun. 2013 4

Trim. I ian.- mar. 2013 4

Trim. Il iul.- sept. 2013
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Modalitati de evaluare \ chestionar, fisa de bilan{, analiza produselor stagiarilor
2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) | formatori nationali
3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 200

Numar ore de formare planificate 240

Finantare Buget

Responsabil de program: prof. metodist Aurelia Dan
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[.2.2. Implementarea programei scolare ,,Consiliere si orientare”

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul scurt
Public-tinta vizat - Invatatori;
- institutori;

- profesori diriginti;
- cadre didactice interesate.

Justificare (necesitate, utilitate) Asigurarea unor pachete de resurse utile 1n activitatea
destinatd sprijinirii si consilierii dezvoltarii personalitatii
copilului.

Durata (nr. total de ore de formare): 24 ore

Planificarea pe stagii/module tematice, | - Autocunoasterea si dezvoltarea personald - 9 ore;

timp alocat: - Comunicare si abilitatilor sociale -2 ore;

- Managementul informatiei si al invatarii - 4 ore,
- Planificarea carierei - 5 ore;

- Calitatea stilului de viata -2 ore;

- Evaluare - 2 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Formarea personalului didactic privind aria curriculara.
Consiliere si orientare si intelegerea rolului acestora in
sistemul educational.

Competente vizate — cognitive;

— metodologice;

— psiho-sociale;

— de comunicare si relationare.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 | 1 Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. [ ian.- mar. 2014 1 Trim. 111 iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare chestionar, fisa de bilant, analiza produselor stagiarilor
2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) ‘ formatori judeteni
3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50

Numar ore de formare planificate 48

Finantare Taxa participanti

Responsabil de program.: prof. metodist Aurelia Dan
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I.2.3. Formarea abilitatilor de viata la elevi

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul scurt

Public-tinta vizat Cadre didactice interesate de formarea abilitatilor de viatd la elevi
Justificare (necesitate, In secolul XXI, intr-o epoci puternic digitalizati, scoala are obligatia
utilitate) de a pune dispozitia viitorilor adulti instrumentele prin care acestia sa

isi poatd gasi mai usor drumul in viatd. Programul de formare a
competentelor de dezvoltare a abilitatilor de viata la elevi se adreseaza
profesionistilor din domeniul educatiei pentru ca acestia sa devina
capabili sd pregdteasca elevii pentru o viata de adult responsabil.

Durata (nr. total de ore de | 38 ore

formare):

Planificarea pe - Concepte in domeniul abilitatilor de viata (4 ore)
stagii/module tematice, - Tipuri de abilitati de viata (4 ore)

timp alocat: - Modele in dezvoltarea abilitatilor de viata (2 ore)

- Definirea si selectarea abilitatilor de viata (4 ore)

- Prezentarea abilitatii de viata si descrierea ei in termeni
comportamentali (6 ore)

- Dezvoltarea abilitatii de viata (4 ore)

- Evaluarea abilitatii de viata (4 ore)

- 8. Conceperea unui proiect de dezvoltare a abilitatilor de viata (10

ore)
Curriculum-ul programului
Scop Scopul programului este dezvoltarea competentelor necesare cadrelor
didactice pentru a dezvolta la elevi abilitati de viata.
Competente vizate - Operarea cu conceptul de abilitati de viata

- Identificarea tipuri de abilitati de viata

- Utilizarea metode adecvate de identificare a nevoilor de dezvoltare a
abilitatilor de viata la elevi

- Descrierea in termeni comportamentali a diferitelor abilitdti de viata

- Utilizarea a diverse metode de dezvoltare a abilitatilor de viata la elevi

- Folosirea unor metode diverse de evaluare a abilitati de viata

- Conceperea unui proiect pentru dezvoltarea unei abilitati de viata la un
grup specific de elevi

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 | 1 Trim. Il apr.- iun. 2014 1
Trim. [ ian.- mar. 2014 Trim. Il iul.- sept. 2014
Modalitati de evaluare portofoliu
chestionar
2. Resurse umane
Formatori (nivel de pregatire) | formator acreditat Monica Halaszi
3. Criterii economice
Numar cursanti planificati 50
Numar ore de formare planificate 76
Finantare Buget / taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist Aurelia Dan
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1.2.4. Cursuri de initiere in limbi straine pentru adulti

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung

Public-tinta vizat

Cadre didactice de diferite specialitati (altele decat limbi
straine), adulti interesati in achizitionarea cunostintelor
de limbi straine.

Justificare (necesitate, utilitate)

In conditiile nevoii constante de extindere si aprofundare
a comunicarii pe plan global, invatarea unei limbi straine
raspunde cel mai bine acestei necesitati avand ca scop in
sine comunicarea si raspunzand nevoii reale a celui care
invata. Invatarea limbilor striine de citre adulti in
programul de formare continud aduce cu sine perceperea
culturilor diferite ca o completare a propriei culturi,
realizand scopul final al educatiei, fiind vizat atat
parcursul cognitiv cat si cel atitudinal, moral, al acceptarii
unitatii in diversitate.

Durata (nr. total de ore de formare):

80 ore (2 ore / saptdmana)

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

- Limba engleza
- Limba franceza
- Limba germana

- Limba italiana

Curriculum-ul programului

Scop Formarea de competente lingvistice si de comunicare.

Competente vizate - competente de comunicare

- competente psihosociale
- competente lingvistice (nivelurile Al si A2 ale Cadrului Comun
European)

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 4

Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. I ian.- mar. 2014

Trim. 1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

Evaluarea produselor elaborate de cursanti (examinarea
continutului portofoliului de curs si a activitatii la
sesiunile de formare , a grilelor de observare a activitagii
cursantilor; Autoevaluarea realizata de cursant la finele
unei activitati de formare; Evaluarea de progres (centrata
pe competentele specifice ale cursantilor, se va realiza la
final prin coroborarea tuturor informatiilor privitoare la
fiecare cursant).

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

| profesori de specialitate (formatori judeteni)

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

60

Numar ore de formare planificate

320

Finantare

Taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist Elena Egreta Marc
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I.2.5. Curs de limba engleza — nivel intermediar

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul lung

Public-tinta vizat Cadre didactice de diferite specialitati (altele decat limba
engleza), adulti interesati in aprofundarea cunostintelor de
limba engleza.

Justificare (necesitate, utilitate) Dupa initierea in limba engleza a adultilor care au participat
la programul de formare continud in cadrul primului an de
studiu, care a asigurat cursantilor posibilitatea comunicarii
in situatii simple si obisnuite, a aparut necesitatea / cerinta
continuarii studiului limbii engleze pe un nivel superior,
pentru fixarea si aprofundarea cunostintelor achizitionate.

Durata (nr. total de ore de formare): | 80 ore (2 ore / saptdmanad)

Planificarea pe stagii/module - Modul I — 16 ore (Grammar review)

tematice, timp alocat: - Modul II — 24 ore (The Tenses of the verb / Lessons 1-10)
- Modul III — 20 ore (Reported Speech / Lessons 11-20)

- Modul 1V — 20 ore (Passive Voice / Lessons 20-40)

Curriculum-ul programului

Scop Formarea de competente lingvistice si de comunicare.

Competente vizate - competente de comunicare
- competente psihosociale
- competente lingvistice

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 Trim. Il apr.- iun. 2014
Trim. [ ian.- mar. 2014 Trim. Il iul.- sept. 2014
Modalitati de evaluare Evaluarea produselor elaborate de cursanti (examinarea

continutului portofoliului de curs si a activitatii la sesiunile
de formare , a grilelor de observare a activitatii cursantilor;
Autoevaluarea realizatd de cursant la finele unei activitati
de formare; Evaluarea de progres (centrata pe
competentele specifice ale cursantilor, se va realiza la final
prin coroborarea tuturor informatiilor privitoare la fiecare

cursant).
2. Resurse umane
Formatori (nivel de pregatire) ‘ prof. Elena-Egreta Marc — profesor de specialitate
3. Criterii economice
Numar cursanti planificati 20
Numar ore de formare planificate 80 de ore
Finantare Taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist Elena Egreta Marc
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[.2.6. Metode interactive de grup

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

Educatoare

Justificare (necesitate, utilitate)

In invatamantul prescolar proiectarea anuali si
saptamanala se bazeaza pe derularea proiectelor tematice.
Abordarea integrata a invatarii, impune cunoasterea si
utilizarea metodelor interactive de grup, respectarea
principiului individualizarii, a ritmului propriu fiecarui
copil.

Durata (nr. total de ore de formare):

30 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Obiectivele cursului, nevoia educatiei moderne — 5 ore;
Echipamente didactice, competente educatoare — 5 ore;
Tehnici de constituire a grupurilor si importanta lor — 5
ore;

Comunicarea si retelele de comunicare — 5 ore;
Metode interactive de grup — 10 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Introducerea unor strategii active de invatare si dobandirea
unei experiente profesionale adaptata pedagogiilor
moderne.

Competente vizate

— stapanirea conceptelor si teoriilor moderne privind
formarea schemelor de actiune si a capacitatilor de
cunoastere;

— identificarea modului dominant de invatare pentru
fiecare copil;

— aplicarea metodelor inovative Tn procesul didactic.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 | 1

Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. I ian.- mar. 2014 1

Trim. 1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

Chestionar, colocviu, portofoliu, fisa de bilant, analiza
produselor stagiarilor, autoevaluare

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

| formator atestat

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50
Numar ore de formare planificate 60
Finantare Taxa participanti

Responsabil de program.: prof. metodist Aurelia Dan
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1.2.7. Metoda proiectelor la varste timpurii

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul scurt

Public-tinta vizat - educatoare
- Invatatori
- institutori

Justificare (necesitate, utilitate)

Abordarea Tn maniera integratd a activitatii didactice din
gradinitd este o metodd modernd care presupune
structurarea curriculumului in jurul unor teme de-a lungul
unui an scolar si care ii permite cadrului didactic sa
organizeze activitdtile de Invatare si consolidare in functie
de interesele copiilor (care au libertatea de a-si alege aria
de stimulare unde doresc sa lucreze). Abordarea integrata
presupune un demers global, in care granitele rigide dintre
activitati se sterg, iar copiii sunt supusi unor experiente de
invatare complexe, care le dezvoltd interesul pentru
dobandirea cunostintelor.

Durata (nr. total de ore de formare):

30 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Metoda proiectelor — scurt istoric — 5 ore;

Etapele derularii unui proiect tematic —5 ore;
Evaluarea proiectului tematic — 5 ore;

Beneficii ale utilizarii metodei proiectelor — 5 ore;

ey e

Curriculum-ul programului

Scop

Aplicarea la grupa a metodelor de invatare-evaluare care
implica abordarea integrata, invatarea bazata pe proiect.

Competente vizate

— realizarea unei proiectdri moderne pe baza unor
proiecte tematice, a dorintelor si aspiratiilor copiilor;

— competente psiho-sociale;

— competente manageriale si de comunicare.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. 1] apr.- iun. 2014 1

Trim. I ian.- mar. 2014 1

Trim. 1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

Chestionar, autoevaluare, portofoliu, analiza produselor
stagiarilor.

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

\ formator atestat

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

50

Numar ore de formare planificate

60

Finantare

Taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist loan loja
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1.2.8. Educatia incluziva in gradinita

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul scurt
Public-tinta vizat - educatoare,
- institutori,

- profesori pentru invatamantul prescolar

Justificare (necesitate, utilitate)

Acest program vine 1n intdmpinarea cerintei de informare
si formare a personalului didactic din invatamantul
prescolar si se inscrie in activitatea de sprijinire a
incluziunii scolare (educationale) pentru tofi copiii,
inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale.

Durata (nr. total de ore de formare):

30 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Documente legislative privind educatia incluziva in
gradinitd — 7 ore;

Curriculum diferentiat si personalizat — 7 ore;
Programe de interventie compensatorie —9 ore;
Cercetdrile copildriei timpurii — 7 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea personalului din invatdmantul prescolar in
activitatea de sprijinire a incluziunii scolare.

Competente vizate

— utilizarea metodelor care stimuleaza toate stilurile de
invatare;

— proiectarea si derularea de activitati cu caracter
intercultural;

— colaborarea cu périntii/comunitatea in scopul realizarii
unui autentic parteneriat in educatie.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. I ian.- mar. 2014 1

Trim. 1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

Chestionar, autoevaluare, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

| formator atestat

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25
Numar ore de formare planificate 30
Finantare Taxa participanti

Responsabil de program.: prof. metodist Aurelia Dan
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1.2.9. Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la copiii cu varste de la 3 la

7 ani

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul scurt
Public-tinta vizat - educatoare,
- institutori,

profesori pentru invagamantul prescolar,
consilieri psihopedagogi

Justificare (necesitate, utilitate)

Acest program vine 1n intAmpinarea cerintei de informare si
formare a personalului didactic din invatdmantul prescolar si se
inscrie 1n activitatea de sprijinire a dezvoltarii abilitatilor de
utilizare a tehnicilor de formare a comportamentelor socio-
emotionale la prescolari.

Durata (nr. total de ore de
formare):

30 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

- Repere teoretice privind dezvoltarea emotionald si sociald a
copiilor prescolari

- Dezvoltarea socio-emotionald a copiilor de 3-7 ani in
contextul gradinitei

- Dezvoltarea abilitatilor parentale privind educatia socio-
emotionald a copiilor

Curriculum-ul programului

Scop Cre

sterea calitdtii invatamantului prin dezvoltarea de competente de

formare a comportamentelor socio-emotionale la copiii prescolari.

Competente vizate -

Identificarea si managementul eficient al emotiilor proprii si ale
celorlalti.

Manifestarea comportamentului empatic si de tip ,,helping”.
Utilizarea tehnicilor de comunicare eficienta.

Asumarea rolului social in organizarea si desfasurarea activitatii
de grup.

Calendarul programului

Trim. 1V oct.- dec. 2012

Trim. Il apr.- iun. 2013 2

Trim. I ian.- mar. 2013 2

Trim. I1I iul.- sept. 2013

Modalitati de evaluare

Chestionar, autoevaluare, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) | formatori judeteni
3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 100

Numar ore de formare planificate 120

Finantare

Buget / taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist Aurelia Dan
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1.2.10. Comunicarea interculturala prin promovarea turismului local

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

- cadre didactice,
- personal didactic auxiliar

Justificare (necesitate, utilitate)

Necesitatea promovarii specificului local prin valorificarea
valentelor interculturale ale turismului si traditiilor locale in
cadrul procesului general de sensibilizare asupra perceperii
importantei procesului de globalizare si acceptarii acestuia in
viata curenta.

Durata (nr. total de ore de formare): | 24 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

- Turismul — mijloc de promovare a resurselor locale geografice
si culturale (drumetia, excursia, tabara, clubul turistic).

- Tehnici de animatie turistica (animatia in centrele de loisir).

- Comunicare si interrelationare (comunicarea intr-o limba
straind).

- Publicitate si marketing (obiective turistice si traditii locale).

- Prezentarea unui obiectiv turistic sau a unui itinerar turistic
(ateliere de lucru).

Curriculum-ul programului

Scop Formarea competentelor teoretice si practice privind activitatile turistice si de

loisir prin valorificarea turismului local.

Competente vizate | — Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea eficientizarii

procesului instructiv-educativ;
Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional,
Accesarea diverselor surse de informare Tn scopul documentarii;
Realizarea unor proiecte comune cu diverse organizatii locale;
— Asumarea responsabild a rolului social al cadrului didactic;
— Asimilarea cunostintelor de tip organizational.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014 1

Trim. I ian.- mar. 2014

Trim. Il iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

chestionar, fisa de bilant, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) ‘ formatori judeteni
3. Ciriterii economice

Numar cursanti planificati 25

Numar ore de formare planificate 24

Finantare

Taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist Elena Egreta Marc
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[.2.11. Managementul stresului ocupational

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

- personal didactic
- personal didactic auxiliar

Justificare (necesitate, utilitate)

Stresul profesional reprezintd o categorie de stres
importanta din punct de vedere al adaptarii optime la
locul de munca. Randamentul si eficienta personala sunt
factori care influenteaza direct stima de sine si
functionarea persoanei. O importanta actiune de
prevenire a instalarii oboselii cronice si a stresului o
reprezinta aplicarea unor strategii de management a

stresului.
Durata (nr. total de ore de formare): 30 ore
Planificarea pe stagii/module tematice, | - Ce inseamna si cum se realizeaza managementul

timp alocat:

stresului - 7 ore
- Cum recunoastem ca suntem stresati - 7 ore
- Cum gestionam conflictele - 7ore
- Cum sa comunicam eficient -7ore
- Evaluare - 2 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Dezvoltarea abilitatilor de gestionare si control al emotiilor respectiv a
reactiilor in situatii percepute ca dificile si generatoare de stres.

Competente vizate

Identificarea surselor de stres;

Utilizarea unor strategii de adaptare la stres:

Aplicarea unor metode eficiente de rezolvare a problemelor;
Utilizarea tehnicilor de comunicare eficienta;

Adoptarea unui stil de viatd sanatos;

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat profesional cu persoane
abilitate sa ofere sprijin, consultanta.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 | 1

Trim. Il apr.- iun. 2014 1

Trim. I ian.- mar. 2014 1

Trim. 111 iul.- sept. 2014 1

Modalitati de evaluare

chestionar, portofoliul

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

| Profesori consilieri scolari din CJAP BN

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

100

Numar ore de formare planificate 120

Finantare

Taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist loan Ioja
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1.2.12. Managementul formarii continue

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

Responsabilii cu activitatea de formare continud

Justificare (necesitate, utilitate) | Aprofundarea Metodologiei formarii continue a personalului

didactic din Invatamantul preuniversitar. Formarea si
consolidarea abilitatilor necesare conducerii activitatilor de
perfectionare prin grade didactice si a activitatilor metodice

Durata (nr. total de ore de 24 ore
formare):
Planificarea pe stagii/module - Legislatie — 8 ore

tematice, timp alocat:

- Analiza nevoilor de formare la nivelul scolii — 8 ore
- Activitati practice. Evaluare — 8 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Abilitarea responsabililor in vederea sustinerii dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice in unitatile din Tnvatamantul preuniversitar.

Competente vizate

- Asumarea unei conduite inovative in plan profesional bazata pe
dezvoltarea profesionala

- Promovarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatilor
didactice/ pedagogice proprii si la nivelul colectivului didactic

- Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a
cadrelor didactice

- Responsabilitatea fatd de managementul formarii continue la nivelul
unitatii de nvatamant

- - Ofertarea unui traseu de formare pentru dezvoltarea carierei In
concordanta cu aspiratiile personale si specificul institutiei

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014 2

Trim. I ian.- mar. 2014

2 Trim. 1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

Chestionar, proiect, baza de date a formarii din scoald;

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) \ Stanciu Daniel, Angela Steopan, Chilom luliana

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 100
Numar ore de formare planificate 96
Finantare Buget

Responsabil de program: director ITuliana Chilom
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1.2.13. Tehnici de lucru cu adultii — programul ,,A doua sansa”

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul scurt

Public-tinta vizat - inspectori de specialitate
- directori
- invatatori
- profesori

Justificare (necesitate, utilitate)

Abilitarea cadrelor didactice pentru a implementa
continuturi specifice programului ,,A doua sansa”.

Durata (nr. total de ore de formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Metodologia specifica programului ,,A doua sansa” — 8
ore;

Curriculum — 8 ore;

Didactica specialitatii — 8 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Implementarea programului ,,A doua sansa”

Competente vizate

— Elaborarea planurilor educationale individuale;

— Cunoasterea strategieit MECTS pentru educatia
incluziva si accesul egal al tuturor cetatenilor la
educatie;

— Dezvoltarea abilitatilor de lucru cu adultii.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014 1

Trim. I ian.- mar. 2014

Trim. 1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

analiza produselor stagiarilor, chestionar, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

\ formatori atestati

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25
Numar ore de formare planificate 24
Finantare Buget

Responsabil de program: prof. metodist loan loja
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1.2.14. Evaluarea interna a calitatii in unitatile de invatamant prin CEAC

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul scurt

Public-tinta vizat Responsabilii comisiilor CEAC

Justificare (necesitate, utilitate) Intocmirea raportului de autoevaluare internd (RAEI).

Durata (nr. total de ore de formare): | 24 ore

Planificarea pe stagii/module - Asigurarea si evaluarea calitatii in scoald — 8 ore;

tematice, timp alocat: - Autoevaluare (CEAC) ca ELEMENT REGLATOR al
propriei activitati a unui furnizor de educatie — 8 ore;

- Reglementari europene privind asigurarea calitatii in

educatie — 8 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Insusirea de citre cadrele didactice a conceptului ,,Cultura calitatii”.
Perfectionarea personalului implicat in management si asigurarea
calitatii in unitatile scolare.

Competente vizate - Sa faca o analiza complexa, reala, specifica scolii, conform
cerintelor ARACIP;

- Saintocmeasca corect RAEI,

- Sa gaseasca surse, modalitati de imbunatatire a activitatilor
didactice si a planului managerial.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. [ ian.- mar. 2014 2 Trim. Il iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare \ Chestionar, analiza produselor stagiarilor, portofoliu
2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) | Balazs Denes, formator judetean
3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50

Numar ore de formare planificate 48

Finantare Buget

Responsabil de program: prof. metodist Balazs Denes
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1.2.15. Educatie pentru drepturi

4. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

Cadre didactice interesate

Justificare (necesitate, utilitate)

Problema drepturilor fundamentale ale omului si, mai ales, a
drepturilor si libertatilor aplicate copilului, nu este una noua, dar
este din ce 1n ce mai actuald, mai complexa, mai serioasa si
mai... problematica. Ea devine astazi, cu seriozitate, interes si
prioritate, una asteptatd, necesara, obligatorie chiar, in activitatea
educationald, in discursul civic ca si in politicile publice.
Complexitatea si actualitatea problematicii drepturilor omului,
exemplele de incalcari ale drepturilor omului/ ale copilului,
nevoia unei educatii pentru valori fundamentale ca si existenta
unei legislatiei specifice fac necesard cunoasterea si promovarea
unor exemple de bune practici In acest domeniu.

Prezenta acestei problematici in curriculumul scolar si in
activitatile extracurriculare implica practici educationale
consecvente si unitare bazate pe cunoasterea, intelegerea si
aplicarea drepturilor, necesita formarea continud a cadrelor
didactice in domeniul cunoasterii si protectiei drepturilor
omului/ ale copilului.

Durata (nr. total de ore de
formare):

40 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

- ,,Drepturile copilului sunt lege!” — cadrul legislativ intern si
international - 5 ore;

- Institutii si organisme implicate in apararea drepturilor
omului/ ale copilului - 3 ore;

- Scoala si educatia pentru drepturile omului/ale copilului - 4
ore;

-, SCREAM - spune nu exploatarii copiilor!” - 6 ore,

- Prevenirea si combaterea traficului de persoane - 8 ore;

- Tehnici si instrumente de educare pentru drepturile
omului/ale copilului - 14 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Promovarea drepturilor omului si a copilului in activitatea educationala.
Competente vizate — formarea unei reprezentari corecte privind drepturile omului si ale
copilului;

— cunoasterea, intelegerea si promovarea legislatiei interne si
internationale privind drepturile omului si ale copilului;

— manifestarea unei atitudini proactive si (auto)reflexive privind
drepturile omului si ale copilului;

— initierea, dezvoltarea si participarea la proiecte educative pe
problematica drepturilor omului si ale copilului,

— integrarea problematicii drepturilor omului si ale copilului in procesul
didactic si educational.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. I ian.- mar. 2014 1

Trim. 1] iul.- sept. 2014
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Modalitati de evaluare Chestionar, autoevaluare, interevaluare, portofoliu, fisa de
bilant, analiza produselor stagiarilor

5. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) \ Steopan Angela Livia, formator atestat
6. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25

Numar ore de formare planificate 40

Finantare Taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist Aurelia Dan
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I.2.16. Didactica disciplinei

a) Calitate in Invatamantul prescolar si primar

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Tematic

Public-tinta vizat

Educatoare, invatatori, debutanti, invatamant simultan, cadre
didactice identificate cu nevoi de formare

Justificare (necesitate, utilitate) Intelegerea mecanismelor principalelor modele de invatare si

aplicarea lor diferentiata n actul educational. Participarea la
programul de formare permite educatoarelor si invatatorilor
sa se familiarizeze cu modalitati eficiente de invatare la varsta
prescolara si scolard mica.

Durata (nr. total de ore de formare): 24 ore

Planificarea pe stagii/module tematice, | Modulul I — 8 ore:

timp alocat:

—  Proiectare curriculara;

— Managementul clasei.

— Clasa Step by Step.
Modulul II — 8 ore:

—  Predarea tematica;

— Implicarea si consilierea parintilor;

— Metode si tehnici in consilierea elevilor;
Modulul III — 8 ore:

—  Proiectul educativ;

—  Evaluarea sumativa;

— Metode alternative de evaluare.

Curriculum-ul programului

Scop

Imbunititirea activititii didactice a educatoarelor si invititorilor debutanti.

Competente vizate

— competente metodologice;

— competente de comunicare;

— competente psihosociale;

— managementul clasei si al timpului.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. [ ian.- mar. 2014 | 4 Trim. Il iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare chestionar, autoevaluare, portofoliu;
2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) \ inspectori scolari de specialitate, profesori metodisti ai ISJ
3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 100

Numar ore de formare planificate 96

Finantare Buget

Responsabil de program: prof. metodist loan Ioja
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b) Invatarea prin cooperare in invatamantul cu predare in limba maghiara

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Tematic/ scurt

Public-tinta vizat

Educatore, Invatatori/institutori de la grupe /clase cu predare in
limba maghiara.

Justificare (necesitate,
utilitate)

Noul curriculum impune crearea unor situatii de invatare menite sa
stimuleze creativitatea si participarea copiilor la toate secventele
procesului instructiv-formativ. in aceste conditii devine imperios
necesar un alt tip de abordare a celor trei segmente ale activitatii
didactice. Componenta actional-pragmaticad trebuie sa asigure
implicarea Tn mare masura a copilului in procesul de invatare. Acest
fapt trebuie sa determine un alt tip de coordonare a activitatii, prin
utilizarea tehnicilor de invatare prin cooperare.

Durata (nr. total de ore de 24 ore
formare):
Planificarea pe stagii/module | Modulul 1.

tematice, timp alocat:

Introducere:Bazele socio-psihologice ale invatarii cooperative.
Caracteristicile strategiilor moderne de predare-invatare — 6 ore.
Modulul II.

Tipuri de Invatare:( invatarea activa; invatarea colaborativa).
Invitarea prin cooperare: o posibild schimbare a perspectivei
educationale — 6 ore.

Modulul III.

Elemente si principiile de baza ale Tnvatarii prin cooperare. Tipuri
de grupuri de invéatare prin cooperare: formale, informale, de baza —
6 ore

Modulul I'V.

Procesul initierii introducerii Invatarii prin cooperare: Metode si
tehnici de evaluare — 6 ore

Curriculum-ul programului

Scop Dezvoltarea competentelor de interactiune si interrelationare prin utilizarea
tehnicilor cooperative de Invatare.

Competente vizate — de proiectare (proiective);
— actionale;
— evaluative.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. I ian.- mar. 2014 2

Trim. 1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

chestionar, colocviu, portofoliu, fisa de bilant, analiza
produselor stagiarilor, autoevaluare

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

| Vartic Mayla Iuliana, metodisti a ISJ Bistrita-Nasaud

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50
Numar ore de formare planificate 48
Finantare Buget

Responsabil de program: prof. metodist Balazs Denes
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¢) Abilitare curriculara — limba si literatura romana — formarea

debutantilor

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

profesori de limba si literatura romana, debutanti

Justificare (necesitate,
utilitate)

Programul de formare raspunde nevoii de dezvoltare a carierei
cadrelor didactice, deoarece ofera cursantilor posibilitatea de a-si
dezvolta competentele in domeniul didacticii disciplinei. Efectul
pozitiv pe termen lung generat de acest program de formare se va
concretiza intr-un nivel Tnalt de calificare a cadrelor didactice.
Programul de formare ofera profesorilor de limba si literatura
romand debutanti oportunititi de dezvoltare a competentelor
profesionale, printr-o structurare de tip integrat: ore fata in fata,
studiu individual, evaluare.

Durata (nr. total de ore de
formare):

30 de ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

1. Filozofia curriculumului national pentru disciplina limba si
literatura romana (4 ore)

2. Planificare si proiectare (6 ore)

3. Proiectarea unui CDS (4 ore)

4. Cadrul ERR (4 ore)

5. Strategii active-participative in didactica limbii si literaturii
romane (8 ore)

6. Evaluarea la limba si literatura romana (4 ore)

Curriculum-ul programului

Scop

Scopul programului este dezvoltarea competentelor in domeniul

didacticii

disciplinei a cadrelor didactice debutante din

invatamantul preuniversitar care predau limba si literatura romana
printr-un program modern de
formare continud, in sprijinul dezvoltdrii carierei didactice.

Competente vizate

Proiectarea si organizarea activitatilor didactice specifice
disciplinei, in conformitate cu cerintele Curriculumului
National

Diversificarea abordarilor curriculare n scopul adaptarii la
nevoile de Invatare ale elevilor, in contextul elaborarii
unitatilor de invatare

Aplicarea strategiilor specifice in vederea realizarii proiectarii
curriculare si a proiectului curricular

Explorarea potentialului elevilor in vederea adoptarii unor
strategii didactice eficiente pentru optimizarea Invatarii
Proiectarea, organizarea si desfagurarea de activitati de
invatare centrate pe dezvoltarea

competentelor cheie

Aplicarea adecvata a instrumentelor de evaluare 1n scopul
identificarii nivelului achizitiilor elevilor pentru o evolutie
pozitiva in invatare

Utilizarea unei varietati de instrumente de evaluare pentru
realizarea unei evaludri centrate pe elev, in perspectiva
ameliorarii rezultatelor elevilor si a demersului didactic.

40



CCD BISTRITA-NASAUD OFERTA DE PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, PROIECTE ST ACTIVITATI — 2013-2014

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014 1
Trim. I ian.- mar. 2014 | 1 Trim. 1] iul.- sept. 2014
Modalitati de evaluare portofoliu, chestionar

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) | formatori acreditati:
Monica Halaszi
Corina Moldovan
Alina Joana Tonea

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50
Numar ore de formare planificate 60
Finantare Buget

Responsabil de program.: prof. metodist Aurelia Dan
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d) Abilitare curriculara - limbi moderne

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

Profesori debutanti, cadre didactice identificate cu nevoi de
formare, nominalizati de ISJ

Justificare (necesitate, utilitate) Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice debutante de a se

forma prin metode moderne si de a aplica la clasd metode
active de invatare in concordanta cu noul curriculum

national.
Durata (nr. total de ore de formare): | 24 ore
Planificarea pe stagii/module Proiectare si planificare — 8 ore;

tematice, timp alocat:

Strategii si metode active/ interactive de predare/ invatare,
evaluare — 12 ore;
Management de curriculum. Proiectare CDS — 4 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea de competente pentru profesia de cadru didactic, cresterea
calitatii si eficientei activitafii didactice in predare-invatare.

Competente vizate

— Cunoasterea principiilor noului curriculum;

— Proiectarea unui demers didactic coerent;

— Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ ca
act de comunicare;

— Utilizarea unor instrumente complementare de evaluare.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. I ian.- mar. 2014

1 Trim. I1I iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

Evaluarea produselor elaborate de cursanti (portofoliu de curs,
activitate la sesiunile de formare, eseul de autoevaluare, grile de
observare a activitatii cursantilor, portofoliu); Autoevaluarea la
finele unei activitati de formare; Evaluarea de progres (centrata pe
competentele specifice ale cursantilor se va realiza la final prin
coroborarea tuturor informatiilor privitoare la fiecare cursant)

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) ‘ Formatori judeteni

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25
Numar ore de formare planificate 24
Finantare Buget

Responsabil de program: prof. metodist Elena Egreta Marc
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¢) Metode moderne de invitare non-traditionale

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

- Invatatori;

- profesori de romana;

- profesori de limbi moderne;
- profesori de istorie;

- profesori de geografie;

- profesori de cultura civica;
- profesori de religie;

- profesori de tehnologie;

- profesori diriginti.

Justificare (necesitate,
utilitate)

Ofera cadrelor didactice: 1. oportunitatea insusirii a 15 metode
moderne, active de lucru si sa pregateasca lectii bazate pe metode
interactive, dinamice, interesante, folositoare;

2. Permite o evaluare eficientd, in moduri diferite si incurajeaza
autoevaluarea;

3. Permite valorificarea cunostintelor elevilor si experientele lor;

4. Motiveaza corect elevul pentru lectie, pentru invatare in general;
5. Determina elevul sa se implice activ 1n invatare, incurajeaza
exprimarea libera a opiniilor;

6. Se genereaza discutii productive;

7. Se creeaza o atmosfera In care parerile sunt respectate;

8. Nu permite elevului sa treneze, sa risipeasca timpul;

9. Determina elevul sa se informeze, sa execute sarcini de lucru, sa fie
corect valorificat efortul sau etc.

Durata (nr. total de ore de formare): | 24 ore

Planificarea pe stagii/

- Ce este GANDIREA CRITICA? Teoria inteligentelor multiple.

module tematice, timp alocat: | - Cum se construieste lectia? (Ce nu se face in actul educativ?)

- Metode: haiku, ciorchine, turul galeriei; autoevaluarea; tabel T;

- Metode de lucru: stiu, vreau sa stiu, invat; analg; sigla;

- Analiza SWOT; proiectul; lucrul in echipa; portofoliul; lucrul in
perechi;

- Evaluarea cursantilor

Curriculum-ul programului

Scop

Modernizarea si eficientizarea actului didactic!

Competente vizate

- De a-si construi lectii eficiente;/eficienta

- Tehnici de evaluare multiple;/obiectivitatea

- De a stabili metode optime de comunicare cu clasa, elevii/
comunicarea

- Capacitatea de sintetizare

- Analiza

- Comparatia

- Autoevaluarea si evaluarea

- Seriozitatea in munca si responsabilitatea

- Curajul asumarii propriilor opinii etc.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. [ 1an.- mar. 2014

Trim. I1I iul.- sept. 2014
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Modalitati de evaluare Fiecare cursant va concepe si prezenta o lectie pentru specialitatea
sa, folosind cel putin doua metode insusite;

Fiecare curs se va incheia cu un jurnal metacognitiv care va
reflecta fondul cursului respectiv;

Portofoliu final;

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregdtire) | Lapuste Geta

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 20
Numar ore de formare planificate 24
Finantare Buget

Responsabil de program: prof. metodist Aurelia Dan
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f) Bioetica

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

Profesori de religie, dirigintii de la clasele VII-XII.

Justificare (necesitate, utilitate)

Cursul Invata tinerii sa aiba o atitudine selectiva fata de
ofertele mass-mediei;

Ofera o imagine reala despre consecintele unei vieti
manipulate, dezordonate, ,,moderne”;

Ofera o avertizare la consecintele consumului de droguri,
etnobotanice, pornografie;

Prezinta informatii corecte, din perspectiva etica despre
iubire, despre sexualitate, despre conceptie si
anticonceptie.

Durata (nr. total de ore de formare):

20 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

1. Mass-media si manipularea
2. Drogurile si etnobotanicele
3. Pornografia si sexualitatea
4. Conceptie si contraceptie
5. Dragostea

Curriculum-ul programului

Scop Informarea tinerilor, din perspectiva eticd, asupra principalelor aspecte care

vizeaza viata lor: dragostea, sexualitatea, familia etc.
Prevenirea unor practici nesdnatoase de viata, de distractie, de loisir-uri.
Oferirea unor alternative sandtoase, civilizate, crestine, decente de viata.

Competente vizate - De a-si proiecta corect temele de bioetica si a le adapta la disciplina lor;

- De a valorifica bine momentele educative ale lectiilor;

- De a se informa din surse avizate;

- De a convinge despre importanta atitudinii etice fata de viata;
- De a sti cum sa ocroteasca viata;

- De comunicare eficienta cu elevii;

- De a schimba atitudini si comportamente;

- De a informa corect elevii etc.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. I ian.- mar. 2014 1

Trim. 1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

Portofoliul final, flip-chart-ul , suportul electronic al
fiecarei teme;

Jurnalul metacognitiv;

Dezbaterile de pe flip-chart.

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

\ Lapuste Geta

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 20
Numar ore de formare planificate 20
Finantare Buget

Responsabil de program: prof. metodist Aurelia Dan
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g) Didactici moderne — matematica, chimie, fizica, biologie

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul scurt

Public-tinta vizat - Profesori debutanti

- Profesori necalificati

- Cadre didactice identificate cu nevoi de formare
- Profesori nominalizati de ISJ.

Justificare (necesitate, utilitate) Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice debutante de a se
forma prin metode moderne si de a aplica la clasd metode
active de invatare In concordanta cu noul curriculum national.

Durata (nr. total de ore de 24 ore

formare):

Planificarea pe stagii/module - Obiective educationale specifice disciplinelor matematica,
tematice, timp alocat: chimie, fizica si biologie — 6 ore;

- Abordarile intradisciplinare, interdisciplinare,
pluridisciplinare si transdisciplinare — optiuni metodologice
in didactica stiintelor — 6 ore;

- Analiza sistemica a unor unitati de invatare din manualele
scolare alternative la disciplinele matematica, chimie si
fizica — 6 ore;

- Metode didactice moderne utilizate in procesul de predare-
invatare a stiintelor — 6 ore;

- Experimentul de laborator si lucrarile experimentale — 6
ore;

- Metode traditionale si metode alternative de evaluare in
studiul matematicii, chimiei si fizicii — 6 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice in
vederea optimizarii procesului de invatare-evaluare.

Competente vizate — Dezvoltarea capacitatii de realizare a obiectivelor
programei;

— Dezvoltarea abilitatii de a intocmi corect proiectarea
didactica;

— Stapanirea si folosirea corecta a metodelor de evaluare;

— Aplicarea criteriilor de evaluare.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. I ian.- mar. 2014 | 2 Trim. Il iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare chestionar, portofoliu, activitati demonstrative
2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregdtire) | inspectori scolari de specialitate, profesori metodisti ai ISJ
3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50

Numar ore de formare planificate 48

Finantare Buget

Responsabil de program.: prof. metodist loan loja
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h) Didactica disciplinelor tehnologice

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

Profesori debutanti, cadre didactice din IPT identificate cu
nevoi de formare

Justificare (necesitate, utilitate)

Abordarea sistemica a procesului de invatamant.
Aplicarea la clasa a metodelor active de invatare in
concordanta cu noul curriculum national.

Durata (nr. total de ore de formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module tematice,
timp alocat:

Modulul 1: Proiectarea si organizarea activitagii didactice
— 8 ore

Modulul 2: Invatare centrata pe elev — stiluri de invatare —
8 ore

Modulul 3: Asigurarea calitatii in IPT — 8 ore

Curriculum-ul programului

Scop Dezvoltarea competentelor necesare managementului didactic,

utilizarea metodelor activ-participative, a invatarii centrate pe elev.

Competente vizate Organizarea si realizarea unui demers didactic eficient

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. I apr.- iun. 2014

Trim. I ian.- mar. 2014 1

Trim. Il iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

chestionar, portofoliu, proiect, analiza produselor
stagiarilor

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

| Mut Mariana, Nagy Mariana — formatori atestati

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25
Numar ore de formare planificate 24
Finantare Buget

Responsabil de program: prof. metodist loan Ioja
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i) Didactica disciplinei — educatie fizica si sport

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

Profesori debutanti, necalificati, cadre didactice identificate
cu nevoi de formare, nominalizati de ISJ

Justificare (necesitate, utilitate)

Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice debutante de a se
forma prin metode moderne si de a aplica la clasd metode
active de invatare In concordanta cu noul curriculum
national.

Durata (nr. total de ore de
formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Proiectarea activitatilor de educatie fizica si sport — 6 ore;
Metode si strategii adecvate disciplinei— 6 ore;

Evaluarea activitatilor sportive— 6 ore;

Competitiile sportive— 6 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Dezvoltarea competentelor necesare managementului
instruirii teoretice si practice precum si a celor de proiectare
si evaluare a activitatilor didactice.

Competente vizate

— competente interpersonale;
— competente psiho-motoare;
— competente sociale si civice.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. 1] apr.- iun. 2014 1

Trim. I ian.- mar. 2014

Trim. 1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

chestionar, portofoliu, fisd de bilant, analiza produselor
stagiarilor

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

inspectori scolari de specialitate, profesori metodisti ai ISJ

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25
Numar ore de formare planificate 24
Finantare Buget

Responsabil de program: prof. metodist Balazs Denes

48



CCD BISTRITA-NASAUD OFERTA DE PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, PROIECTE ST ACTIVITATI — 2013-2014

j) Abilitare curriculara — muzica, arte plastice

1. Criterii curriculare

Tipul de program Modul scurt

Public-tinta vizat Profesori debutanti, necalificati, cadre didactice
identificate cu nevoi de formare, nominalizati de ISJ.

Justificare (necesitate, utilitate) Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice debutante

pentru a se forma prin metode moderne si de a aplica la
clasd metode active de invatare in concordantd cu noul
curriculum national, utilizarea unor noi tehnici artistice,
decorative este o tema contemporana, de actualitate in
educatia plastica si vizuala a elevilor.

Durata (nr. total de ore de formare): 24 ore
Planificarea pe stagii/module tematice, | Elaborarea instrumentelor de evaluare — 6 ore;
timp alocat: Aprecierea si evaluarea rezultatelor scolare — 6 ore;

Exersarea simtului estetic — 6 ore;
Exersarea comportamentului specific in situatii de
examen $i de concurs — 6 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Dezvoltarea competentelor necesare managementului instruirii
teoretice §i practice, precum si ale celor de proiectare si evaluare a
activitatilor didactice.

Competente vizate — utilizarea optima a metodelor si aplicarea instrumentelor de
evaluare individuala si de grup;
— valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activare a

g, vyt

— valorificarea metodelor de apreciere a creativitatii elevilor.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014 1
Trim. [ ian.- mar. 2014 1 Trim. Il iul.- sept. 2014
Modalitati de evaluare chestionar, portofoliu, autoevaluare, analiza produselor
stagiarilor
2. Resurse umane
Formatori (nivel de pregatire) | Paviluc Gal Eniko
3. Criterii economice
Numar cursanti planificati 50
Numar ore de formare planificate 48
Finantare Buget

Responsabil de program: prof. metodist Elena Egreta Marc
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k) Abilitare curriculara — invatamant special

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tinta vizat

Profesori debutanti, cadre didactice identificate cu nevoi de
formare, nominalizati de ISJ

Justificare (necesitate,
utilitate)

Nevoile constatate de Tmbunatatire a strategiilor didactice utilizate
de cadrele didactice, in vederea eficientizarii intregii activitati de
la concepere si proiectare la organizare, evaluare. Necesitatea
cunoasterii temeinice a perspectivelor moderne in adoptarea
metodelor de lucru cu elevii, a atitudinii comunicative, a relatiilor
eficiente. Insuficienta sau limitarea extrema a numarului de ore de
practicd pedagogica 1n invatdmantul special face util acest curs.

Durata (nr. total de ore de
formare):

24 ore

Planificarea pe stagii/module
tematice, timp alocat:

Stiluri de predare. Stiluri de invatare. — 4 ore

Cerinte educative speciale. Invitarea diferentiati. Invitarea
individualizatd. Transdisciplinaritatea — o noua abordare a
situatiilor de invatare. — 4 ore

Curriculum — delimitari conceptuale. Criterii de selectie a
continuturilor curriculare CDS. Aplicatii. — 4 ore

Taxonomia obiectivelor. Operationalizarea obiectivelor instruirii. -
4 ore

Operatiile evaluarii. Formele si functiile evaluarii. Metode
traditionale si complementare de evaluare. Surse de eroare in
evaluare. — 4 ore

Mediul educational incluziv. Elaborarea documentelor de
planificare. — 3 ore

Evaluarea programului — 1 ora

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea de competente pentru profesia de cadru didactic,
cresterea calitatii si eficientei activitatii didactice in predare-
invatare.

Competente vizate

- Utilizarea adecvata a cunostintelor de didactica generala
proiectarea activitatilor de Invatare-instruire-evaluare;

- Promovarea unor metode si strategii adecvate elevilor cu CES;

- Asigurarea unui management eficient al grupului de elevi;

- Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si de
particularitatile individuale;

- Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si
activizare a elevilor;

- Asumarea responsabild a rolului social al cadrului didactic;

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. [ 1an.- mar. 2014 | 2

Trim. I1I iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

Evaluarea produselor elaborate de cursanti (portofoliu de curs,
activitate la sesiunile de formare, eseul de autoevaluare, grile de
observare a activitatii cursantilor, portofoliu); Autoevaluarea la
finele unei activitati de formare; Evaluarea de progres (centrata pe
competentele specifice ale cursantilor se va realiza la final prin
coroborarea tuturor informatiilor privitoare la fiecare cursant).

2. Resurse umane
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Formatori (nivel de pregatire) ‘ prof. dr. Pavelea Tudor Daniel

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50
Numar ore de formare planificate 48
Finantare Buget

Responsabil de program: prof. metodist loan loja
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1.3. CURSURI DE PERFECTIONARE/SPECIALIZARE
AUTORIZATE (cod COR)

1.3.1. Formator

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Formare — cod COR 242401

Public-tinta vizat

Personal didactic si didactic auxiliar

Justificare (necesitate,

Este nevoie ca 1n orice domeniu de activitate sa existe traineri bine

utilitate) pregatiti si care sa poata furniza un program dovedind abilitati de
utilizare a mijloacelor de sustinere a procesului de instruire.

Durata (nr. total de ore de formare): | 60 ore

Curriculum-ul programului

Scop Acest program va dezvalui care sunt principalele aspecte ce trebuie urmarite in
pregdtirea, livrarea si evaluarea unui training, indiferent de domeniul vizat.

Competente - Pregatirea formarii

vizate - Realizarea activitatilor de formare

- Evaluarea participantilor la formare
- Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare
- Marketing-ul formarii

- Proiectarea programelor de formare
- Organizarea programelor si a stagiilor de formare

- Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de

formare
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2013 1 Trim. Il apr.- iun. 2014 1
Trim. I ian.- mar. 2014 1 Trim. I1I iul.- sept. 2014 1

Modalitati de evaluare

programului de formare
Test grila

Prezentarea portofoliului realizat in conformitate cu cerintele

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

| Formatori nationali

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

80

Numar ore de formare planificate | 240

Finantare

Buget / taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist loan loja
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1.3.2. Mentor

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Perfectionare — cod COR 235902

Public-tinta vizat

Cadre didactice

Justificare (necesitate,
utilitate)

Mentorul este profesorul de specialitate care are responsabilitatea
indrumarii si evaludrii practicii pedagogice a elevilor sau a
studentilor, precum si a cadrelor didactice aflate in perioada de
stagiaturd, fiind denumit cadru didactic-mentor de practica
pedagogica, respectiv cadru didactic— mentor de stagiatura.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 delimiteaza specificul acestei
functii didactice. Astfel, noul parcurs al carierei unui viitor cadru
didactic implica efectuarea unui stagiu practic de un an, intr-o unitate
de invatdmant, sub coordonarea unui profesor mentor. De asemenea,
pentru formarea competentelor didactice, in cadrul modulului de
practicd pedagogica, studentii se aflda sub indrumarea unui profesor

mentor.
Durata (nr. total de ore de formare): | 63 ore
Curriculum-ul programului
Scop Insusirea cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice in vederea
coordonarii eficiente a unui stagiu complet de mentorat.
Competente - Comunicare interactiva
vizate - Comunicarea mentor — student practicant

Mentinerea echilibrului in cadrul grupului de lucru

Dezvoltarea capacitatilor de predare a cunostintelor si de formare a
deprinderilor

Indrumarea observarii de catre studentul practicant a procesului de predare-
invatare

Indrumarea studentilor in alcituirea proiectului didactic

Evaluarea performantelor studentilor

Organizarea activitatii de practica

Planificarea activitatii de practicd a studentilor

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014 1

Trim. I ian.- mar. 2014

1 Trim. 1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

Prezentarea portofoliului realizat in conformitate cu cerintele
programului de formare

Test grila
2. Resurse umane
Formatori (nivel de pregatire) | Formatori nationali acreditati
3. Criterii economice
Numar cursanti planificati 50

Numar ore de formare planificate | 126

Finantare

Taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist loan loja
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1.3.3. Metodist

1. Criterii curriculare

Tipul de program Perfectionare cod COR 214114

Public-tinta vizat Cadre didactice

Justificare (necesitate, Profesorul metodist trebuie sa detind cunostinte teoretice generale
utilitate) initiale Tn domeniul in care 1si desfagoara activitatea, precum si

competente specifice si deprinderi generale si specifice pentru
managementul proceselor, ca: identificarea contextului
organizational al desfagurarii proceselor, identificarea criteriilor de
care depind performantele proceselor, proiectarea si organizarea
proceselor, organizarea locului de munca, competente fundamentale:
dezvoltare personala continua, comunicare.

Durata (nr. total de ore de formare): | 50 ore
Curriculum-ul programului
Scop Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice care detin/vor detine rol de

metodisti in vederea asigurdrii standardelor de performantd in invatdmantul
preuniversitar. Dezvoltarea abilititilor de a elabora, planifica si organiza
activitatea intregii organizatii/ compartimentului caruia ii apartine, conform
ocupatiei de metodist.

Competente - Dezvoltarea personald continua

vizate - Comunicarea pe fluxul de proces

- Organizarea locului de munca

- Identificarea contextului organizational al desfasurarii proceselor
- Identificarea criterilor de care depind performantele proceselor

- Gestionarea cunostintelor pentru proiectarea proceselor

- Proiectarea proceselor

- Organizarea proceselor

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 Trim. Il apr.- iun. 2014
Trim. I ian.- mar. 2014 1 Trim. 1] iul.- sept. 2014
Modalitati de evaluare Prezentarea portofoliului realizat in conformitate cu cerintele
programului de formare
Test grila
2. Resurse umane
Formatori (nivel de pregatire) | Formatori nationali acreditati
3. Ciriterii economice
Numar cursanti planificati 50
Numar ore de formare planificate | 100
Finantare Buget / taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist loan loja
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1.3.4. Bibliotecar

4. Criterii curriculare

Tipul de program

Perfectionare — cod COR 441101 ( studii medii)
- cod COR 262202 (studii superioare)

Public-tinta vizat

Cadre didactice auxiliare

Justificare (necesitate,
utilitate)

Activitatile de promovare a lecturii, de gestiune a fondului
documentar, de organizare si modelele de buna practica promovate
prin acest program motiveaza bibliotecarii scolari si responsabilii
CDI pentru organizarea de activitati extracurriculare, in parteneriat.
Indrumarea metodologica a bibliotecarilor scolari si a responsabililor
CDI este utild pentru organizarea si derularea de activitati
pedagogice cu elevii, pentru optimizarea activitatii de gestiune si de
comunicare.

Durata (nr. total de ore

de formare): ‘ 54 ore

Curriculum-ul programului

Scop Asigurarea unei mai bune performante la locul de munca a bibliotecarilor si
responsabililor CDI.

Competente - Intocmirea de acte administrative si de contabilitate

vizate - Intocmirea somatiilor si a chitantelor de plata

Aplicarea NPM si PSI

Mentinerea relatiilor de colaborare profesionala

Perfectionarea pregatirii profesionale

Achizitia documentelor de biblioteca

Catalogarea - clasificarea / indexarea documentelor de biblioteca
Depozitarea si conservarea documentelor de biblioteca

Evidenta documentelor de biblioteca din fonduri

Inventarierea fondurilor de biblioteca

Promovarea produselor / serviciilor bibliotecii

Prospectarea pietei editoriale

Planificarea activitatii proprii

Acordarea de consultanta utilizatorului

Comunicarea cu utilizatorul

Oferirea documentelor de biblioteca spre imprumut utilizatorului

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. I ian.- mar. 2014

1 Trim. I1] iul.- sept. 2014

Modalitati de evaluare

Prezentarea portofoliului realizat in conformitate cu cerintele
programului de formare

Test grila
5. Resurse umane
Formatori (nivel de pregatire) ‘ Pop Margareta
6. Criterii economice
Numar cursanti planificati 20

Numar ore de formare planificate | 54

Finantare

taxa participanti

Responsabil de program: bibliotecar Margareta Pop
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[.3.5. Management de proiect

1. Criterii curriculare

Tipul de program Curs de specializare cod COR 242112

Public-tinta vizat Personal din invatamant

Justificare (necesitate, Standardul ocupational Manager proiect se aplica la toate sectoarele
utilitate) social-economice, n care activitatile se concep si se deruleaza pe

baza unor proiecte de diferite marimi si complexitati, indiferent de
sursa de finantare, beneficiar, sau organizatia care implementeaza
proiectul

(proiecte de dezvoltare organizationala sau locala, finantate din
fonduri

Durata (nr. total de ore de formare): ‘ 40 ore

Curriculum-ul programului

Scop Initierea, planificarea, monitorizarea controlul si finalizarea unui proiect
Competente - Stabilirea scopului si a obiectivelor proiectului
vizate - Stabilirea specificatiilor proiectului

- Stabilirea criteriilor de succes ale proiectului

- Stabilirea activitatilor specifice proiectului si esalonarea lor in timp
- Estimarea si asigurarea resurselor necesare realizarii proiectului

- Estimarea si bugetarea costurilor

- Estimarea si asigurarea resurselor;

- Gestionarea si controlul utilizarii resurselor;

- Planificare si controlul achizitiilor i contractelor;

- Managementul contractelor;

- Managementul financiar al proiectului;

- Identificarea, documentarea, prioritizarea , cuantificarea riscurilor;
- Urmarirea si controlul riscurilor;

- Selectarea si managementul echipei de proiect;

- Stabilirea unui sistem de comunicare dedicat proiectului

- Stabilirea nivelului de calitate pentru activitati si rezultate

- Managementul implementarii.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014 1
Trim. I ian.- mar. 2014 1 Trim. 1] iul.- sept. 2014
Modalitati de evaluare Prezentarea portofoliului realizat in conformitate cu cerintele
programului de formare
Test grila
2. Resurse umane
Formatori (nivel de pregatire) | Formatori nationali acreditati
3. Criterii economice
Numar cursanti planificati 40

Numar ore de formare planificate | 80

Finantare

Taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist loan loja
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1.3.6. Secretar scoala

7. Criterii curriculare

Tipul de program Perfectionare cod COR 235909

Public-tinta vizat Cadre didactice auxiliare

Durata (nr. total de ore de formare): | 50 ore

Curriculum-ul programului

Scop Dezvoltarea competentelor de comunicare, digitale, selectionare si expediere a
corespondentei si a altor documente; executarea lucrdrilor de birou: clasarea
dosarelor, utilizarea de fotocopiatoare sau pastrarea si operarea in diverse registre
de evidenta; furnizarea de informatii.

Competente - Comunicare in limbi straine;

vizate - Competente informatice;

- Competente sociale si civice;

- Competente antreprenoriale;

- Aplicarea prevederilor legale referitoare la evidenta, gestionarea si
arhivarea documentelor;

- Aplicarea prevederilor legale referitoare la sdnatatea, securitatea in munca
si PSI;

- Aplicarea procedurilor de calitate in domeniul educational.

- Proiectarea activitatii de secretariat;

- Gestionarea informatiilor aferente bazelor de date;

- Evaluarea activitatii de secretariat;

- Comunicarea institutionala;

- Integrarea TIC in activitatile de secretariat;

- Dezvoltarea institutionala a scolii;

- Asigurarea managementului carierei.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014 2
Trim. I ian.- mar. 2014 2 Trim. 11l iul.- sept. 2014
Modalitati de evaluare Prezentarea portofoliului realizat in conformitate cu cerintele
programului de formare
Test grila
8. Resurse umane
Formatori (nivel de pregatire) \ Formatori nationali autorizati
9. Ciriterii economice
Numar cursanti planificati 80
Numar ore de formare planificate | 200 ore
Finantare taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist loan loja
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1.3.7. Expert achizitii publice

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Perfectionare cod COR 214946

Public-tinta vizat

Personal didactic, personal didactic auxiliar

Justificare (necesitate,

In vederea aplicarii corecte a legislatiei cu privire la efectuarea

utilitate) achizitiilor de catre institutiile publice este nevoie de o pregatire
tehnica de specialitate, pregatire economico-financiara respectiv
pregdtire juridica minimala 1n acest domeniu a membrilor comisiilor
achizitiilor publice din unitatile scolare.

Durata (nr. total de ore de formare): ‘ 60 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea abilitatilor necesare practicarii ocupatiei de expert in
achizitii publice

Competente vizate

- Comunicarea interpersonala;

- Perfectionarea pregatirii profesionale;

- Utilizarea calculatorului;

- Coordonarea muncii in echipa;

- Negocierea in cadrul procedurilor de atribuire;
- Elaborarea documentelor de specialitate;
- Analizarea legislatiei aplicabile specifice;
- Acordarea consultantei de specialitate;

- Planificarea achizitiilor publice;

- Derularea procedurilor de atribuire;

- Finalizarea procedurilor de atribuire.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1

Trim. I apr.- iun. 2014 1

Trim. I ian.- mar. 2014 1

Trim. 1] iul.- sept. 2014 1

Modalitati de evaluare

Prezentarea portofoliului realizat in conformitate cu cerintele
programului de formare
Test grila

2. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire)

| Formatori nationali acreditati

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati

80

Numar ore de formare planificate | 240

Finantare

Buget / taxa participanti

Responsabil de program. prof. metodist loan loja

58



CCD BISTRITA-NASAUD OFERTA DE PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, PROIECTE ST ACTIVITATI — 2013-2014

1.3.8. Animator socio-educativ

10. Criterii curriculare

Tipul de program Perfectionare cod COR 516907

Public-tinta vizat Coordonatori de programe si proiecte educative, consilieri scolari,
cadre didactice din Tnvatamantul prescolar si primar (clasa
pregatitoare), cadre didactice interesate

Justificare (necesitate, Abordarile inovative ale educatiei contemporane necesita

utilitate) reprofesionalizarea cadrelor didactice, prin dobandirea unor noi
competente noi. Formele variate ale educabilitatii (in context formal,
dar mai ales non formal si informal) si implementarea activitatilor
integrate presupun perfectionarea cadrelor didactice pe componenta
ludica a activitatii profesionale, Indeosebi in invatamantul prescolar si
primar.

Animatorul socio-educativ are vocatie educativa in domeniul social,
cultural sau socio-cultural, sportiv, bazandu-se pe tehnici educative. In
virtutea acestei vocatii, el poate participa la elaborarea unor raspunsuri
privind: medierea sociald, tehnicile de animatie, initierea unor
activitati de animatie, dezvoltarea si crearea unei legaturi sociale.
Toate acestea se realizeaza plecand de la necesitétile persoanelor care
lucreaza in mod direct cu publicul (copii, tineri, adulti).

Munca de animator socio-educativ reprezintda o modalitate, un
instrument de relationare cu publicul, folosindu-se de activitati de tip
social, cultural, fizic si sportiv. Pentru aceasta el trebuie sd cunoasca si
sd aplice diverse practici si tehnici de animatie in grup, fara sa
neglijeze insa relatia individuala.

Durata (nr. total de ore de formare): ‘ 90 ore

Planificarea pe - Perceptia si interventia in lucrul cu copiii
stagii/module tematice, - Gestionarea emotiilor

timp alocat: - Resursele persoanei si capacitatea de rezilienta

- Feedback-ul si cunoasterea de sine

- Comunicare si ascultare activa

- Solutionarea conflictelor si disciplinarea pozitiva

- Obiectivele si caracteristicile jocurilor

- Principii metodologice

- Planificarea activitatilor si elaborarea unui proiect
- Activitati adaptate varstei prescolare, scolare si adolescentei
- Leadership

- Jocuri traditionale

- Politica de protectie a copilului

- Competitie vs. Cooperare

- Asigurarea securitatii si a masurilor de prim-ajutor
- Munca in echipa si cooperarea

- Principiile cetdteniei active

- Mobilizarea comunitara

- Creativitatea

- Etapele proiectului educativ

Scop Dezvoltarea capacitatilor personale, de integrare sociala si educationala precum
si ameliorarea starii emotionale a copiilor, prin consolidarea competentelor
psihosociale si metodologice ale actorilor educationali
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Competente
vizate

1. Competentele fundamentale

- comunicarea interactiva;

- efectuarea muncii in echipa;

- dezvoltarea profesionala proprie;

2. Competente generale pe domeniul de activitate
- elaborarea proiectelor de animatie;

- asigurarea securitatii participantilor la activitate;

- promovarea activitatii $i imaginii organizatiei,

3. Competente specifice ocupatiei

- coordonarea echipei pluridisciplinare de animatie;
- implementarea activitatilor de animatie;

- implementarea proiectelor complexe de animatie;
- dezvoltarea comportamentului pro-social

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 Trim. 1] apr.- iun. 2014 1
Trim. [ ian.- mar. 2014 Trim. 111 iul.- sept. 2014
Modalitati de evaluare - Proba scrisd — tip grila
- Proba practica — activitate psihosociald pe grupe

11. Resurse umane

Formatori (nivel de pregatire) ‘ formatori nationali
12. Criterii economice
Numar cursanti planificati 40

Numar ore de formare planificate | 180

Finantare

Buget / taxa participanti

Responsabil de program: prof. metodist Aurelia Dan
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Cap.Il. ACTIVITATI METODICO-STIINTIFICE SI
CULTURALE

I1.1. SIMPOZIOANE / SESIUNI DE REFERATE SI
COMUNICARI

II.1.1. Simpozion international ,,Utilizarea creativa a noilor tehnologii
didactice”

Responsabil activitate: director Iuliana Chilom;
Grup tinta: cadre didactice, membrii comunitatii locale;
Data si loc de desfasurare: 14 decembrie 2013, Liceul cu Program Sportiv Bistrita.

I1.1.2. Simpozionul international ,,Educatia in context european”

Responsabil activitate: prof. metodist Aurelia Dan;
Grup tinta: Cadre didactice;
Data si loc de desfasurare: 26 aprilie 2014, Scoala Gimnaziala ,, Tiberiu Morariu” Salva.

I1.1.3.Simpozion national cu participare internationala ,,Geografia
orizontului local”

Responsabil activitate: prof. metodist Elena Egreta Marc;
Grup tinta: cadre didactice interesate
Data si loc de desfasurare: aprilie 2014, Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita

I1.1.4.Simpozion national ,,Adaptarea curriculara la particularitatile
elevilor, premisa a reusitei didactice”

Responsabil activitate: prof. metodist loan loja;

Grup tinta: cadre didactice interesate;

Data si loc de desfasurare: martie 2014, Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 2 Bistrita.
I1.1.5. Simpozion judetean ,, Tragediile istoriei. Holocaustul”

Responsabil activitate: prof. metodist Dan Aurelia;

Grup tinta: profesori de istorie si socio-umane;
Data i loc de desfasurare: 9 octombrie 2013, CCD Bistrita-Nasaud.
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I1.1.6. Sesiune de comunicari — ,,Cooperare pentru formare — Acordarea
primului ajutor in caz de accident rutier”

Responsabil activitate: prof. metodist Egreta Marc, bibl. Margareta Pop

Grup tinta: Cadre didactice, medici, asistenti-instructori care predau la scolile postliceale sanitare
din Bistrita, personal didactic auxiliar

Data si loc de desfasurare: octombrie 2013, Liceul Teoretic Sanitar Bistrita

I1.1.7. Sesiune de comunicari — ,,Creativitate si inovatie didactica in
dezvoltarea abilitatilor de integrare socio-profesionala”

Responsabil activitate: prof. metodist loan loja
Grup tinta: cadre didactice
Data si loc de desfasurare: noiembrie 2013, Colegiul Tehnic Infoel Bistrita

I1.1.8. Sesiune de comunicari — ,,Oameni care au fost. In memoriam Lazar
Ureche”

Responsabil activitate: prof. metodist Aurelia Dan
Grup tinta: profesori de istorie si socio-umane, cercetdtori
Data i loc de desfasurare: ianuarie 2014, CCD Bistrita-Nasaud

I1.1.9. Sesiune de comunicari — ,,Alternativa educationala — prezent si
perspectiva”

Responsabil activitate: prof. metodist Aurelia Dan;
Grup tinta: cadre didactice implicate 1n alternativele educationale, cadre didactice interesate;
Data si loc de desfasurare: aprilie 2014, Scoala Gimnaziald ,,Lucian Blaga” Bistrita.

I1.1.10. Sesiune de comunicari — ,,Bune practici in invatiméantul postliceal
sanitar”

Responsabil activitate: prof. metodist Elena Egreta Marc, bibl. Margareta Pop

Grup tinta: Cadre didactice, medici, asistenti-instructori care predau la scolile postliceale sanitare
din Bistrita

Data si loc de desfasurare: mai 2014, Liceul Teoretic Sanitar Bistrita
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I1.2. WORKSHOP-URI, DEZBATERI, COLOCVII

I1.2.1. Ziua internationala a limbilor vorbite in Europa — dezbatere

Responsabil de activitate: Margareta Pop, prof. metodist Elena Egreta Marc;
Grup tinta: Bibliotecari scolari, documentaristi, cadre didactice;
Data si loc de desfasurare: 26 septembrie 2013, CCD Bistrita-Nasaud.

I1.2.2. Managementul activitatilor educative si extrascolare — workshop

Responsabil de activitate: prof. metodist Aurelia Dan;
Grup tinta: coordonatori de proiecte si programe educative;
Data si loc de desfasurare: octombrie-decembrie 2013, ISJ BN

I1.2.3. ,,Traditie si interculturalitate”. Sarbatorile internationale —
modalitate de comunicare interculturala — workshop

Responsabil de activitate: prof. metodist Elena Egreta Marc, bibl. Margareta Pop
Grup tinta: Cadre didactice si personal auxiliar din Invatamantul preuniversitar;
Data si loc de desfasurare: 5 noiembrie 2013, CCD Bistrita-Nasaud.

I1.2.4. Literatura si spiritualitate — dezbatere

Responsabil de activitate: prof. metodist Aurelia Dan;
Grup tinta: Cadre didactice;
Data si loc de desfasurare: decembrie 2013, Biblioteca Judeteana Bistrita-Nasaud

I1.2.5. Ziua minoritatilor nationale — valorizarea traditiilor si obiceiurilor
specifice sarbatorilor de Craciun — workshop

Responsabil de activitate: prof. metodist Elena Egreta Marc, bibl. Margareta Pop;
Grup tinta: Cadre didactice si personal auxiliar din invatamantul preuniversitar;
Data si loc de desfasurare: 18 decembrie 2013, CCD Bistrita-Nasaud.

I1.2.6. Ziua internationala a poeziei — dezbatere si lectura publica

Responsabil de activitate: prof. metodist Egreta Marc, bibl. Margareta Pop;
Grup tinta: Cadre didactice si personal auxiliar din invatamantul preuniversitar;
Data si loc de desfasurare: 21 martie 2014, CCD Bistrita-Nasaud.

I1.2.7. Saptamana francofoniei — dezbatere
Responsabil de activitate: prof. metodist Egreta Marc, bibl. Margareta Pop;
Grup tinta: Cadre didactice;

Data si loc de desfasurare: martie 2014, CCD Bistrita-Nasaud.
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I1.2.8. Biblioteca — un paradis — dezbatere
Responsabil de activitate: bibliotecar Margareta Pop, prof. metodist Egreta Marc;

Grup tinta: Bibliotecari scolari;
Data si loc de desfasurare: aprilie 2014, CCD Bistrita-Nasaud.
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Cap. IlIl. PARTENERIATE, PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIONALE

II1.1. Parteneriate Gradinita — Scoala — Comunitate (gradinite, scoli primare si gimnaziale,
licee, OG, ONG-uri din judet si din tara)

Responsabil de activitate: Director CCD prof. Tuliana Chilom;

Grup tinta: Cadre didactice si membri ai comunitatii locale;

Data: an scolar.

I11.2. Scoala roméneasca intre provocari si certitudini

Scopul proiectului: promovarea dimensiunii europene a educatiei, prin cunoasterea,
valorificarea si diseminarea specificului local, in vederea cresterii prestigiului si imaginii scolii in
comunitate;

Obiective:

- promovarea imaginii scolii Tn comunitate prin prezentarea/diseminarea ofertei educationale
a institutiilor de invatdmant din judet, in consonanta cu specificul si realizarile acestora;

- sustinerea cercetdrii si cunoasterii patrimoniului cultural local, prin reliefarea rolului scolii
in definirea, evolutia si dezvoltarea valorilor comunitatii;

- optimizarea relatiei scoala - familie — comunitate prin implicarea factorilor decizionali in
viata scolii,

- cultivarea specificului identitar si a valorilor cultural-nationale prin reprezentari artistice,
teatrale, muzicale, folclorice ale elevilor din scolile bistritene;

- valorizarea calitatilor si aptitudinilor individuale ale membrilor comunitatii scolare, prin
facilizarea accesului acestora in activitati educative non-formale (dezbateri, lectorate, expozitii,
cafenele literare)

Parteneri: ISJ BN, Palatul Copiilor Bistrita, Asociatia Profesorilor de Istorie din Romania,
filiala Bistrita-Nasaud (APIRBN), unitati de invatdmant

Modalititi de realizare: workshop/uri, dezbateri, simpozioane, lectorate publice, expozitii,
publicatii

Grup tinta: elevi, cadre didactice, specialisti In domeniul educatiei formale si nonformale,
reprezentanti ai paringilor $i membri ai comunitatilor locale.

Responsabili proiect: prof. Monica Buboly, inspector de specialitate; prof. Aurelia Dan,
metodist CCD BN

Durata: 7-11 aprilie 2014

Loc de desfasurare: CCD BN, unitati de invatamant

II1.3. ,,Miscare pentru trup si suflet”

Scopul proiectului: favorizarea integrarii sociale prin invatarea disciplinei si a regulilor
sportive, cultivarea respectului fata de sine si fata de ceilalti

Obiective:

- propunerea unei alternative pentru gestionarea eficienta a timpului liber;

- facilitarea exprimadrii subiectilor conform propriilor abilitati si capacitati;

- dobandirea unui stil de viatd sanatos si dezvoltarea calitdtilor motrice si de indemanare;

Parteneri: ISJ BN, Scoala Gimnaziald Lucian Blaga BISTRITA, unitati de invatdmant

Modalititi de realizare: stafete, parcursuri aplicative, jocuri dinamice, jocuri sportive, dans
etc.

Grup tinta: cadre didactice interesate

Responsabili proiect: prof. Aurelia Dan, metodist CCD, prof. Dorina Pascu, Scoala Gimnaziala
Lucian Blaga BISTRITA

Durata: noiembrie-martie 2013

Loc de desfasurare: Scoala Gimnaziala Lucian Blaga Bistrita, unitati de Tnvatdmant
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I11.4. Cercurile calititii in domeniul dezvoltarii profesionale

Scopul proiectului: optimizarea activitatilor metodice si de dezvoltare profesionald la nivelul
unitdtilor de invatdmant din judet prin cunoasterea, promovarea si generalizarea unor modele de
buna practica

Obiective:

* implicarea colectivelor didactice in realizarea de schimburi de experientd in domeniul
activitatilor metodice si de dezvoltare profesionala;

» eficientizarea activitatilor metodice si de dezvoltare profesionald la nivelul comisiilor/
colectivelor metodice din unitatile de invatdmant preuniversitar din judet;

» identificarea de bune practici in abordarile pedagogice contemporane privind activitatea
metodica si evolutia in cariera didactica;

» prezentarea §i selectarea exemplelor de bund practica relevante pentru dezvoltarea
competentelor metodice si de orientare 1n carierd a cadrelor didactice in cadrul formal,
informal si nonformal;

» identificarea unor nevoi de formare continua in domeniul activitatilor metodice si de
dezvoltare profesionala;

» realizarea unor materiale suport pentru promovarea si generalizarea de bune practici in
domeniul activitatilor metodice si de dezvoltare profesionala

Parteneri: ISJ BN, unitdti de invatamant, specialisti in domeniu

Modalititi de realizare: workshop/uri, dezbatere, focus grupuri, discutii panel, consiliere
educationald, Intalniri cu specialisti, publicatii

Grup tinta: responsabilii cu dezvoltarea profesionala la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar din judet, responsabilii comisiilor si colectivelor metodice, cadre didactice interesate

Responsabili proiect: prof. Iuliana Chilom, director CCD BN; prof. Angela Livia Steopan,
LPS Bistrita

Durata: anus scolar 2013 - 2014

Periodicitate: lunar, comisii/ colective metodice pe arii curriculare

Loc de desfasurare: CCD BN, unitati de Tnvatdmant

I1L.S. ,,Praxisul educational postcomenian si scepticismul politicos in educatie”

Scopul proiectului: stabilirea starii de fapt a sistemului educational si prefigurarea dinamicii pe
termen lung si mediu;

Obiective:

- stabilirea inventarului de probleme ale sistemului educational la nivelul judetului, prin
consultarea cadrelor didactice si a decidentilor din comunitate;

- analiza criticd a problemelor din sistem, in tandem cu expertii pe probleme de calitate n
invatamant;

- prezentarea unor exemple de buna practica in performarea si comunicarea didactica;

- realizarea unui portofoliu cu solutii pertinente si alternative la problemele din sistem;

- promovarea dialogului constructiv in sistem si in relatia cu comunitatea;

Parteneri: Asociatia Learn&Vision Romania, Facultatea de Sociologie, Facultatea de Stiinte ale
Educatiei Cluj Napoca, unitati de Invatdmant, consiliile locale din localitatile implicate, asociatii ale
parintilor, ONG-uri;

Modalititi de realizare: dezbatere, cercetare socio-pedagogica, sesiune de comunicari
stiintifice, conferintd, workshop;

Grup tinta: cadre didactice, membri ai comunitatii locale, parinti;

Responsabil proiect: prof. dr. Dan Aurelia, metodist CCD BN; prof. Herta Gabriela, Scoala
Gimnazialda Romuli

Loc de desfasurare: Casa Corpului Didactic Bistrita Nasaud, Scoala Gimnaziald Romuli,
unitati de Tnvatdmant;

Durata proiectului: octombrie-iunie 2013
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I11.6. Educatie pentru informatie
Scopul proiectului: promovarea unei noi politici documentare, egalitatea de sanse, promovarea
reformei sistemului educational romanesc
Obiective:
- monitorizarea centrelor locale de documentare si informare;
- sensibilizarea autoritatilor locale/comunitati locale asupra continutului proiectului;
- dezvoltarea de proiecte pedagogice interdisciplinare;
- promovarea inovatiei didactice si ameliorarea practicilor pedagogice.
Parteneri: MECTS, Consiliul Judetean si Consiliile locale din localitatile nominalizate
Finantare: buget judetean, buget local, proiecte de dotare ale MECTS;
Durata: conform etapelor de promovare a proiectului;
Responsabili de proiect: director CCD Bistrifa-Nasaud, prof. metodisti;

II1.7. Un cititor, o carte, o biblioteca
Scop general: sporirea fondului de carte si publicatii a centrului de resurse pedagogice;
promovarea voluntariatului;
Obiective:
- atragerea de resurse materiale pentru informare si documentare;
- sensibilizarea cititorilor asupra nevoilor de dotare a centrului de resurse pedagogice;
- dezvoltarea fondului de carte;
- promovarea scriitorilor locali;
Mod de realizare: donatii de carti, publicatii, alte materiale informative; protocol cu facultatile
particulare pentru donatia de cursuri universitare; organizarea de lansari de carti si publicatii (cu
donatia unor exemplare);
Grup tinta: cititori, edituri locale, autori locali, sponsori, donatori;
Beneficiar: centrul de resurse pedagogice si documentare al CCD Bistrita-Nasaud,;
Responsabili de proiect: bibliotecar Margareta Pop, prof. metodist Elena Egreta Marc;
Loc de desfasurare: Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud;
Durata proiectului: permanent.

I11.8. Festivalul National al Sanselor Tale
Scop general: targ al ofertelor de educatie continua;
Obiective:
- lansari de programe culturale si de educatie civica,
- zile ale portilor deschise;
- expozitii, dezbateri, intalniri cu specialisti, activitati de formare manifestare de promovare a
educatiei formale, nonformale si informale a adultilor;
- cooperare si dialog social intre institutii §i reprezentati ai societatii civile.
Parteneri: IS] Bistrita-Nasaud; unitati scolare din judet; AJOFM Bistrita-Nasaud; DGPC
Bistrita-Nasaud.
Responsabil de proiect: prof. metodist Elena Egreta Marc.
Data: conform calendarului.

I11.9. ,,Zilele George Cosbuc”, ,,Saloanele Liviu Rebreanu”, ,,Marul de Aur”
Scop: intalniri cu personalitati culturale, festival de creatie si interpretare, achizitii culturale;
Mod de realizare: intalniri, mese rotunde, colocvii, dezbateri, concurs de creatie literara;
Responsabil de activitate: bibl. Margareta Pop;
Parteneri: Uniunea Scriitorilor din Romania, revista Miscarea literara;
Primaria Municipiului Bistrita;
Directia Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniu;
Casa de Cultura a Sindicatelor;
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.
Orizont de timp: conform calendarului manifestarilor culturale.
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Loc de desfasurare: Casele memoriale George Cosbuc si Liviu Rebreanu, Centrul Judetean de
Cultura, Casa de Cultura a Sindicatelor, CCD.

I1I. 10. ,,Educatia non-formala de la pasiune la job”
Scopul proiectului: cresterea gradului de constientizare a actorilor educationali si a rolului
acestora asupra procesului de invatare pe tot parcursul vietii in general si al educatiei
nonformale in special
Obiective: incurajarea dezvoltarii personale si profesionale a cadrelor didactice prin activitati
extrascolare; dezvoltarea strategiilor de autocunoastere pentru cultivarea stimei de sine;
insusirea tehnicilor educatiei non/formale in vederea dobandirii de competente noi in arta
plastica si decorativa; promovarea exemplelor de buna, ca mijloc de optimizare a activitatii
didactice si extradidactice; stabilirea/dezvoltarea relatiilor de intercunoastere in cadrul
grupurilor; formarea unei culturi afective si moral-estetice a cadrelor didactice si promovarea ei
in mediul scolar;
Parteneri: ISJ BN, Asociatia AMMA Bistrita-Nasaud, Asociatia Generald a Cadrelor Didactice
din Romania ,,Dascalimea romana”, unitati de Tnvatamant;
Modalititi de realizare: conferinte, sesiuni de formare, workshop/uri, expozitii.
Grup tinta: cadre didactice din invatdmantul prescolar si primar, specialisti Tn domeniul
educatiei formale si nonformale, membri ai comunitatilor locale.
Responsabili proiect: prof. loan loja, metodist CCD, prof. Elena Berende, Liceul Tehnologic
,Liviu Rebreanu” Maieru, prof. Samaranda Florean, inspector scolar de specialitate;
Durata: noiembrie 2013-iunie 2014;
Loc de desfasurare: CCD BN, Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Maieru, unitati de
invatamant

I11.11. Expozitii (desene, fotografii, pictura, carte), auditii muzicale, cenaclu
Scop: educatie estetica si culturala;
Mod de realizare: albume, filme, expozitii, prezentari de carte, intalniri cu oameni de cultura,
sedinte de cenaclu;
Responsabili de activitate: Profesori metodisti si bibliotecar Margareta Pop.
Orizont de timp: periodic;
Loc de desfasurare: Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud, unitati scolare.
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Cap.IV. ACTIVITATI DE DOCUMENTARE, INFORMARE SI
CONSULTANTA

IV. 1. Redactarea revistei proprii ,,Didactica Nova”

Scop: asigurarea unui spatiu de exprimare publicistica a experientei didactice; revista de informare,
documentare si consiliere a personalului invatamantul preuniversitar din judet;

Responsabili de activitate: prof. metodist Aurelia Dan, informatician Adrian Nastase;

Orizont de timp: lunar.

IV. 2. Multiplicarea de material didactic si informativ de specialitate

Scop: diseminare informatii, facilitarea accesului la informatie, obtinerea de venituri suplimentare;
Responsabil de activitate: bibliotecar Margareta Pop;

Orizont de timp: la cerere.

IV. 3. Editare de lucrari prin editura proprie ,,Nova Didactica”

Scop: stimularea creativitatii si inovatiei didactice; crearea de instrumente didactice; valorificarea si
popularizarea experientelor pozitive, tehnoredactarea unor reviste scolare;

Responsabil de activitate informatician Adrian Nastase;

Orizont de timp: conform cererii.

IV. 4. Materiale de prezentare a CCD Bistrita-Nasaud si a ofertei educationale

Scop: popularizarea institutiei, a ofertei de programe, proiecte si activitati ale CCD Bistrita-Nasaud
Mijloace: pliante, afise, brosuri, oferta sintetica de programe, CD-ROM, filme, PowerPoint;
Responsabili de activitate: profesorii metodisti,informatician;

Orizont de timp: periodic.

IV. 5. Pagina web a CCD Bistrita-Nasaud

Scop: popularizarea, diseminarea activitatii CCD Bistrita-Nasdud, comunicare cu parteneri;
Mod de realizare: editarea si actualizarea paginii web;

Responsabil de activitate: informatician Adrian Nastase;

Orizont de timp: permanent.

IV. 6. Cercetare documentara/ Navigare pe internet

Scop: informare si documentare, facilitarea accesului la informatie; preluarea si valorificarea unor
informatii/ materiale prezente pe Internet;

Mod de realizare: utilizare Internet, activitati in centrul de resurse pedagogice si documentare;
Responsabili de activitate: profesori metodisti, informatician;

Orizont de timp: permanent.

IV. 7. Difuzare carte de specialitate si beletristica

Scop: difuzarea ofertei de publicatii a diferitilor autori si edituri, obtinerea de venituri suplimentare;
Mod de realizare: publicitate/ mediatizare, vanzare;

Responsabil de activitate: bibliotecar Margareta Pop

Orizont de timp: dupa caz.

IV. 8. Producere, multiplicare si difuzare materiale pe CD/DVD

Scop: crearea unui fond documentar audio-video; mediatizarea unor actiuni, sprijinirea unitatilor de
invatdmant din judet;

Mod de realizare: inregistrari audio-video, prezentari video, multiplicari audio-video;
Responsabil de activitate: informatician Adrian Nastase;

Orizont de timp: periodic/la cerere.
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