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Cap. L.

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA

I.1. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE

I.1.1. Tehnici de integrare eficienta a copiilor cu dificultiti de invatare

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Modul lung

Program acreditat de CCD Bistrita-Nasdud, conform OM nr.
3114/ 01.02.2016 (acreditat pana la data de 02.02.2019).

22 credite profesionale transferabile

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere succintd)

Programul raspunde nevoilor de restructurare a formarii continue
a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar cu privire la
educatia incluziva, in contextul implementarii unor reglementari
legislative inovative.

Durata (nr. total de ore de
formare):

89 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Competente generale de diagnostic preliminar, evaluare si
interventie pentru copiii cu trasee atipice de dezvoltare;

- Competente de concepere a planului de interventie in context
educational adaptat particularitatilor copilului cu traseu atipic de
dezvoltare.

Planificare modulelor

MI - Trasee tipice si atipice de dezvoltare la prescolarul si

tematice scolarul mic — 10,5 ore
M2 - Tulburarile de spectru autist. Tulburarea pervaziva de
dezvoltare — 21,5 ore
M3 - Aplicarea interventiilor pentru tulburari emotionale si
comportamentale in context educational — 30 ore
M4 - Tulburarile de limbaj. Alti factori socio-economici care
influenteaza invatarea — 14 ore
MS - Autocunoastere si dezvoltare personald — 10 ore
Evaluare — 3 ore

Calendarul Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa

programului Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. II: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu. In functie de specificitatea modulelor din programul
de formare, portofoliul cuprinde:

- produse elaborate: propuneri de proiecte educationale/
psihoeducationale, proiectarea unor secvente de invatare, secvente
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de interventie preventiv-curativa situatii problema, studii de caz,
raspunsuri la chestionare, fise de lucru;

- selectii de Tnsemnari care exemplifica reflectii, originalitate,
argumentare: eseuri, rezumate, observatii, pagini de jurnal;

- produse care indica interesul cursantului pentru completarea
informatiilor dobandite prin program: lecturi personale
suplimentare, studii, cercetdri, aplicatii in activitatea didacticd;

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel
de pregdtire, documente
Justificative privind calitatea
de formator)

- Catalano Horatiu — studii universitare, doctorat

- Pavelea Tudor Daniel, studii universitare, specializarea
Pedagogie — Limba si Literatura Roména, cursuri
postuniversitare, specializarea Informatica aplicata si programare,
doctor in Stiinte ale Educatiei, certificat de formator seria B,
nr.012877, eliberat in februarie 2010, cu nr. 1050

- Pop Mariana — studii universitare, doctorat

- Muresan-Madar Anda-Diana — studii universitare, doctorat
- Oprea Dana-Ofelia — studii universitare, masterat

- Bencea Marcela — studii universitare, masterat

- Dragu Ana — studii universitare

- Cotutiu Liviu-Valer — studii universitare

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbuta Alina

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 50

Costul programului 330 lei/buget/alte surse/taxa participant/curs
Costul estimat al unei ore de 3,7 lei/ora

formare pentru fiecare

participant
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I.1.2. Tehnici de modelare comportamentala a copiilor cu CES

1. Criterii curriculare

Tipul programului Modul lung

Program acreditat de CCD Bistrita-Nasdud, conform OM nr.
3114/01.02.2016 (acreditat pana la data de 02.02.2019).

22 credite profesionale transferabile

Public-tinta vizat Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, Programul raspunde nevoilor de restructurare a formarii continue
utilitate — descriere succintd) | a cadrelor didactice din invatamantul special cu privire la educatia
incluziva, in contextul implementarii unor reglementari legislative
inovative.

Durata (nr. total de ore de 89 ore
formare):

Curriculum-ul programului

Competente vizate - Competente generale de diagnostic preliminar, evaluare si
interventie pentru copiii cu trasee atipice de dezvoltare;

- Competente de concepere a planului de interventie in context
educational adaptat particularitdtilor copilului cu traseu atipic de
dezvoltare.

Planificare modulelor | M1 - Trasee tipice si atipice de dezvoltare la prescolarul si
tematice scolarul mic — 10,5 ore

M2 - Tulburarile de spectru autist. Tulburarea pervaziva de
dezvoltare — 21,5 ore

M3 - Particularitatile interventiei pentru tulburdri emotionale si
comportamentale In context educational — 30 ore

M4 - Tulburarile de limbaj. Alti factori socio-economici care
influenteaza invatarea — 14 ore

MS5 - Autocunoastere si dezvoltare personala — 10 ore

Evaluare — 3 ore

Calendarul Trim. IV: oct.-dec. 2018

programului Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. II: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a Portofoliu. In functie de specificitatea modulelor din programul
cursantilor de formare, portofoliul cuprinde:

- produse elaborate: propuneri de proiecte educationale/
psihoeducationale, proiectarea unor secvente de invatare, secvente
de interventie preventiv-curativa situatii problema, studii de caz,
raspunsuri la chestionare, fise de lucru;

- selectii de Tnsemnari care exemplifica reflectii, originalitate,
argumentare: eseuri, rezumate, observatii, pagini de jurnal;

- produse care indica interesul cursantului pentru completarea
informatiilor dobandite prin program: lecturi personale
suplimentare, studii, cercetari, aplicatii Tn activitatea didactica,;

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si | - Catalano Horatiu — studii universitare, doctorat
prenume, specializare, nivel - Pavelea Tudor Daniel, studii universitare, specializarea
de pregatire, documente Pedagogie — Limba si Literatura Romana, cursuri
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Justificative privind calitatea postuniversitare, specializarea Informatica aplicata si programare,
de formator) doctor in Stiinte ale Educatiei, certificat de formator seria B,
nr.012877, eliberat in februarie 2010, cu nr. 1050

- Pop Mariana — studii universitare, doctorat

- Muresan-Madar Anda-Diana — studii universitare, doctorat

- Oprea Dana-Ofelia — studii universitare, masterat

- Bencea Marcela — studii universitare, masterat

- Dragu Ana — studii universitare

- Cotutiu Liviu-Valer — studii universitare

Coordonatorul programului prof. metodist Gimbutd Alina

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 25

Costul programului 330 lei/buget/alte surse/taxa participant/curs
Costul estimat al unei ore de 3,7 lei/ora

formare pentru fiecare

participant
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I1.1.3. Elemente specifice predarii-invatarii limbii franceze in invataméantul
prescolar si primar

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Program acreditat de CCD Bistrita-Nasaud, conform OM nr.
3114/01.02.2016.

Categoria 2. Programe de dezvoltare profesionald in concordanta
cu politicile si strategiile MEN conform art.244 alin.(5) lit. ) si)f)
din Legea 1/2011.

12 credite profesionale transferabile

Public-tinta vizat

Cadre didactice cu specializarea Limba si literatura franceza din
invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere succinti)

Programul raspunde nevoilor de dezvoltare a priceperii cadrelor
didactice de a-si adapta si diversifica activitatea la publicul tinta
vizat, 1n special format din prescolari si scolari mici.

Durata (nr. total de ore de
Jformare):

Total 50 ore, din care:

15 ore (30 % sunt activitati teoretice face-to-face
30 ore (60 % activitati practice face-to-face

5 ore evaluare (10 % din care 2 ore evaluare finala

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Competente lingvistice

- Competente pedagogice

- Competente profesional-stiintifice
- Competente info-documentare

- Competente TIC

Planificare modulelor

M1. Demersuri didactice de predare a limbii franceze. Cunoasterea

tematice si adaptarea demersurilor didactice la particularitatile publicului
tinta prescolari si scolari mici — 18 ore
M2. Teoria inteligentelor multiple: cunoastere si integrare in
activitatea de predare In invatamantul prescolar si primar — 15 ore
M3. Proiectarea unei unitati tematice adresate elevilor de 4-7 ani —
15 ore

Calendarul Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa

programului Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu. Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea in sedinta
publica a portofoliului elaborat.

Aprecierea portofoliului si a sustinerii componentelor acestuia se
face prin calificative: ,,Excelent”, ,,Foarte bine”, ,,Bine”,
»duficient”, | Insuficient” in conformitate cu grilele criteriale
propuse.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si prenume, | - Lupsor Maria- Cristina — studii universitare, Limba si

specializare, nivel de pregitire,
documente justificative privind

calitatea de formator)

literatura roméana — Limba si literatura franceza, certificat
formator J 00069581

- Astalas Ramona-Daniela — studii superioare

- Vancu Camelia-loana — studii superioare
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Coordonatorul programului

| prof. metodist Gimbuti Alina

3. Ciriterii economice

Numar cursanti planificati

50

Costul programului

180 lei/buget/alte surse/taxa participant/curs

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant

3,70 lei/ora
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I.1.4. Predarea-invatarea limbii franceze printr-un demers comunicativ-
actional

1. Criterii curriculare

Tipul programului Categoria 2, program acreditat de CCD Bistrita-Nasaud
pe o perioada de 3 ani, 12 credite profesionale
transferabile, conform OMENCS. nr. 3114/01.02.2016
(acreditat pana la data de 02.02.2019)

Public-tinta vizat Cadre didactice cu specializarea Limba si literatura
franceza din Invatdmantul preuniversitar (profesori,
metodisti ai ISJ, profesori-metodisti din CCD, inspectori
de specialitate) si profesori de discipline non-lingvistice
(DNL), predate in limba franceza.

Justificare (necesitate, utilitate — Profitand de avantajele demersurilor didactice anterioare,
descriere succinta) demersul comunicativ-actional 1isi propune sa re-

contextualizeze si sa resemantizeze procesul de invatare
al unei limbi straine. Invatarea prin actiune in cadrul unei
sarcini complexe de lucru vizeaza formarea de
competente ce transformd elevul in actor social.
Programul ofera profesorilor instrumentele conceptuale
pentru intelegerea si adoptarea demersului comunicativ-
actional 1n activitatile de predare-invatare si evaluare a
limbii franceze; de asemenea, permite ameliorarea unor
practici pedagogice care nu sunt in concordantd cu
viziunea inovatoare a CECRL, demersul comunicativ-
actional deschizand noi perspective in evolutia predarii si
invatarii limbilor straine.

Durata (nr. total de ore de formare) 50 ore
Curriculum-ul programului
Competente vizate Competente generale:

In conformitate cu competentele descrise pentru
programele care vizeazd dezvoltarea profesionalda din
OMECTS nr.5561/2011, privind Metodologia formarii
continue a personalului din invatdmantul preuniversitar,
art. 99.

0 Competente pedagogice;

o0 Competente profesional-stiintifice;

0 Competente info-documentare;

0 Competente TIC.

Competente specifice:

C1. Proiectarea activitatilor de invatare intr-o unitate de
actiune aplicand principiile generale ale demersului
comunicativ-actional;

C2. Utilizarea cunostintelor privind CECRL si demersul
comunicativ-actional in conceperea activitatilor de
invatare:

C3. Utilizarea cunostintelor privind aspectele evaluarii in
demersul comunicativ-actional pentru programarea,

11



Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Oferta de programe de formare continud, proiecte si activititi —2018-2019

planificarea si realizarea activitatilor de evaluare intr-o
unitate de actiune;

C4. Selectarea cunostintelor specifice disciplinei pentru
aplicarea demersului comunicativ-actional, in functie de
capacitatile de invatare, nevoile, interesele si aspiratiile
elevilor;

CS5. Autonomie in cautarea, selectarea, prelucrarea si
comunicarea informatiilor;

C6. Utilizarea resurselor info-documentare pe suporturi
multiple in pregatirea cursurilor, in predare si evaluare.

Planificarea modulelor tematice

- Modul I: Concepte cheie din CECRL: catre noi practici
pedagogice — 16 ore

- Modul II: Elaborarea unei unitéti de actiune: de la
teorie la practica — 16 ore

- Modul III: Evaluarea intr-un demers comunicativ-
actional: de la controlul cunostintei la evaluarea
competentei — 16 ore

- Evaluare finala — 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. [: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitdti de evaluare a cursantilor

Portofoliu/ prezentare elemente din portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Turigniti Cristina-Ionela — studii universitare, profesor
titular de Limba Franceza, la Colegiul National ,,Andrei
Muresanu”, Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud;

- Raduly Daniel — studii universitare, profesor titular de
Limba Franceza, la Colegiul Agricol ,,Traian Savulescu”,
Targu Mures, jud. Mures;

- Luca lulia Elisabeta — studii universitare, inspector de
specialitate, Inspectoratul Scolar Judetean, Mures;

- Vancu Camelia loana — studii universitare, profesor
metodist la Casa Corpului Didactic Sibiu.

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbuta Alina

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 25
Costul programului 180 lei/ taxa participanti
Costul estimat al unei ore de formare 3.70 lei

pentru fiecare participant
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I.1.5. Strategii ale invatarii experientiale

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Program acreditat de Fundatia NOI ORIZONTURI, prin
OM 6217/23.12.2016 (acreditat pana la data de 22.12.2019);
15 CPT (credite profesionale transferabile)

Public-tinta vizat

Cadre didactice interesate

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Programul rdspunde necesitdtii cadrelor didactice de a
experimenta si aplica metode noi de invatare, compatibile cu
dinamica societatii actuale. Implicarea redusd a elevilor in
alte contexte de invdtare, responsabilizarea lor limitata in
acord cu nevoile comunitdtii, carentele identificate in
dezvoltarea personald si socio-emotionald a acestora impun
o reconsiderare a actului invatirii In cadrul formal si
nonformal. Programul propune alternative de invitare in
afara programei scolare pentru toate cadrele didactice
interesate de 1Imbogitirea experientei personale si
profesionale.

Durata (nr. total de ore de formare)

60 ore (45 de ore face to face; 15 ore online)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Operarea cu conceptele cheie vehiculate

- facilitarea eficienta a experientelor de invétare

- Coordonarea procesului de reflectie asupra experientelor
de invatare (debriefingul)

- Elaborarea documentelor de proiectare specifice
invatarii experientiale

- Construirea de strategii de evaluare formativa

Planificarea modulelor
tematice

Modulul I - Invatarea experientiala

Modulul II — invitarea diferentiata

Modulul III — Dezvoltarea competentelor la clasd — din
perspectiva ,,a invata sd inveti”

Modulul IV — Constructia unui plan de lectie — din
perspectiva invatdrii experientiale

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa
Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa
Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa
Trim. III: 1ul.-sept. 2019 1 grupa

Modalitati de evaluare a cursantilor

Chestionare, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Dan Aurelia, studii universitare, specializarea Istorie,
doctor in Istorie, certificat de formator, seria G,
nr. 00051483, eliberat la data de 18 ianuarie 2011 (nr. 33)

Coordonatorul programului

director Ioja loan

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 100
Costul programului 250 lei / buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de 417 lei

formare pentru fiecare participant
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I.1.6. Evaluare si examinare pentru definitivat si titularizare —- EEDT

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Categoria 2, program acreditat de CCD Maramures pe o
perioada de 3 ani, 30 credite profesionale transferabile,
conform OMENCS. nr. 5990/16.12.2015 (acreditat pana la
data de 17.12.2018)

Public-tinta vizat

Personal didactic de predare care demonstreaza detinerea
unor competente necesare si a unei expertize specifice
pentru evaluarea lucrarilor scrise ale cadrelor didactice
care participa la concursurile profesionale din invatamant.

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Considerata o prioritate strategicd, atit la nivel european,
cat si la nivel national, dezvoltarea capitalului uman
reprezintd o necesitate impusda de catre o societate
competitiva, aflatd intr-o dezvoltare continud si care
reclamd asigurarea unui corp profesional bine pregatit,
informat si conectat la cerintele socio-economice actuale.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice are ca

obiectiv major sustinerea procesului de imbunatatire a
sistemului de educatie si formare profesionald in vederea
pregatirii unor cadrelor didactice performante, competitive,
creative, implicate in dezvoltarea societatii.

Durata (nr. total de ore de formare) 122 ore
Curriculum-ul programului
Competente vizate Competente generale:

— Operarea cu sistemul conceptual specific teoriei si
practicii evaluative;

— Demonstrarea rigurozitatii in aplicarea sistemului
conceptual asimilat in practica docimologica;

— Promovarea continuturilor si principiilor specifice
docimologiei,

— Elaborarea de instrumente/probe de evaluare care sa
indeplineasca criteriille de validitate, fidelitate si
specificitate domeniului pentru care sunt destinate;

— Identificarea diferentelor dintre subiectivitatea versus
subiectivismul in evaluare;

— Demonstrarea unei bune Iintelegeri in aplicarea
normelor metodologice privind organizarea si
desfasurarea examenelor/concursurilor din sistemul de
invatamant preuniversitar;

— Abordarea intr-o viziune integrativd a procesului
evaludrii cu celelalte componente ale procesului de
invatare, respectiv predare — invatare;

— Utilizarea adecvata a competentelor de comunicare in
desfasurarea probelor de evaluare scrisd/orala.

Competente specifice:

Ci1 Dezvoltarea unei atitudini pro active fatd de noile
tendinte inregistrate in teoria si practica evaludrii
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didactice;

C: Consolidarea responsabilitdtii cadrului  didactic-
evaluator/examinator prin cresterea gradului de
profesionalizare in domeniul evaluarii didactice;

Cs3 Dezvoltarea abilitatilor metodice de elaborare, aplicare
si interpretare a unor instrumente, probe de evaluare in
concordantd cu specificitatea domeniului supus
evaluarii;
procesului evaluativ si inlaturdrii subiectivismului in
evaluare;

Cs Aplicarea intr-o manierd adecvatda a metodologiei de
evaluare in raport cu specificul domeniului in cadrul
caruia se realizeazd evaluarea/cu situatii educative
specifice (definitivare 1n invatdmant, titularizare.

Planificarea temelor

Tema I: Evaluarea in invatamantul preuniversitar.
Fundamente, noi abordari, delimitari conceptuale — 12 ore
Tema II: Elaborarea de instrumente/probe de evaluare —
36 ore

Tema III: Subiectivitate versus subiectivism 1n evaluarea
didactica — 12 ore

Tema IV: Asumarea/intelegerea rolului de evaluator
(abordare specifica in raport cu evaluatul. Evaluare adulti
versus evaluare elevi) — 12 ore

Tema V: Factori perturbatori in aprecierea si notarea
lucrarilor scrise — 8 ore

Tema VI: Specificul evaludrii in situatii educationale
diverse: examene, concursuri — 12 ore

Tema VII: Specificul evaludrii pedagogice in contextul
unor probe scrise versus orale — 16 ore

Tema VIII: Caracterul reflexiv si autoreflexiv al activitatii
evaluatorului in domeniul pedagogic — 12 ore

Evaluare finala — 1 h

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa

Trim. I: ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Portofoliu/ prezentare elemente din portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Zbinca Loredana Anca, studii universitare, specializarea
Filosofie, certificat de formator seria G, nr. 00099063,
eliberat la 16.08.2011

- Gimbutd Alina, studii universitare, specializarea
Filosofie, doctor in Stiintele Educatiei, certificat de
formator nr.129, din 03 februarie 2010

- loja loan, studii universitare, specializarea Matematica,
atestat de formator B 012880 nr.1053 din 26.02.2010

- Konradi Simona—studii universitare, specializarea Limba
si Literatura Franceza, certificat de formator G 00079991
nr.531 din 20 Aprilie 2010

- Halaszi Monica, studii universitare, specializarea Limba
si Literatura Romand-Limba si Literatura Franceza,
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certificat de formator seria G, nr. 0079999, eliberat la
20.04.2010, cu numarul 543

Coordonatorul programului director loja loan
3. Ciriterii economice
Numar cursanti planificati 25
Costul programului 450 lei/ taxa participanti

Costul estimat al unei ore de formare

. . 3,7 lei
pentru fiecare participant

16



Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud Oferta de programe de formare continud, proiecte si activititi —2018-2019

I.1.7. Elemente de didactica aplicata

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Program acreditat de CCD Maramures, 30 credite
profesionale transferabile, conform OMENCS nr. 4475 /
06.07.2016 (acreditat pana la data de 07.07.2019).

Public-tinta vizat

Cadre didactice

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Caracterul inovativ al programului de formare continua se
reflectd in abordarea didactica si metodologica a examenelor
de definitivare, de obtinere a gradelor didactice si a
titularizarii in Tnvatdmant, prin implementarea unui sistem
coerent si transparent de pregatire si de evaluare a cadrelor
didactice

Durata (nr. total de ore de
formare)

122 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Proiectarea si organizarea activitatilor didactice specifice
fiecarei discipline scolare, in conformitate cu cerintele
Curriculumului National

- Diversificarea abordarilor curriculare in scopul adaptarii
la nevoile de invatare ale elevilor, in contextul elaborarii
unitdtilor de invatare

- Insusirea strategiilor specifice in vederea realizarii
proiectarii curriculare si a proiectului curricular

- Valorizarea continutului teoriei si metodologiei
curriculumului, structurand comportamente raportate la
valori

- Organizarea activitatii in clasa pe baza acelor
caracteristici structurale si functionale care asigura
coerenta grupului

- Explorarea potentialului elevilor in vederea adoptarii unor
strategii didactice eficiente pentru optimizarea invatarii

- Dezvoltarea potentialului creativ al cadrului didactic care
sa permita proiectarea, organizarea si desfasurarea de
activitati de invatare centrate pe dezvoltarea
competentelor cheie

- Explorarea cotidianului in vederea descoperirii de
constante si conexiuni care permit transferuri intra si
interdisciplinare in vederea contextualizarii invatarii

- Manifestarea deschiderii fata de tendintele novatoare
necesare dezvoltarii profesionale

- Aplicarea adecvatd a instrumentelor de evaluare in scopul
identificarii nivelului achizitiilor elevilor pentru o evolutie
pozitivd in invatare

- Utilizarea unei varietati de instrumente de evaluare pentru
realizarea unei evaludri centrate pe elev, In perspectiva
ameliorarii rezultatelor elevilor si a demersului didactic

- Manifestarea unei conduite autoreflexive in vederea
ameliorarii activitatii didactice

Planificarea modulelor
tematice

MI1. Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatii
didactice — 40 ore
M2. Strategii didactice utilizate in procesul de predare-
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invatare-evaluare — 40 ore

M3. Evaluarea procesului instructiv educativ, a progresului si
succesului scolar — 40ore

Evaluare finald — 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 2 grupe
Trim. [: ian.-mar. 2019 2 grupe
Trim. II: apr.-iun. 2019 2 grupe
Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Prezentarea portofoliului realizat in conformitate cu cerintele
programului de formare.
Simularea organizarii unei secvente didactice

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Buboly Monica, studii universitare, specializarea Romana-
Franceza, certificat de formator seria F, nr. 0244858, eliberat
la data de 23.06.2008 cu nr. 3708

- Danea Daniela-Mariana—studii universitare, specializare:
Limba engleza-limba franceza Universitatea Al. loan Cuza-
lasi, certificat de formator, cod COR 204251, nr.301/ din 19
Martie 2010

- Konradi Simona—studii universitare, specializarea Limba si
Literatura Franceza, certificat de formator G 00079991 nr.531
din 20 Aprilie 2010

- Pavelea Tudor Daniel, studii universitare, specializarea
Pedagogie — Limba si Literatura Roména, cursuri
postuniversitare, specializarea Informatica aplicata si
programare, doctor in Stiinte ale Educatiei, certificat de
formator seria B, nr.012877, eliberat in februarie 2010, cu nr.
1050

- Manea Angelo—inspector de specialitate al ISJ BN, studii
universitare, specializarea istorie-geografie, atestat de
formator nr.01/270 din 06 mai 2008

- Clapou Crina Luminita, studii universitare, specializarea
Limba si Literatura Romana-Limba s1 Literatura Franceza,
certificat de formator seria H nr. 00048522, eliberat la 02
noiembrie 2012 cu numarul 1422

- Deak Zoltan—studii universitare, specializarea Educatie
Fizica si Sport, certificat de formator nr.737 din 24 noiembrie
2010

- Galatan Susana — studii universitare, Facultatea de
matematicd, cursuri postuniversitare ,,Informatica Aplicata si
Programare”, Certificat de Formator, cod COR 241205,
nr.12/15/05.02.2008

- Balan Daiana — studii universitare, specializare fizica,
postuniversitar Matematica si stiinte ale naturii, certificat
formator G 00080009, nr. 553 din 20.04.2010

- Unciu Speranta Dorina — studii universitare, specializarea
inginer zootehnie si medicina veterinara, conversie biologie,
postuniversitar educatie tehnologica, certificat formator F
0244879, nr. 3729/23.06.2008

Coordonatorul programului

director loja Ioan

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati

| 150
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Costul programului 450 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de 3.7 lei
formare pentru fiecare participant | ~’
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1.1.8. Management si Leadership in 12 Pasi

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Modul lung / Categoria 1 — 30 credite
Program acreditat de CCD BN, conform OM nr.5045 din
06.09.2018, pe o perioada de 4 ani

Public-tinta vizat

Cadre didactice din sistemul scolar de Invatamant
preuniversitar sau/si din alte institutii conexe acestuia,
interesate de formarea si dezvoltarea competentelor de
conducere, indrumare si control.

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succinti)

Practica educationald din Intreaga lume sugereaza cid astazi,
leadership-ul a depasit managementul ca descriptor principal
atunci cand ne raportaim la conducerea si Imbunatatirea
institutiilor din domeniul serviciilor publice, fiind asociat cu
schimbarea, cu ingeniozitatea, motivarea, inspiratia si eficienta
activitatilor. Din aceastd perspectivd, managerul scolar ar
trebui sa 1si asume simultan doua roluri aparent dihotomice: sa
nu se rezume la a-si exercita in mod ,,automatizat”, strict
raportat la fisa postului, functia de DIRECTOR al unei institutii
scolare, ci sa fie si LEADER. Managerul-leader este un
deziderat al societatili contemporane care are nevoie de actori
sociali activi care sa declanseze, sa sustind energic forta
pozitiv-transformatoare a resursei umane pe care nu doar o
monitorizeaza si o coordoneaza, ci in primul rand o motiveaza,
o valorifica, oferind incredere, curaj, inspiratie.

Durata (nr. total ore de formare)

122 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Competente de conducere si coordonare

Competente de comunicare si relationale

Competente de gestionarea si administrarea resurselor
Competente care vizeazad dezvoltarea institutionala
Competente de utilizarea a tehnologiilor informationale

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1-Directorul un lider — 20 h

Tema 2-Management educational — 30 h

Tema 3-Motivare si comunicare — 24 h

Tema 4-Managementul resurselor — 20 h

Tema 5-Managementul proiectelor educationale — 26 h
Evaluare finald — 2 ore

Calendarul programului | Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa
Trim. I: 1an.-mar. 2019 1 grupa
Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa
Trim. III: iul.-sept. 2019 1 grupa
Modalitati de evaluare a portofoliu

cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente
Justificative privind calitatea de
formator)

- Macarie Felicia-Cornelia, Profesor Universitar Doctor la
Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, studii universitare,
specializarea Finante-Contabilitate, doctor in Economie,
certificat de formator nr. 155 din 20 Noiembrie 2009

- Moldovan Octavian, Asistent cercetare si cadru didactic
asociat la Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, studii
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universitare, specializarea Administratie Publica, certificat de
formator nr. 2218 din 07 decembrie 2016

- Tabara Camelia, studii universitare, specializarea Fizica,
adeverinta formator nr. 17220 din 28.11.2012

- Abrudan Maria-Mioara, studii universitare, specializarea
Limba si Literatura Franceza-Limba si Literatura Engleza,
certificat de formator nr. 126 din 24 noiembrie 2010

- Konradi Simona—studii universitare, specializarea Limba si
Literatura Franceza, certificat de formator G 00079991 nr.531
din 20 Aprilie 2010

- Gimbuta Alina, studii universitare, specializarea Filosofie,
doctor in Stiintele Educatiei, atestat de formator nr.129 din 03
februarie 2010

- Deak Zoltan, studii universitare, specializarea Educatie Fizica
si Sport, certificat de formator nr.737 din 24 noiembrie 2010

- Bidica Emilia, studii universitare, specializarea Psihologie,
certificat de formator nr. 1 din 16 februarie 2015

- loja loan, studii universitare, specializarea Matematica,
atestat de formator B 012880 nr.1053 din 26.02.2010

- Cimpean Marika-Emese, studii universitare, specializarea
Pedagogie-Limba si Literatura Roméana, certificat de formator
nr. 80 din 28 februarie 2011

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbutd Alina

3. Ciriterii economice

Numdr cursanti planificati

100

Costul programului 450 lei / buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare 3,7 lei

participant
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1.1.9. Inviitarea stiintelor — abord:iri metodologice moderne

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Program acreditat de Centrul de Evaluare si Analize
Educationale, conform OM nr. 3136 din 25.01.2017
- 20 credite

Public-tinta vizat

personal didactic de predare din Invatimantul preuniversitar cu
specializarea fizica, chimie, biologie.

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succinti)

In contextul in care profilul de formare al absolventului de
invatamant obligatoriu este conturat de gandire critica,
adaptabilitate, mobilitate, capacitatea de a utiliza tehnologiile
in mod adecvat, capacitatea de a invata lucruri si de a-si forma/
dezvolta abilitati noi etc. este nevoie de o schimbare de
paradigma 1n abordarea continuturilor invatarii si a organizarii
activitatilor didactice.

De asemenea, rezultatele obtinute de elevii romani la evaluarile
internationale (testele PISA si TIMSS) evidentiaza necesitatea
schimbarii la nivelul practicilor profesionale. O noua viziune
asupra proceselor de predare si de invatare, dar si de evaluare,
fundamentatd atat din punct de vedere teoretic, cat si
metodologic, trebuie inteleasa si pusa in practicd de cadrele
didactice care predau stiintele (fizica, chimie, biologie).
Aceastd noua viziune ar arata ce trebuie sa facd scoala
romaneasca: sa identifice si sa cultive abilitatile individuale ale
elevilor cu scopul de a maximiza potentialul fiecaruia, iar
evaluarea sd urmdreascd formarea de competente, modul in
care se fac corelatii, transferul, gandirea critica.

Programul 1si propune abilitarea profesorilor de stiinte (fizica,
chimie, biologie) din invdtdmantul preuniversitar pentru
utilizarea metodelor, tehnicilor si procedeelor care dezvolta la
elevi gindirea critica si determind implicarea activa a acestora
in explicarea proceselor naturale, tehnologice si sociale. Pe
parcursul deruldrii programului profesorii isi vor dezvolta
competente de proiectare, desfasurare si evaluare a unor
activitati didactice complexe, in cadrul cdrora sd valorifice
propria experientd didacticd, precum si noile achizitii obtinute
(constructivism, taxonomia lui Marzano si utilizarea
leadership-ului situational in invétare)..

Durata (nr. total ore de formare)

80 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Dezvoltarea capacitatii de prelucrare si utilizare contextuala a
noilor informatii pentru ameliorarea continua a procesului
instructiv-educativ

- Comunicare eficientd si utilizarea leadershipului situational
pentru sustinerea invatarii

- Manifestarea creativitatii si spiritului inovator pentru
cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ in abordarea
disciplinelor din aria curriculara stiinte

- Valorificarea experientei de formare pentru dezvoltarea

22



Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud Oferta de programe de formare continud, proiecte si activititi —2018-2019

profesionald continua

Planificarea modulelor
tematice

I — Stagiu de formare directa

Teme abordate:

- Teorii moderne ale Tnvatarii.

- Competenta. Operationalizarea competentelor.

- Modele pentru evaluarea invatarii: reteaua Webb DOK.
Matricea Hess.

- Gandirea criticd. Metode ale gandirii critice.

- Invitarea experientiala. Ciclul lui Kolb. Stiluri de invatare.

- Modele ciclice de invatare. Cadrul ERR.

- Evaluarea. Metode si intrumente de evaluare. Construirea de
itemi In paradigma IRT.

- Leadership situational II

- Strategii didactice de dezvoltare a competentelor: investigatie,
proiect si modelare. Evaluarea competentelor

II — Stagiu de formare la distanta

Studiu individual:

- studiul bibliografiei indicate de formatori;

- aplicarea la clasa a doud unitati de Invatare din ghidul
metodologic;

- reflectie individuald/autoevaluarea Invatarii proprii.
Interactiune cu formatorul/alti profesori:

- interactiune pe platforma de comunicare:

- accesare materiale bibliografice, elemente/instrumente suport;
- discutii forum;

- schimb de bune practici privind utilizarea ghidului
metodologic n activitatea curentd, la clasa, etc.

- sprijin idividual din partea formatorilor, pentru:

- clarificarea aspectelor abordate pe parcursul sesiunilor de
formare directa;

- proiectarea activitatilor didactice in conformitate cu ghidul
metodologic;

- pentru pregatirea portofoliilor in vederea sustinerii sesiunii de
evaluare finala.

IIT — Stagiu de analiza si evaluare

- Constd in prezentarea unui jurnal de reflectie asupra aplicarii
la clasa a doud unitati de invatare din ghidul metodologic.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: 1an.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente
Justificative privind calitatea de
formator)

Conform O.M. nr. 3136/25.01.2017 de acreditare:

- Bélan Daiana — studii universitare, specializare fizica,
postuniversitar Matematica si stiinte ale naturii, certificat
formator G 00080009, nr. 553 din 20.04.2010

Coordonatorul programului

- Cristian Hatu — presedinte si membru fondator al Centrului de
Evaluare si Analize Educationale
- prof. metodist Bogdan Doina Marilena
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3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 25

Costul programului 300 lei / bugetat de furnizor
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare 3,7 lei

participant

24



Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Oferta de programe de formare continud, proiecte si activititi —2018-2019

1.1.10. Informatica si TIC pentru gimnaziu — clasa a V-a

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Program furnizat de CCD Brdila si acreditat prin OMEN nr.
4586/09.08.2017

15 credite profesionale transferabile

Program de categoria I, Domeniu tematic Abilitare
curriculara

Public-tinta vizat

Cadre didactice care predau Informatica si TIC in
invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Programul este organizat la solicitare MEN in vederea
dezvoltarii competentelor privind procesul de predare —
invatare — evaluare la clasa a V-a pentru disciplina
Informatica si TIC

Disciplina Informatica si TIC este disciplina noua in
trunchiul comun, 1n planul-cadru pentru gimnaziu, o
disciplind atractiva si de mare interes pentru elevi, profesori
si parinti.

Competentele generale ale acestei discipline sunt 1in
concordantd cu competentele-cheie exprimate ca tinte 1n
strategia Europa 2020 pentru Educatie si formare 2020 (ET
2020) pentru cooperare europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale, cu obiective strategice comune pentru
statele membre, la proiectarea cdrora s-a avut in vedere si
perspectiva dezvoltdrii si extinderii acestora la nivelul
invatamantului liceal.

Programa pentru disciplina Informatica si TIC pentru clasele
V-VIII identificd un set relevant de competente generale si
specifice pentru societatea actuald, oferind activititi de
invatare, continuturi si sugestii metodologice utile pentru
realizarea profilului de formare al absolventului de
gimnaziu, conform descriptivului competentei digitale.

Durata (nr. total de ore de formare)

60 de ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

1. Utilizarea responsabila si eficienta a tehnologiei
informatiei si comunicatiilor

1.1. Utilizarea eficienta si in conditii de sigurantd a
dispozitivelor de calcul

1.2. Utilizarea eficientd a unor componente software

1.3. Utilizarea eficientd si in siguranta a Internetului ca sursa
de documentare

2. Rezolvarea unor probleme elementare prin metode
intuitive de prelucrare a informatiei

2.1. Identificarea unor modalitdti algoritmice pentru
rezolvarea unor situatii din viata cotidiand, exprimate in
limbaj natural

2.2. Identificarea datelor cu care lucreazd algoritmii in
scopul utilizarii acestora in prelucrari

2.3. Descrierea in limbaj natural a unor algoritmi cu ajutorul
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secventelor de operatii si a deciziilor pentru rezolvarea unor
probleme simple

3. Elaborarea creativi de mini proiecte care vizeaza
aspecte sociale, culturale si personale, respectind
creditarea informatiei si drepturile de autor

3.1. Aplicarea operatiilor specifice editoarelor grafice in
vederea realizarii unor materiale digitale

3.2. Implementarea unui algoritm care contine structura
secventiala si/sau alternativa intr-un mediu grafic interactiv
3.3. Manifestarea creativd prin utilizarea unor aplicatii
simple de construire a unor jocuri digitale

Planificarea modulelor
tematice

MI. Sisteme de calcul— 6 ore

M2. Sisteme de operare — 6 ore

Ma3. Internet — 6 ore

M4. Editor grafic — 9 ore

MS5. Algoritmi — 18 ore

M6. Metodica predarii disciplinei Informatica si TIC pentru
gimnaziu — clasaa V-a— 9 ore

Evaluare pe parcurs si finala — 6 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa

Trim. [: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitdti de evaluare a cursantilor

portofoliu profesional, chestionare.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Galatan Susana — studii universitare, Facultatea de
matematica, cursuri postuniversitare ,,Informatica Aplicata
si Programare”, Certificat de Formator, cod COR 241205,
nr.12/15/05.02.2008

Coordonatorul programului

prof. metodist Bogdan Doina-Marilena

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50
Costul programului 225 lei buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de 3.7 lei

formare pentru fiecare participant
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L.1.11. Informatica si TIC prin jocuri si aplicatii colaborative

1. Criterii curriculare

Tipul programului

Program furnizat de Fundatia EOS — Educating for an open
Society si acreditat prin OMEN 5046/06.09.2018
11 credite profesionale transferabile

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Program organizat la solicitarea cadrelor didactice in
vederea dezvoltarii competentelor privind procesul de
predare — Invatare — evaluare.

Durata (nr. total de ore de formare)

42 de ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Instalarea si configurarea Minecraft: Education Edition
pentru utilizare

- Folosirea MEE in diferite moduri si la diferite niveluri de
dificultate

- Comunicarea cu ceilalti participanti utilizdnd modalitatea
de exersare ,,Tmpreuné cu clasa”

- Crearea unei comunitati pozitive de Tnvatare

- Elaborarea si revizuirea unui plan de lectie cu MEE

- Utilizarea Code Connection pentru a conecta MakeCode
cu MEE

- Folosirea exemplelor realizate in MakeCode si rulate in
MEE

- Experimentarea unor evenimente si actiuni rezultate in
urma unei secvente de program in MakeCode

- Utilizarea MakeCode pentru a crea proiecte si solutii
originale pentru diverse probleme

- Utilizarea coordonatelor relative si coordonatelor absolute
in MakeCode

- Exersarea modalitatilor in care un algoritm dat se aplica
problemelor din diferite domenii

- Descompunerea problemele in subproblemele pentru a
facilita proiectarea, aplicarea si revizuirea algoritmilor

- Rezolvarea de probleme care utilizeaza componente create
de cursant, cum ar fi functii / proceduri, module si / sau
obiecte

- Proiectarea si dezvoltarea de programe care combind
structuri de control diverse, inclusiv bucle imbricate si
instructiuni de conditionare compuse.

- Compararea mai multor solutii posibile la o problema si
motivarea restrictiile solutiilor alternative ale problemei

Planificarea modulelor
tematice

MLl. Concepte introductive — Minecraft Education Edition
(MEE) — 10 ore

M2. Programare creativa pentru rezolvare de probleme in
Minecraft — MakeCode MC — 30 ore

Evaluare pe parcurs si finald — 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019
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Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa

Trim. II: iul.-sept. 2019 1 grupa

Modalitati de evaluare a cursantilor | portofoliu profesional, chestionare

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si - Galatan Susana — studii universitare, Facultatea de
prenume, specializare, nivel de matematica, cursuri postuniversitare ,,Informatica Aplicata
pregdtire, documente justificative si Programare”, Certificat de Formator, cod COR 241205,
privind calitatea de formator) nr.12/15/05.02.2008
Coordonatorul programului prof. metodist Bogdan Doina-Marilena

3. Criterii economice
Numdr cursanti planificati 50
Costul programului 165 lei buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de

. . 3.9 lei
formare pentru fiecare participant
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I.2. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA

NEACREDITATE

1.2.1. Pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de

definitivare in invatamant

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Pregétirea debutantilor in vederea sustinerii examenului
national de definitivare in invatamant

Public-tinta vizat

Cadre didactice debutante din judetul Bistrita-Nasaud

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Definitivarea in nvatamant reprezintd un prim pas 1In
dezvoltarea carierei didactice, un pas de confirmare a
trecerii de la planul cunoasterii si iIntelegerii la planul
aplicabilitatii, la planul dezvoltarii de competente specifice
profesiei didactice. Pentru tinerii debutanti promovarea
examenului de definitivat este punctul de plecare in
construirea viitoarei cariere profesionale de aceea este
necesara informarea corectd, consilierea si sprijinirea lor in
vederea obtinerii unor rezultate foarte bune la acest examen.

Durata (nr. total de ore de formare)

24

Curriculum-ul programului

Competente vizate

1. Competente de comunicare si relationare;
2. Competente de abordare si rezolvare a subiectelor de
examen.

Planificarea modulelor
tematice

- Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de
definitivare n invatamant

- Modelul cadru de structurd de subiect si de barem de
evaluare pentru examenul national de acordare a definitivarii
in Invatamant.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

- chestionare,
- analiza raspunsurilor date de cétre participanti

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Formatori cu competente in domeniu:
- inspectori scolari
- profesori metodisti

Coordonatorul programului

prof. metodist Bogdan Doina-Marilena

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 50
Costul programului 100 lei / buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.2. Pregitirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor, in vederea
participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor
vacante din invatimantul preuniversitar

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Pregatirea cadrelor didactice incadrate cu statut de
suplinitor, in vederea participarii la sustinerea concursului
national de ocupare a posturilor vacante din invatamantul
preuniversitar

Public-tinta vizat

Cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea
participarii la sustinerea concursului national de ocupare a
posturilor vacante

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Caracterul inovativ al programului de formare continua se
reflectd in abordarea didactica si metodologica a examenelor
de titularizare 1n invatdimant, prin implementarea unui
sistem coerent si transparent de pregatire si de evaluare a
cadrelor didactice

Durata (nr. total de ore de formare)

24

Curriculum-ul programului

Competente vizate

1.Proiectarea si organizarea activitatilor didactice specifice
fiecarei discipline scolare, in conformitate cu cerintele
Curriculumului National;

2. Insusirea strategiilor specifice in vederea realizarii
proiectarii curriculare si a proiectului curricular;

3. Aplicarea adecvata a instrumentelor de evaluare in scopul
identificarii nivelului achizitiilor elevilor pentru o evolutie
pozitiva in invéatare;

4. Utilizarea unei varietdti de instrumente de evaluare pentru
realizarea unei evaludri centrate pe elev, in perspectiva
ameliorarii rezultatelor elevilor si a demersului didactic.

Planificarea modulelor
tematice

MI. Proiectarea si desfasurarea activitatii didactice;
M2. Metode si strategii de predare-invatare;
M3. Metode si strategii de evaluare.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019 2 grupe

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Portofoliul cursantilor, chestionar

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Formatori cu competente in domeniu:
- Inspectori scolari
- Profesori metodisti

Coordonatorul programului

prof. metodist Bogdan Doina-Marilena

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 75
Costul programului 100 lei / buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.3. Formarea profesorilor metodisti

1. Criterii curriculare

Denumirea programului Formarea profesorilor metodisti

Public-tinta vizat Profesori metodisti ai ISJ

Justificare (necesitate, utilitate | Profesorul metodist trebuie sa detind cunostinte teoretice gene-

— descriere succinta) rale initiale in domeniul in care isi desfasoara activitatea, precum

si competente specifice si deprinderi generale si specifice pentru
managementul proceselor, ca: identificarea contextului organiza-
tional al desfasurarii proceselor, identificarea criteriilor de care
depind performantele proceselor, proiectarea si organizarea
proceselor, organizarea locului de munca, competente
fundamentale: dezvoltare personala continud, comunicare.

Durata (nr. total de ore de 24 ore
formare)
Curriculum-ul programului
Competente vizate - Interpretarea scolii ca organizatie sociald; cunoasterea

specificului unitatilor de invatamant prescolar si scolar, a
documentelor personale si manageriale, structurilor de
organizare si functionare.

- Asumarea responsabila a rolului educational si social al
personalului didactic;

- Stdpanirea conceptelor si strategiilor moderne de
comunicare: orizontald/verticald, complexa, multipla,
diversificata si adecvata activitatilor;

- Utilizarea adecvata a cunostintelor oferite de stiintele
educatiei In proiectarea, observarea si evaluarea activitatilor

didactice.
Planificarea modulelor |- Legislatie —2 ore
tematice - Comunicare interactiva si relationare eficientd — 5 ore
- Proiectarea didactica - premisa a reusitei activitatii didactice
— 5 ore

- Observarea si analiza criticd a lectiei — 6 ore
- Evaluarea performantelor — 4 ore
Evaluare finald — 2 ore

Calendarul programului | Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa

Trim. I: ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. II: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a portofoliu
cursantilor

2. Resurse umane
Formatori implicati (nume si - Konradi Simona—studii universitare, specializarea Limba si
prenume, specializare, nivel de | Literatura Franceza, certificat de formator G 00079991 nr.531
pregitire, documente din 20 Aprilie 2010
Justificative privind calitatea de | - Florean Smaranda — studii universitare, specializarea Consiliere
formator) scolard si asistentd psihopedagogica, certificat formator F

0244861

Coordonatorul programului director loja loan
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3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25

Costul programului 100 lei / buget
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare 4,16 lei
participant
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1.2.4. Abilitare curriculara — Consiliere si orientare

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Abilitare curriculard — Consiliere si orientare

Public-tinta vizat

Profesori diriginti, cadre didactice interesate

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

Disciplina Consiliere si dezvoltare personald este cuprinsa in
planul-cadru pentru invatdmantul gimnazial, ca disciplind de
trunchi comun in aria curriculard Consiliere si orientare,
avand alocata 1 ord pe saptdmana in fiecare dintre clasele a V-
a — a VlII-a. Elaborarea unei noi programe scolare la clasa a
V-a implicd necesitatea completdrii formarii initiale a
profesorilor diriginti (indiferent de specialitate) cu noile
abordari metodologice, conceptuale si evaluative impuse de
ora de consiliere si orientare.

Durata (nr. total de ore de
formare)

24 de ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Proiectarea curriculara in acord cu noua programa scolara
pentru disciplina Consiliere si orientare

- Adoptarea atitudinilor pozitive fatd de sine si a unui stil de
viatd sanatos si echilibrat

- Relationarea armonioasa cu ceilalti In contexte scolare si
extrascolare

- Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru
progres in invdtare

- Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin
valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

Planificarea
modulelor tematice

Modulul I - Strategii de proiectare/implementare a orei de
consiliere si orientare

Modulul II - Autocunoastere si stil de viata sanatos
Modulul IIT - Dezvoltare emotionala si sociala

Modulul IV - Managementul invatarii

Modulul V - Managementul carierei

Calendarul

Trim. IV: oct.-dec. 2018

programului

Trim. I; ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019

[Siy U U [S—

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionare, fise de lucru, portofoliu.

2. Resurse umane

Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregitire, documente
Jjustificative privind
calitatea de formator)

- Dan Aurelia, studii universitare, specializarea Istorie, doctor
in Istorie, certificat de formator, seria G, nr.00051483, eliberat
la data de 18 ianuarie 2011 (nr.33)

- Florea Bianca Maria, studii universitare, specializarea
Psihologie, masterat Psihologia Resurselor Umane si masterat
Tehnici Psihologice de Control al Comportamentului si
Dezvoltarea Potentialului Uman, certificat de formator, seria
C, nr. 014206, eliberat cu nr. 206

- Sidor Luciana Maria, studii universitare, specializarea
Psihologie, masterat Management educational, certificat de
formator, seria F, nr. 0244874, eliberat cu nr. 3724
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Coordonatorul director loja Ioan
programului
3. Criterii economice
Numdr cursanti 100
planificati
Costul programului 100 lei / buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore
de formare pentru fiecare | 4,16 lei
participant

34



Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Oferta de programe de formare continud, proiecte si activititi —2018-2019

1.2.5. Tehnici de educatie nonformala si consiliere

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Tehnici de educatie nonformala si consiliere

Public-tinta vizat

Profesori de la palatul copiilor si cluburi ale copiilor,
diriginti, cadre didactice din invatadmantul primar si
gimnazial interesate, instructori pentru activitati
extragcolare, instructori animatori

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Dezvoltarea si diversificarea situatiilor de invatare din
ultimii ani a dus la o recunoastere mai pregnantd a
experientei acumulate in contexte nonformale si utilizarea ei
in contexte formale. Aceastd realitate educationala a creat
nevoia cresterii numadarului promotorilor de educatie
nonformald si cea a dobandirii unui portofoliu mai bogat si
diversificat de tehnici de lucru. Pe fondul cresterii
participdrii  in cadrul unor experiente de invatare
internationale a unui important numar de cadre didactice,
consideram oportund propunerea unui curs care sa
promoveze tehnici de educatie nonformala si consiliere.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 de ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Perceperea importantei valorificarii experientelor
nonformale de invatare

- Dobandirea unor tehnici de lucru specifice educatiei
nonformale

- Dobandirea unor tehnici de lucru ce pot fi valorificate in
consilierea educabililor pentru cresterea calitatii vietii
acestora

- Diversificarea portofoliului personal de metode si
tehnici de lucru cu cu elevii in cadrul activitatilor
nonformale

- Duversificarea abilitatilor de a utiliza tehnici multimedia
in activitatea cu copiii

- Dezvoltarea capacitdtii de analiza si metaanaliza

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1-Educatia nonformala tot educatie-Tehnici de
educatie nonformala-Metoda open-space

Tema 2—Tehnici mindfulness si tehnici de coaching
integrate in activitati de educatie nonformala

Tema 3—Prejudecitile sociale si Biblioteca vie

Tema 4 — Metode de lucru prin cooperare

Tema 5 — Aplicatii si resurse digitale pentru activitati
didactice si nonformale

Tema 6 — Metode de realizare a proiectelor educationale

Calendarul programului Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa
Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa
Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa
Trim. III: iul.-sept. 2019 1 grupa

Modalitati de evaluare a cursantilor

Chestionar, fise de lucru, Produse ale activitatii, Secvente de
activitati nonformale
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2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Sucilea Catalina — metodist ISJ BN, activitati educative,
domeniul educatie nonformald, specializare: pedagogia
invatamantului primar si prescolar si specializarea limba
romana — limba engleza, nivel de pregatire: master, certificat
de formator: seria G, nr. 00080008, emis de S.C. Comargo
s.r.1., Cluj-Napoca, la data de 20.04.2010

- Archiudean Simona Viorica — metodist IS] BN Activitati
educative-domeniul Educatie nonformala, specializare-
Psihologie, nivel de pregétire: master, certificat de formator:
seria K, Nr. 00104038, emis de Asociatia KARUNA,
Bistrita, la data de 10.12.2015

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbutd Alina

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 100
Costul programului 100 lei/ buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.6. Curs de prim ajutor — Crucea Rosie

1. Criterii curriculare

Tipul programului Curs de prim ajutor — Crucea Rosie

Public-tinta vizat Personal didactic si nedidactic precum si elevi din
invatdmantul preuniversitar, indiferent de varsta.

Justificare (necesitate, utilitate — Dobandirea de abilitati si competente necesare pentru

descriere succinta) salvarea propriei vieti, a vietii altor persoane, fiind pregatit/a

pentru acordarea primului ajutor si mentinerea victimei in
viata pana la sosirea echipajului medical de urgentd. Dupa
absolvirea cursului, veti sti sd acordati primul ajutor 1n caz
de: pierderea cunostintei, stop cardio-respirator, hemoragii,
luxatii, entorse, fracturi, arsuri (in caz de electrocutare sau
insolatie), Tnec sau sufocare cu un corp strain.

Programul este certificat european de cétre Centrul
European de Referinta pentru Educatie in Prim Ajutor.
Programul cursului contine aspecte teoretice si exemplificari
practice pe manechin cu referinta la resuscitarea
cardiopulmonara, acordarea primului ajutor in caz de plagi,
fracturi, temperaturi extreme, arsuri, insolatii,
electrocutarea, degeraturi si hipotermia, coma diabetica,
atacul cerebral, convulsiile, intoxicatii. Dupa testul de
absolvire, fiecare cursant va primi un Certificat de Prim
ajutor si un Manual european de prim ajutor de baza

Durata (nr. total de ore de formare) | 12 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate 1. sa aplice cunostintele dobandite in cazul producerii
accidentelor de munca;

2. sa enumere factorii de risc pentru incidentele / accidentele
la locul de munca;

3. sa demonstreze abilitati de identificare a gravitatii starii
accidentatului / accidentatilor;

4. sa demonstreze abilitati in efectuarea manevrelor
salvatoare;

5. sa enumere manevrele interzise ce pot agrava starea de
sanatate a victimeli, in cazul accidentelor de munca;

6. sa demonstreze atitudini corecte de alarmare a serviciilor
medicale de urgenta specializate;

7. sa enumere regulile de protectia muncii care pot conduce
la diminuarea riscurilor, producerii accidentelor de munca;
8. sa enumere avantajele cursurilor de prim ajutor si
aplicarea notiunilor dobandite in viata de zi cu zi.

Planificarea modulelor - Suportul de baza al vietii (BLS);

tematice - Primul ajutor in caz de traumatisme: entorse, luxatii,
fracturi / precipitari de la inaltime;

- Primul ajutor in plagi si hemoragii;

- Primul ajutor in caz de arsuri / degeraturi;

- Primul ajutor in caz de electrocutie;

- Primul ajutor in caz de intoxicatii cu substante gazoase;
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- Trusa de prim ajutor.

Calendarul programului Trim. IV: oct.-dec. 2018
Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa
Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa
Trim. III: iul.-sept. 2019
Modalitati de evaluare a cursantilor | chestionar

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Darius Iliesiu — Instructor prim-ajutor Crucea Rosie
Romana, nr.030511/03.05.2011, Instructor preparator
formare, seria L, nr.00374157/19.10.2016, Specialist in
prevenirea situatiilor de urgenta, Servant pompier, cod COR
541104/28.08.2013, Certificat Prim-Ajutor, Voluntar-
Serviciul Judetean de Ambulanta, Inspector in domeniul

Coordonatorul programului

prof. metodist Bogdan Doina-Marilena

3. Criterii economice

Numadr cursanti planificati 50
Costul programului 150 lei / taxa participant
Costul estimat al unei ore de 12.5 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.7. Introducere in educatia media

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Introducere 1n educatia media

Public-tinta vizat

Profesori de discipline umaniste (limba romana, limba
engleza, limba franceza, istorie, stiinte sociale)

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Lumea in care traim este dominata de media, iar elevii
interactioneazd cu aceasta In fiecare zi prin intermediul
telefonului mobil, a retelelor sociale, a panourilor
publicitare, a internetului etc., fard ca scoala sd le ofere
informatii despre mecanismele mesajelor media. Programul
Introducere in educatia media este util fiindca ajuta
profesorii sd aduca actualitatea 1n sala de clasa, sa
foloseasca ei ingisi, in procesul didactic, Tn mod creativ,
instrumentele media si 1i familiarizeaza cu rolul media si a
continutului media intr-o societate democratica.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 de ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

1. Intelegerea rolului mass mediei intr-o societate
democratica

Intelegerea continutului mediatic, prin raportare la
contextul socio-cultural

Utilizarea de instrumente media traditionale si noi
Accesarea in mod eficient si eficace a informatiei
Evaluarea critica a informatiilor si a surselor de
informatie

nhw

Planificarea modulelor
tematice

- Aspecte referitoare la drepturile omului

- Mass media

- Receptare si producere de continut mediatic
Instrumente media

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: 1an.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019 2 grupe

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Halaszi Monica, studii universitare, specializarea Limba si
Literatura Romana-Limba si Literatura Franceza, certificat
de formator seria G, nr. 0079999, eliberat la 20.04.2010, cu
numarul 543

- Simionca Simona Daniela, studii universitare,
specializarea Pedagogie-Limba si Literatura Roména,
certificat formator seria G, nr. 00080006, eliberat la 20
aprilie 2010

- Trif Alice, studii universitare, specializarea Limba si
Literatura Franceza-Limba si Literatura Romana, UBB,
certificat formator, seria I, nr. 00201814, eliberat la 22
octombrie 2015

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbuta Alina
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3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50

Costul programului 100 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de 4.16 lei
formare pentru fiecare participant ’
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1.2.8. Digitalstorytelling — povestile digitale ca mijloc de dezvoltare a

competentelor cheie

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Digitalstorytelling — povestile digitale ca mijloc de
dezvoltare a competentelor cheie

Public-tinta vizat

Cadre didactice de diferite specialitati

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Intr-o lume dominati de texte multimodale, producerea unui
asemenea text nu poate decat sd ofere o altd dimensiune si
culoare narativului, prin combinarea textului cu imagini,
muzica, film, voce pentru a pune in valoare diferite
experiente de viata, situatii si perspective. Scopul
programului este de a dezvolta abilitéti si cunostinte ale
tehnicilor de tip digital storytelling

Durata (nr. total de ore de formare)

16 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- utilizarea metodelor de scriere creativa in vederea
producerii povestilor digitale

- utilizarea TIC si a competentelor digitale de lucru cu
imagini, sunete, clipuri video si animatii

- producerea unei povesti digitale

- dezvoltarea abilitatilor de prelucrare digitala a diverselor
continuturi/resurse

Planificarea modulelor
tematice

- Introducere in digitalstorytelling — 2 ore

- Scrierea procesuald — 4 ore

- Digitalizarea textului — 6 ore
Producerea povestii digitale — 4 ore

Calendarul programului Trim. IV: oct.-dec. 2018
Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa
Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa
Trim. III: iul.-sept. 2019 1 grupa

Modalitati de evaluare a cursantilor

chestionar, analiza produselor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregidtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Halaszi Monica, studii universitare, specializarea Limba si
Literatura Romana-Limba si Literatura Franceza, certificat
de formator seria G, nr. 0079999, eliberat la 20.04.2010, cu
numarul 543

- Sucilea Catalina, studii universitare, specializarile
Pedagogia invatdmantului primar si prescolar; Limba
romand - Limba engleza, certificat de formator, seria G, nr.
00080008, eliberat la 20.04.2010 cu nr. 552

- Cret Alina Mihaela, studii universitare, specializarea
Cercetarea mediului inconjurator, certificat de formator nr.
5632 din 13.04.2016

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbuta Alina

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 75
Costul programului 70 lei / buget / taxd participanti
Costul estimat al unei ore de 437 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.9. Centrul de Documentare si Informare (CDI) — spatiu multifunctional de

educatie

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Centrul de Documentare si Informare (CDI) — spatiu
multifunctional de educatie

Public-tinta vizat

Profesori documentaristi, responsabili CDI/biblioteca
scolard, directori, cadre didactice interesate, bibliotecari,
documentaristi

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Existenta unui numar mare de CDI-uri in judetul nostru,
interesul manifestat in randul elevilor si al cadrelor didactice
pentru formarea unei culturi informationale de calitate,
preocuparea  pentru  identificarea, = amenajarea  si
functionalitatea unor spatii multifunctionale, necesita
actualizarea cunostintelor si ameliorarea competentelor
utilizatorilor pentru definirea unei politici documentare ca
parte a managementului unitatii de Invatamant si pentru
integrarea optima a CDI in spatiul educational.

Centru de resurse pluridisciplinare si multisuport, CDI este
un spatiu inovativ de formare si informare in care, in primul
rand beneficiarii directi ai actului educational, dar si alti
utilizatori au acces nemijlocit la informatie pe suporturi
multiple si pot dobandi competentele necesare in vederea
utilizarii corecte a informatiei. Programul de formare
propune grupului tintd actualizarea informatiilor referitoare
la proiectul ,,Educatie pentru informatie”, imbunatatirea
accesului la informatie cu ajutorul CDI, modalitati de
stimulare a gustului pentru lectura si de promovare a
inovatiei pedagogice, definirea unei politici documentare la
nivelul unitatii de Invatdmant.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

1. Recunoasterea specificului unui CDI

2. Utilizarea corecta, la nivel teoretic si practic-aplicativ, a
terminologiei specifice CDI.

3. Participare la definirea politicii documentare a unitatii de
invatamant.

3. Integrarea CDI in activitatea didactica si educativa a
unitatii de invatamant.

4. Experimentarea muncii Tn echipd cu ajutorul CDI.

Planificarea modulelor
tematice

MI1. CDI — spatiu educational multifunctional (istoric;
specificul CDI; elemente de legislatie; proiect pedagogic si
cultural al CDI; politica documentara a unitdtii de
invatamant; activitdti specifice) — 4 ore

M2. Cercetarea documentara (etape, activitati specifice,
modalitéti de evaluare) — 4 ore

M3. Proiecte interdisciplinare (axe ale colaborarii
documentarist/bibliotecar-echipd pedagogica, integrarea
demersului de cercetare documentara intr-un proiect
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interdisciplinar, rolul CDI in proiecte interdisciplinare) — 6
ore

M4. Tehnici specifice de formare si stimulare a gustului
pentru lectura: animatia-lectura si animatia culturala
(definitie, obiective, tipologie, exemple) — 7 ore

Evaluare finala: 3 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. [: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa

Trim. II: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Prezentarea portofoliului, feedback, follow-up.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Steopan Angela Livia, profesor, discipline socio-umane,
studii universitare, formator national pentru proiectul
,Educatie pentru informatie”, atestat 45117/02.12.2004,
eliberat de MEC si Ambasada Frantei la Bucuresti

- Badau Georgeta, profesor, specializarea Limba si literatura
romand — limba si literatura franceza, studii postuniversitare,
formator national pentru proiectul ,,Educatie pentru
informatie”, atestat 45117/2.12.2004, eliberat de MEC si
Ambasada Frantei la Bucuresti

Coordonatorul programului

bibliotecar Pop Margareta

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 50
Costul programului 100 lei / buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.10. Let's speak plain English! — pre-intermediate level (Sa vorbim in limba
engleza pe inteles!)

1. Criterii curriculare

Denumirea programului Let's speak plain English! — pre-intermediate level (Sa vorbim
in limba engleza pe inteles!)
Public-tinta vizat Profesori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar care

au sau nu cunostinte elementare de limba engleza, dar care nu
au studiat limba engleza intr-un cadru organizat.

Justificare (necesitate, utilitate — Indiferent de locul in care ne aflam, suntem permanent
descriere succintdi) conectati cu lumea si tehnologia actuald. Dat fiind ca trdim in

secolul comunicarii eficiente, avem nevoie de cunoasterea
limbii engleze, pentru a putea comunica oriunde, cu oricine, In
cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea, cursul de limba
engleza pentru nivel pre-intermediar este propus pentru toti cei
care vor sd se bucure de cunoasterea celei mai utilizate limbi
din lume si utilizarea ei eficienta in contexte reale de viata.
Cursul de limba engleza pentru nivel pre-intermediar este
destinat persoanelor care nu au mai studiat limba engleza
anterior. Structura sa permite asimilarea rapida a cuvintelor noi
si a elementelor gramaticale, astfel incat participantii la curs,
intr-o perioada de timp relativ scurtd, sa poata sustine o
conversatie uzuala.

Durata (nr. total de ore de formare) | 24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate - Sé foloseasca formule de adresare, de salut si prezentare.

- Sd identifice si sd aplice reguli gramaticale specifice etapei de
initiere 1n limba engleza (detaliate mai jos), atat in discursul
oral, cat si In scris.

- Sa cunoasca si sa utilizeze elemente de vocabular specifice
etapei de initiere in limba engleza conform tematicii date.

- Sa prezinte informatii referitoare la aspecte ale vietii
cotidiene, ale activitatilor zilnice, ale planurilor de viitor, etc.

- Saredacteze un text scurt pornind de la informatiile dintr-o
schema/tabel.

- Sa descrie oral si in scris evenimente, obiecte, persoane, dupa
un model dat.

- Sa ceara si sa ofere informatii cu caracter general in limba
engleza.

- Sa se angajeze in conversatii simple, sa inteleaga si sa
reactioneze la intentia vorbitorilor in diferite situatii.

- Sa dobandeasca cunostinte in ceea ce priveste limba engleza;
- Sa-si dezvolte competentele de comunicare intr-o limba

straina;

- Sa faciliteze un mediu optim de invatare a limbii engleze.
Planificarea modulelor Modulul I. Prezentari — 4 ore
tematice - Sa facem cunostinta

- formule de adresare, prezentare

- nationalitati
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Gramatica:

- verbul to be (prezent)

- exprimarea posesiei — have got

- adjective posesive

- pronume personale, demonstrative
- numeralul

- intrebari de tip wh-

Modulul II. Ocupatii si studii — 6 ore

- tipuri de ocupatii si descrierea acestora

- activitati zilnice

- exprimarea timpului, zilele saptamanii, lunile anului,
anotimpurile

Gramatica:

- articolul nehotarat a/an

- timpuri verbale: present simple & continuous — forme:
afirmativa, negativa, interogativa; diferente in utilizare
- adverbe de frecventa

Modulul III. Turism si calatorii — 8 ore

- planificarea calatoriei: cautarea locatiei, rezervarea hotelului,
alegerea mijlocului de transport

- activitati recreative

- restaurante si feluri de mancare

- sesizarea nemultumirilor si rezolvarea acestora

Gramatica:

- exprimarea abilitatii: can/can’t

- expresiile there is/there are

- articlolul nehotarat: some/any

- pluralul substativelor si substantive defective de numar
(singular si plural)

- expresiile How much/How many

- prepozitii (by bike, on foot, etc.)

Vocabular: obiective turistice, mijloace de transport, hobby-uri
si activitati de agrement, specialitati culinare, bauturi, descrieri
de probleme (adjective), expresii despre vreme

Modulul IV. Planuri de viitor — 4 ore

- planificarea unei vizite

- navigare pe internet

Gramatica:

- exprimarea viitorului: will, be going to, present continous for
future arrangements

Modulul V. Evaluare — prin examen oral final si prezentarea
unui portofoliu personal (Final assessment — oral exam and
presentation of the personal portofolio) — 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa
Trim. [: ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa
Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea cursantilor se va realiza prin frecventa si interventia
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cursantilor la fiecare modul;

Examenul final va contine exercitii de gramatica si vocabular
al limbii engleze inserate in situatii de comunicare reala;
Portofoliul va contine prezentarea in limba engleza a fiecarui
cursant precum si 2 seturi de dialoguri pe doua teme diferite,
alese de catre formator.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Iliin Tonela Carmina- studii universitare

Specializare : Limba franceza-limba engleza, Facultatea de
litere,UBB —Cluj-Napoca

Masterat- American Studies, Facultatea de Studii Europene,
UBB Cluj-Napoca

Certificat de formator, cod COR 242401, nr.256/din 14 iulie
2015

- Danea Daniela-Mariana—studii universitare, specializare:
Limba engleza-limba franceza Universitatea Al. loan Cuza-
lasi, certificat de formator, cod COR 204251, nr.301/ din 19
Martie 2010

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbutd Alina

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 50
Costul programului 100 lei taxa participant/curs
Costul estimat al unei ore de 4.16 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.11. Let's apply English succesfully! — intermediate level (Sa aplicam cu
succes limba engleza!)

1. Criterii curriculare

Denumirea programului Let's apply English succesfully! — intermediate level (Sa
aplicdm cu succes limba engleza!)

Public-tinta vizat Profesori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar
care au notiuni de baza de limba engleza.

Justificare (necesitate, utilitate — Indiferent de locul in care ne aflam, suntem permanent

descriere succintd) conectati cu lumea si tehnologia. Dat fiind ca traim in

secolul comunicarii eficiente, avem nevoie de cunoasterea
limbii engleze, pentru a putea comunica oriunde, cu oricine,
in cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea, cursul de
limba engleza pentru nivel mediu este propus pentru toti cei
care vor sa se bucure de o cunoastere mai aprofundata a
celei mai utilizate limbi din lume si sa o foloseasca in mod
curent si eficient in contexte reale de viata.

Cursul de limba engleza pentru nivel mediu este destinat
persoanelor care au mai studiat limba engleza anterior si isi
doresc sa-si improspateze si sa aprofundeze studiul acestei
limbi. Structura sa permite asimilarea rapida a cuvintelor noi
si a elementelor gramaticale, astfel incat participantii la curs,
intr-o perioada de timp relativ scurta, sa poatd sustine o
conversatie uzuala.

Durata (nr. total de ore de formare) 24 ore
Curriculum-ul programului
Competente vizate - Sd 1dentifice si sa aplice reguli gramaticale specifice etapei
de initiere in limba engleza atat in discursul oral, cat si in
SCTiS.

- Sa cunoasca/sa recunoasca si sa utilizeze elemente de
vocabular specifice etapei de initiere in limba engleza
conform tematicii date.

- Sa fie capabili sa aplice informatii referitoare la aspecte
ale vietii cotidiene, ale activitatilor zilnice, ale planurilor de
viitor, etc.

- Sa redacteze un text scurt pornind de la informatiile dintr-o
schema/tabel.

- Sa descrie oral si in scris evenimente, obiecte, persoane,
dupa un model dat.

- Sa ceara si sa ofere informatii cu caracter general in limba
engleza.

- Sa se angajeze in conversatii simple, sa inteleaga si sa
reactioneze la intentia vorbitorilor in diferite situatii.

- Sa isi intocmeasca CV-ul propriu in limba engleza, dupa
un model dat.

- Sa dobandeasca cunostinte in ceea ce priveste limba
engleza;

- Sa-si dezvolte competentele de comunicare intr-o limba
strdina;
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- Sa faciliteze un mediu optim de invatare a limbii engleze..

Planificarea modulelor tematice

Modulul I. — 3 ore

- Notiuni de recapitulare a timpurilor verbale-prezent si
viitor- grammar tenses- Present Tense Simple, Present
Tense Continuous,Future Tense Simple/Going to Future

- Activitati de comunicare pornind de la materiale video
utilizate in aprofundarea timpului prezent si viitor in limba
engleza (Communicative activities with the help of video
materials meant to reinforce present and future tenses in
English)

Modulul II. O vizita la muzeu — 3 ore

- experiente din trecut

- cladiri, camerele, obiecte de mobilier

- adrese si orientarea intr-un oras

Gramatica:

- timpuri verbale: past simple - be, can, regular verbs
- expresia used to

- prepozitii si adverbe de loc

Modul III. Inventii si inventatori — 3 ore

- descrierea unor personalitati istorice

Gramatica:

- timpuri verbale: past simple - irregular verbs

- expresii temporale (last night, two days ago, etc.)

Modulul IV. Afaceri de succes — 4 ore

- prezentarea unei afaceri

- departamentele unei firme

Gramatica:

- timpuri verbale: present perfect simple

- gradele adjectivului: comparativ si superlativ

- verbe si expresii in comunicarea persuasiva: advise, want,
tell, agree, disagree

Vocabular:

- adjective care descriu produse si servicii

Modulul V. Codul vestimentar in afaceri — 3 ore

- imbracamintea si statutul social

- reguli vestimentare la locul de munca

Gramatica:

- verbele modale: must/mustn’t, should/shouldn’t,
could/couldn’t, would/wouldn’t, have to/don’t have to
Vocabular:

- vestimentatie

- descrieri de persoane, lucruri (adjective)

Modulul VI. Cautarea unui loc de munca — 6 ore

- Elemente de vocabular utilizate in:

- metode de cautare a unui loc de munca anuntul de angajare
- selectia oportunitatilor de angajare

- intocmirea CV-ului
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- e-mail-ul ce contine CV-ul si motivatia de a aplica pentru o
anumita pozitie vacanta

- interviul de angajare

- mesaje de multumire

Modulul VII. Evaluare finald — prin examen oral final si
prezentarea unui portofoliu personal (Final assessment —
oral exam and presentation of the personal portofolio) — 2
ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa
Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: 1ul.-sept. 2019 1 grupa

Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea cursantilor se va realiza prin frecventa si
interventia cursantilor la fiecare modul;

Examenul final va contine exercitii de gramatica si
vocabular al limbii engleze inserate in situatii de
comunicare reala;

Portofoliul va contine CV-ul european al cursantului,
precum si, un dialog filmat in limba engleza cu ocazia unui
interviu de angajare in care fiecare cursant e protagonistul
(cel care doreste sa se angajeze) si o scrisoare de multumire
din partea angajatorului.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- [liin Ionela Carmina- studii universitare

Specializare : Limba franceza-limba engleza, Facultatea de
litere,UBB —Cluj-Napoca

Masterat- American Studies, Facultatea de Studii Europene,
UBB Cluj-Napoca

Certificat de formator — cod COR 242401, nr.256/din 14
iulie 2015

- Danea Daniela-Mariana—studii universitare, specializare:
Limba engleza-limba franceza Universitatea Al. loan Cuza-
Iasi, certificat de formator, cod COR 204251, nr.301/ din 19
Martie 2010

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbutd Alina

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50
Costul programului 100 lei/ buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de formare 416 lei

pentru fiecare participant
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1.2.12. Dezvoltarea comunicarii in limba germana — nivel intermediar

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Dezvoltarea comunicarii in limba germana — nivel
intermediar

Public-tinta vizat

Cadre didactice de diferite specialitati (altele decat limba
germand), adulti interesati Tn aprofundarea cunostintelor de
limba germana.

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succinti)

Dupa parcurgerea primelor etape in asigurarea unui
vocabular care sa le permitd cursantilor intelegerea si
utilizarea unor expresii familiare cotidiene, sd comunice
intr-un mod simplu, sd Inteleagad fraze si expresii frecvent
folosite in domenii de interes imediat si sd descrie sau sa
evoce subiecte care corespund nevoilor imediate ale
cursantilor (la nivelul Al si A2 din Cadrul European Comun
de Referintd pentru Limbi), a aparut cerinta cursantilor de a
aprofunda materialul didactic parcurs si de a asigura
utilizatorului independent un nivel care sa 1i permita sa se
descurce in majoritatea situatiilor survenite in timpul unei
calatorii intr-o regiune unde este vorbitd limba germana, sa
producd un discurs simplu si coerent pe teme familiare si din
domeniile sale de interes, sa expuna, pe scurt, argumentele
sau explicatiile unui proiect sau ale unei idei si astfel sa
raspunda nevoilor utilizatorului independent situat la nivelul
B1 sa isi dezvolte achizitiile iIn domeniul limbii germane si
sd comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de
fluenta, specifice nivelului B2.

Durata (nr. total de ore de formare)

40 ore (2 ore/sdptdmana)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- competente de comunicare
- competente psihosociale
- competente lingvistice

Planificarea modulelor
tematice

- Partea I — 16 ore (Limba germana utilizatd in contextul
conversatiei uzuale (Wir sprechen Deutsch — Unterhaltung))
- Partea II — 24 ore (Grammatischer Anhang — Ubungen)

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa

Trim. I: ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea produselor elaborate de cursanti (examinarea
continutului portofoliului de curs si a activitdtii la sesiunile
de formare , a grilelor de observare a activitatii cursantilor);
Autoevaluarea realizatd de cursant la finele unei activitdti de
formare;

Evaluarea de progres (centratd pe competentele specifice ale
cursantilor, se va realiza la final prin coroborarea tuturor
informatiilor privitoare la fiecare cursant).

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si

| - Berendea Ancuta — studii universitare, Limba si literatura
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prenume, specializare, nivel de germana si Limba si literatura engleza, doctorat Inginerie si
pregdtire, documente justificative management, certificat formator H 00146461
privind calitatea de formator) - prof. Onciu Silviu — studii superioare

- Mucea Gabriela — studii universitare, Limba si literatura
germana si Limba si literatura engleza, certificat formator B

0043027
Coordonatorul programului prof. metodist Borsos Laszlo
3. Criterii economice
Numar cursanti planificati 20
Costul programului 200 lei / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de 5 1ei

formare pentru fiecare participant
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1.2.13. Metode inter si intradisciplinare in invatamantul cu predare in limba
maghiara

1. Criterii curriculare

Denumirea programului Invatarea prin cooperare in invdtdmantul cu predare in limba
maghiara

Public-tinta vizat Cadre didactice care predau la grupe /clase cu predare in
limba maghiara.

Justificare (necesitate, utilitate- Curriculumul impune crearea unor situatii de invatare

descriere succintdi) menite sd stimuleze creativitatea si participarea copiilor la

toate secventele procesului instructiv-formativ. In aceste
conditii devine imperios necesar un alt tip de abordare a
celor trei segmente ale activitatii didactice. Componenta
actional-pragmatica trebuie sa asigure implicarea in mare
masura a copilului in procesul de invatare. Acest fapt trebuie
sa determine un alt tip de coordonare a activitatii, prin
utilizarea tehnicilor de invatare prin cooperare.

Durata (nr. total de ore de formare) | 24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate - de proiectare (proiective);

- actionale;

- evaluative.
Planificarea modulelor - Modulul I. Introducere: Bazele socio-psihologice ale
tematice invatarii cooperative. Caracteristicile strategiilor

moderne de predare-invatare — 6 ore.

- Modulul II. Tipuri de invatare:( invatarea activa;
invatarea colaborativi). Invatarea prin cooperare: o
posibila schimbare a perspectivei educationale — 6 ore.

- Modulul ITI. Elemente si principiile de baza ale invatarii
prin cooperare. Tipuri de grupuri de invatare prin
cooperare: formale, informale, de baza — 6 ore

- Modulul IV. Procesul initierii introducerii invatarii prin
cooperare: Metode si tehnici de evaluare — 6 ore

Calendarul programului Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa

Trim. I: 1an.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitdti de evaluare a cursantilor | chestionar, colocviu, portofoliu, fisa de bilant, analiza
produselor stagiarilor, autoevaluare

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si - Borsos Karoly-Laszlo — studii superioare, specializarea
prenume, specializare, nivel de Consiliere scolara si asistentd psihopedagogica, certificat
pregatire, documente justificative formator G 00053057, nr 294/19.03.2010

privind calitatea de formator) - Deak Zoltan, studii universitare, specializarea Educatie

Fizica si Sport, certificat de formator nr.737 din 24
noiembrie 2010

Coordonatorul programului prof. metodist Borsos Karoly-Laszlo
3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25

Costul programului 100 lei / buget

Costul estimat al unei ore de

.. 4,16 lei
formare pentru fiecare participant
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1.2.14. Instruire diferentiata pentru clase cu predare simultana

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Instruire diferentiata pentru clase cu predare simultand

Public-tinta vizat

Toate cadrele didactice interesate

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succintd)

Curriculumul national are in vedere valorificarea

maximd a potentialului fiecarui elev prin expunerea sa la
situatii variate care sa-i dea ocazia de a se manifesta plenar
in domeniile in care capacitatile sale sunt cele mai evidente.
In acest context profesorii pot si trebuie si creeze modele
alternative de Invatare activd centrate pe diferite tipuri de
inteligente asigurand o diferentiere reald a instruirii pentru
fiecare elev

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind
formarea capacitatilor de cunoastere;

- Organizarea adecvata a activitatilor didactice in functie
de tipul de lectie dominant;

- Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului
lectiei;

- Cunoasterea individualitatii
propria dezvoltare;

- Identifica nevoile si dificultatile de invatare

elevilor, asistindu-i in

Planificarea modulelor
tematice

- Modulul I: Filozofie si concepte
- Modulul IT: Caracteristici ale instruirii diferentiate
Modulul III: Inteligentele multiple in clasa diferentiatd

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

portofoliul, chestionare

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Pavelea Tudor Daniel, studii universitare, specializarea
Pedagogie — Limba si Literatura Romana, cursuri
postuniversitare, specializarea Informatica aplicata si
programare, doctor in Stiinte ale Educatiei, certificat de
formator seria B, nr.012877, eliberat in februarie 2010, cu
nr. 1050

Coordonatorul programului

prof. metodist Borsos Karoly-Laszlo

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50
Costul programului 100 lei / buget / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.15. Metode interactive de grup

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Metode interactive de grup

Public-tinta vizat

Educatoare

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succintd)

In invitimantul prescolar proiectarea anuala si siptimanala
se bazeazd pe derularea proiectelor tematice. Abordarea
integratd a invatdrii, impune cunoasterea si utilizarea
metodelor interactive de grup, respectarea principiului
individualizarii, a ritmului propriu fiecarui copil.

Durata (nr. total de ore de formare)

30 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- stapanirea conceptelor si teoriilor moderne privind
formarea schemelor de actiune si a capacitatilor de
cunoastere;

- identificarea modului dominant de invatare pentru
fiecare copil;

- aplicarea metodelor inovative in procesul didactic.

Planificarea modulelor
tematice

- Obiectivele cursului, nevoia educatiei moderne — 5 ore;
- Echipamente didactice, competente educatoare — 5 ore;
- Tehnici de constituire a grupurilor si importanta lor — 5
ore;

- Comunicarea si retelele de comunicare — 5 ore;

- Metode interactive de grup — 10 ore.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Chestionar, colocviu, portofoliu, fisa de bilant, analiza
produselor stagiarilor, autoevaluare

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregidtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- prof. Chira Emiliana — studii universitare, specializarea-
Sociologie — psihologie, certificat formator B 012889, nr.
1062/26.02.2010

- Clapou Crina Luminita, studii universitare, specializarea
Limba si Literatura Romana-Limba si Literatura Franceza,
certificat de formator seria H nr. 00048522, eliberat la 02
noiembrie 2012 cu numarul 1422

- Branisteanu Rodica — studii universitare, Limba si
literatura roména — etnologie, doctorat Stiinte ale educatiei,
certificat formator G 00053637

Coordonatorul programului

prof. metodist Borsos Laszlo

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 50
Costul programului 125 lei / buget / taxa participant/curs
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.16. Metoda proiectelor la varste timpurii

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Metoda proiectelor la varste timpurii

Public-tinta vizat

Educatoare, institutori, suplinitori necalificati

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succintd)

Abordarea in manierd integratd a activitatii didactice din
gradinita este o0 metoda moderna care presupune structurarea
curriculumului in jurul unor teme de-a lungul unui an scolar
si care 11 permite cadrului didactic sa organizeze activitatile
de invatare si consolidare in functie de interesele copiilor
(care au libertatea de a-si alege aria de stimulare unde
doresc sa lucreze). Abordarea integratd presupune un
demers global, in care granitele rigide dintre activitati se
sterg, iar copiii sunt supusi unor experiente de invitare
complexe, care le dezvolta interesul pentru dobandirea
cunostintelor.

Durata (nr. total de ore de formare)

30 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- realizarea unei proiectari moderne pe baza unor proiecte
tematice, a dorintelor si aspiratiilor copiilor;

- competente psiho-sociale;

- competente manageriale si de comunicare.

Planificarea modulelor
tematice

- Metoda proiectelor — scurt istoric — 5 ore;

- Etapele derularii unui proiect tematic —5 ore;

- Evaluarea proiectului tematic — 5 ore;

- Beneficii ale utilizarii metodei proiectelor — 5 ore;

ore.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: 1an.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa

Trim. III: iul.-sept. 2019 1 grupa

Modalitati de evaluare a cursantilor

Chestionar, autoevaluare, portofoliu, analiza produselor
stagiarilor.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Clapou Crina Luminita, studii universitare, specializarea
Limba si Literatura Romana-Limba s1 Literatura Franceza,
certificat de formator seria H nr. 00048522, eliberat la 02
noiembrie 2012 cu numarul 1422

- Branisteanu Rodica — studii universitare, Limba si
literatura roména — etnologie, doctorat Stiinte ale educatiei,
certificat formator G 00053637

Coordonatorul programului

prof. metodist Borsos Laszlo

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50
Costul programului 125 lei / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.17. Metoda proiectelor in educatia primara

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Metoda proiectelor in educatia primara

Public-tinta vizat

Invatatori, institutori, suplinitori necalificati

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succintd)

Abordarea in manierd integratd a activitatii didactice din
gradinita este o0 metoda moderna care presupune structurarea
curriculumului in jurul unor teme de-a lungul unui an scolar
si care 11 permite cadrului didactic sa organizeze activitatile
de invatare si consolidare in functie de interesele copiilor
(care au libertatea de a-si alege aria de stimulare unde
doresc sa lucreze). Abordarea integratd presupune un
demers global, in care granitele rigide dintre activitati se
sterg, iar copiii sunt supusi unor experiente de invitare
complexe, care le dezvolta interesul pentru dobandirea
cunostintelor.

Durata (nr. total de ore de formare)

30 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- realizarea unei proiectari moderne pe baza unor proiecte
tematice, a dorintelor si aspiratiilor copiilor;

- competente psiho-sociale;

- competente manageriale si de comunicare.

Planificarea modulelor
tematice

- Metoda proiectelor — scurt istoric — 5 ore;

- Etapele derularii unui proiect tematic —5 ore;

- Evaluarea proiectului tematic — 5 ore;

- Beneficii ale utilizarii metodei proiectelor — 5 ore;

ore.
Calendarul programului Trim. IV: oct.-dec. 2018
Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa
Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa
Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Chestionar, autoevaluare, portofoliu, analiza produselor
stagiarilor.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Florean Smaranda — studii universitare, specializarea
Consiliere scolara si asistentd psihopedagogica, certificat
formator F 0244861

- prof. Andron Elena — studii superioare, specializarea
Biologie — Stiinte agricole, certificat formator B 012888 nr.
1061/26.02.2010

Coordonatorul programului

prof. metodist Borsos Laszlo

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 50
Costul programului 125 lei / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.18. Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatimantul primar

pentru clasa pregatitoare

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din Tnvatamantul
primar pentru clasa pregititoare

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul primar: titulari/suplinitori
calificati/necalificati.

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Necesitatea abilitdrii cadrelor didactice care vor preda la
clasa pregatitoare.

Durata (nr. total de ore de formare)

16 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- competente de planificare si proiectare a demersului
didactic;

- competente de management al procesului de predare-
invatare specific clasei pregatitoare;

- competente de comunicare si relationare cu elevii;

- competente de evaluare.

Planificarea modulelor
tematice

- Proiectare — 2 ore
- Strategii (desfasurare de proces) — 12 ore
Evaluare — 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupe

Trim. I; ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

proiect, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Florean Smaranda — studii universitare, specializarea
Consiliere scolara si asistenta psihopedagogica, certificat
formator F 0244861

Coordonatorul programului

prof. metodist Borsos Laszlo

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 25
Costul programului 70 lei / buget
Costul estimat al unei ore de .

4,37 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.19. Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la copiii cu varste de la 3 la 7 ani

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la copiii cu varste
dela3la7 ani

Public-tinta vizat

Educatoare, institutori, profesori pentru invatamantul
prescolar, consilieri psihopedagogi

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succintd)

Acest program vine in intdmpinarea cerintei de informare si
formare a personalului didactic din Invatdmantul prescolar si
se inscrie 1n activitatea de sprijinire a dezvoltarii abilitatilor
de utilizare a tehnicilor de formare a comportamentelor
socio-emotionale la prescolari.

Durata (nr. total de ore de formare)

30 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Identificarea si managementul eficient al emotiilor
proprii si ale celorlalti.

- Manifestarea comportamentului empatic si de tip
,helping”.

- Utilizarea tehnicilor de comunicare eficienta.

- Asumarea rolului social in organizarea si desfasurarea
activitatii de grup.

Planificarea modulelor
tematice

- Repere teoretice privind dezvoltarea emotionala si
sociald a copiilor prescolari

- Dezvoltarea socio-emotionala a copiilor de 3-7 ani in
contextul gradinitei

- Dezvoltarea abilitatilor parentale privind educatia socio-
emotionald a copiilor

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Chestionar, autoevaluare, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregidtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Clapou Crina Luminita, studii universitare, specializarea
Limba si Literatura Romana-Limba s1 Literatura Franceza,
certificat de formator seria H nr. 00048522, eliberat la 02
noiembrie 2012 cu numarul 1422

- Branisteanu Rodica — studii universitare, Limba si
literatura romana — etnologie, doctorat Stiinte ale educatiei,
certificat formator G 00053637

Coordonatorul programului

prof. metodist Borsos Laszlo

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50
Costul programului 125 lei / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.20. Dezvoltarea abilitatilor de viata la copii si tineri

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Dezvoltarea abilitatilor de viata la copii si tineri

Public-tinta vizat

Cadre didactice interesate de formarea abilitatilor de viata la
elevi

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succintd)

Programul de formare isi propune sa raspunda nevoii
cadrelor didactice de a gasi metode pentru a le dezvolta
copiilor si tinerilor acel set de abilitati de care acestia au
nevoie pentru a duce o viata de calitate, pentru a dezvolta si
mentine relatii echilibrate cu ceilalti, pentru a-si realiza
scopurile propuse si pentru a face fatd unor situatii dificile.

Durata (nr. total de ore de formare)

32 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Operarea cu conceptul de abilitati de viata

- Utilizarea de metode adecvate de identificare a nevoilor
de dezvoltare a abilitatilor de viata la elevi

- Descrierea n termeni comportamentali a abilitatilor de
viata

- Utilizarea unor metode diverse de dezvoltare a
abilitatilor de viata la elevi

- Folosirea unor metode diverse de evaluare a abilitatii de
viata

- Conceperea unui proiect pentru dezvoltarea unei abilitati
de viata la un grup specific de elevi

Planificarea modulelor
tematice

- Concepte in domeniul abilitatilor de viata — 3 ore

- Tipuri de abilitati de viatd — 3 ore

- Modele in dezvoltarea abilitatilor de viata — 2 ore

- Definirea si selectarea abilitatilor de viata — 4 ore

- Prezentarea abilitatii de viata si descrierea ei in termeni
comportamentali — 6 ore

- Dezvoltarea abilitatii de viata — 4 ore

- Evaluarea abilitatii de viata — 2 ore

- Scrierea unui proiect de dezvoltare a abilitdtilor de viata
— 8 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

chestionar, analiza produselor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Halaszi Monica, studii universitare, specializarea Limba si
Literatura Romana-Limba si Literatura Franceza, certificat
de formator seria G, nr. 0079999, eliberat 1la 20.04.2010, cu
numarul 543

Coordonatorul programului

prof. metodist Borsos Laszlo

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 25
Costul programului 135 lei / buget / taxd participanti
Costul estimat al unei ore de 491 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.21. Schimbari de paradigma in didactica religiei

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Schimbari de paradigma in didactica religiei

Public-tinta vizat

cadre didactice de religie, de nivel primar, gimnazial si
liceal (titular, suplinitor calificat/necalificat).

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Cursul isi propune formarea/dezvoltarea unor competente
legate de activitatea didactica a profesorilor de religie,
tinand cont de asteptarile sporite pe care societatea le are de
la educatia religioasa desfasurata in scoald, intr-o lume in
care educatia se dovedeste singura modalitate eficientd de a
preveni sau rezolva problemele generate de interferentele
intre culturi cu particularitati extrem de diferite, precum si
de particularitatile pe care le impune misiunea Bisericii in
societatea contemporana.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Valorificarea suportului pedagogic oferit de catre
conceptele religioase;

- Dezvoltarea unei educatii a valorilor prin elementele de
pedagogie religioasa cuprinse in didactica moderna;

- Articularea elementelor definitorii ale demersurilor
investigative desfasurate in educatia religioasa;

- Insusirea unor metode de cercetare in domeniul
educational si a perspectivelor utilizdrii lor eficiente.

Planificarea modulelor
tematice

- Conceptele de religie si educatie religioasa si
modalitatile de valorificare a suportului pedagogic oferit
de catre acestea — 6 ore

- Rolul elementelor de pedagogie religioasa in dezvoltarea
didacticii moderne si in dezvoltarea unei educatii a
valorilor — 6 ore

- Elemente definitorii ale demersurilor investigative
desfasurate in educatia religioasa — 6 ore

- Metode de cercetare in domeniul educational,
perspective privind utilizarea lor eficientd — 6 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

chestionar, autoevaluare, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Cherhat Adrian, studii universitare, specializarea Teologie
Ortodoxa, doctor in Teologie, certificat de formator seria G,
nr. 00364018, eliberat la 28 decembrie 2012 cu nr. 238

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbuta Alina

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 25
Costul programului 100 lei / buget
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.22. Utilizarea instrumentelor muzicale in invatimantul prescolar si primar

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Utilizarea instrumentelor muzicale in Tnvatamantul prescolar

si primar — Initiere in instrumentele xilofon si blockflote.

Public-tinta vizat

Cadre didactice: invatamantul prescolar si primar; cadre
didactice debutante din Tnvatdmantul preuniversitar si cadre
didactice incadrate cu statut de suplinitor calificat/
necalificat.

Justificare (necesitate, utilitate-

Interesul cadrelor didactice din invatdmantul primar si

descriere succintdi) prescolar pentru diversificarea si inovarea strategiei
didactice.
Durata (nr. total de ore de formare) | 24

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Formarea si dezvoltarea capacitatii de interpretare
instrumentala.

Planificarea modulelor
tematice

- Cunoasterea istoricului instrumentelor — 2 ore

- Modalitdtile de utilizare a instrumentelor in activitatea
didacticd — 2 ore

- Initiere in utilizarea instrumentelor — 6 ore

- Invitarea si exersarea unor cantece cu instrumentele alese 12
ore

- Evaluare — 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I; ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019 1 grupa

Modalitati de evaluare a cursantilor

Demonstratie:

- Asocierea pozitiei mdinii pe instrument cu sunetul / prezentarea
unui cantec.

Portofoliu:

- Un proiect didactic care sa reflecte utilizarea instrumentelor
muzicale alese

- Caiet muzical cu cel putin 10 cantece care se pot utiliza in
educatia muzicala la nivelul la care preda cadrul didactic.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Pavéluc-Gal Eniko — studii universitare, specialitatea
Muzica, masterat, certificat formator G 00080043

Coordonatorul programului

prof. metodist Borsos Laszlo

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25
Costul programului 100 lei / buget / taxd participanti
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.23. Sahul in scoala

1. Criterii curriculare

Denumirea programului Sahul in scoala

Public-tinta vizat Cadre didactice care urmeaza sa predea disciplina optionala
,Bducatie prin sah”, alte cadre didactice interesate

Justificare (necesitate, utilitate — Prin OMEN 3249/31.03.2014 a fost aprobata programa

descriere succintd) scolard pentru disciplina optionala ,,Educatie prin sah”.

Apare astfel necesitatea abilitarii curriculare a cadrelor
didactice care vor preda aceasta disciplina.

Durata (nr. total de ore de formare) | 24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate - Cunoasterea principiilor curriculumului;

- Proiectarea unui demers didactic coerent;

- Proiectarea, conducerea si realizarea procesului
instructiv-educativ ca act de comunicare;

- Utilizarea unor instrumente adecvate de evaluare.

Planificarea modulelor - Curriculum: definitii, componente, tipuri de curriculum

tematice —2 ore

- Regulamentul jocului de sah — 2 ore

- Obiectivarea continuturilor in documentele scolare
(structura unui curs de sah) — 4 ore

- Sahul in Curriculum-ul la decizia scolii (programele de
sah pe 2 nivele) — 4 ore

- Proiectare didactica in functie de psihologia elevului
jucator de sah (pregatirea psihologica, tehnicile de lucru
la tabla - antrenamentul practic - abordarea si judecarea
pozitiilor, prospectarea si elaborarea planurilor de joc,
jocul bazat pe curse) — 6 ore

- Programa scolara de optional — elaborare planificare,
plan de lectie — 4 ore

- Evaluare — 2 ore

Calendarul programului Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: 1an.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor | Chestionar, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si - Rusan Paul — studii universitare, economist, maestru FIDE,
prenume, specializare, nivel de certificat formator I 00270401

pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Coordonatorul programului prof. metodist Bogdan Doina-Marilena
3. Ciriterii economice

Numar cursanti planificati 25

Costul programului 100 lei /taxa participant/curs

Costul estimat al unei ore de

.. 4,16 lei
formare pentru fiecare participant
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1.2.24. Metode de predare cu ajutorul aplicatiilor Google-Earth si Google Maps

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Metode de predare cu ajutorul aplicatiilor Google-Earth si
Google Maps

Public-tinta vizat

Cadrele didactice ( titulari/ suplinitori calificati si
necalificati) din invatdmantul liceal, gimnazial si primar din
judetul Bistrita-Nasdud care predau disciplinele geografie si
istorie.

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Conceptele de regiune geografica, pozitie, caracteristici pot
fi relatate cu ajutorul mijloacelor TIC si in special prin
aplicatiile Google Earth/Maps. Conceptul de instruire al
elevului prin utilizarea mijloacelor informatice dezvolta

orizonturi pe care harta propriu-zisa nu le poate reda.

Durata (nr. total de ore de formare)

30 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- abilitati de a naviga prin Google Earth/Maps

- realizarea unor planuri de lectie moderne

- abilitati de utilizare ale aplicatiilor la clasa

- posibilitatea evaludrii elevilor prin Google Earth/Maps

Planificarea modulelor
tematice

- Prezentarea aplicatiilor Google Earth, Google Maps — 3
ore

- Instruire privind explorarea — 3 ore

- Tehnici de captare a imaginilor, realizarea de tururi
virtuale — 3 ore

- Modalitati de realizare a unor planuri de lectie moderne
3 ore

- Studii de caz procesele geomorfologice, tipurile de relief
—3 ore

- Analiza marilor unitati de relief din Romania si de pe
glob — 3 ore

- Analiza evolutiei ghetarilor si calotelor glaciare de la
poli — 3 ore

- Impactul antropic asupra mediului — 3 ore

- Bazinul Amazonului — observatii prin satelit — 3 ore
Evaluare — 3 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea va consta in realizarea unor portofolii pe
calculator cu imagini corespunzdtoare fenomenelor sau
evenimentelor prevazute in manuale captate prin Google
Earth/Maps, realizarea unor planuri de lectie moderne care
folosesc fisiere de tip kmz/kml, hiperlink-uri.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de

- prof. Galbin Florin — studii universitare, Geografia
Mediului, Masterat in Fizica, Universitatea ,,Babes-Bolyai”
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pregitire, documente justificative din Cluj-Napoca, Certificat de Formator, cod COR 242401,

privind calitatea de formator) nr. 26/517/ 26.10. 2010

Coordonatorul programului prof. metodist Bogdan Doina-Marilena
3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25

Costul programului 125 lei taxa participant/curs

Costul estimat al unei ore de

. . 4,16 lei
formare pentru fiecare participant
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1.2.25. Folosirea utila, creativa, sigura a internetului

1. Criterii curriculare

Denumirea
programului

Folosirea utila, creativa, sigura a internetului

Public-tinta vizat

Personalul didactic din Invatamantul preuniversitar (personal didactic de
predare nivel: primar si gimnazial, bibliotecari scolari, documentaristi,
informaticieni)

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

Protocol de colaborare 2017 intre Ministerul Educatiei Nationale si
Organizatia ,,Salvati Copiii”, OMEN 9780 din 3 august 2017

Justificare extinsa:

Studiile nationale si cele internationale referitoare la protectia copiilor n
mediul on-line relevd faptul cd multi dintre elevii nostri sau parintii
acestora nu stiu s interactioneze in mod util, creativ si sigur cu mediul on
line. Utilizarea dispozitivelor mobile, a retelelor sociale, a unor aplicatiile
virtuale pot aduce provocari permanente atat copiilor cat si parintilor
acestora. De cele mai multe ori acestia se expun unor pericole cum sunt
héartuirea in mediul on-line, furtul de date personale si a imaginii,
ademenire, criminalitate informatica ori dependenta de internet.

In acest context, la nivel national de citre Organizatia Salvati copiii din
Romania, in baza Protocolului de colaborare Nr. 9780 din 03.08.2017 cu
Ministerul Educatiei Nationale a implementat Programului National Ora
de net, un program european unic care a promovat utilizarea Internetului
de catre copii si adolescenti intr-un mod creativ, util si sigur.

Programul de formare propus, se adreseazad personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar in vederea Iintelegerii modului in care
interactioneaza copiii, tinerii in mediul on-line, respectiv pentru a le pune
la dispozitie informatii, metode, tehnici si resurse educationale necesare
pentru a implementa activititi educationale pentru elevi si parintii
acestora.

Vezi raport de cercetare: http://oradenet.salvaticopiii.ro/docs/
raport cercetare safer internet 2015 web.pdf

Durata (nr. total de ore
de formare)

24 ore
din care: 7 teorie, 15 aplicatii, 1 evaluare

Curriculum-ul programului

Competente - Competente de identificare a potentialelor riscuri online
vizate - Competente de comunicare si colaborare online

- Competente de informare si gestionare a continutului online

- Competente privind metodologia instruirii digitale in educatie
Planificarea I — Cetatenia digitala: 5 ore
modulelor - Protectia datelor personale
tematice - Informare online (fake news and hate speech)

IT — Potentiale riscuri asociate cu folosirea Internetului: 5 ore

- Cyberbullying (hartuirea cibernetica)

- Relationare/socializare online

- Infractiuni cibernetice (fraude)

IIT — Folosirea utila, creativa, sigurd a Internetului in mediul scolar: 5 ore
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Folosirea metodelor de lucru interactive si a continutului digital
educativ in procesul de predare-invatare-evaluare

Comunicarea si colaborarea cu grupurile tintd prin intermediul noilor
tehnologii

Crearea de continut digital si reputatia online

IV — Parteneriatul scoald — familie — comunitate: 5 ore

Relationarea in familie pe tema rolului noilor tehnologii

Parteneriatul scoala-familie in vederea prevenirii folosirii Internetului
intr-un mod excesiv sau daunator.

Implementarea de proiecte multimedia comunitare

V — Responsabilizare institutionala cu privire la siguranta online: 3 ore

Principiile de folosire sigura a Internetului
Chestionar de analizd a sigurantei online a institutiei de Tnvatamant
Plan de actiune pentru cresterea nivelului de siguranta online

Evaluare finala: 1 ora

Calendarul

programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019

1 grupa

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si
chestionar online
Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

2. Resurse umane

Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregitire, documente

Formatori locali abilitati de catre Organizatia Salvati Copiii

Jjustificative privind
calitatea de formator)
Coordonatorul director Ioja loan
programului
3. Ciriterii economice
Numdr cursanti 25 (50)
planificati
Costul programului 100 lei / taxa participanti

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei
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1.2.26. Multimedia si tehnologia comunicarii

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Multimedia si tehnologia comunicarii

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar (titular,
suplinitor calificat/necalificat)

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Utilizarea noilor tehnologii digitate in procesul de predare
impun o bund cunoastere de catre cadrele didactice a
publicare a acestor tipuri de informatie. Rezultd cd un curs
pe aceasta tema este foarte necesar la ora actuala.

Durata (nr. total de ore de formare)

24

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Utilizarea Internetului in colaborarea cu partenerii
educationali;

- Prelucrarea informatiei multimedia (imagini, audio, video);
- Utilizarea tehnicilor Web 2.0 pentru publicarea informatiei
multimedia.

Planificarea modulelor
tematice

- Comunicarea si colaborarea prin e-mail, blog si wiki: 4 ore
- Prelucrarea imaginilor fotografice si publicarea lor pe blog
si wiki: 8 ore

- Procesarea fisierelor audio: 4 ore

- Videoprocesarea si publicarea videoclipurilor pe blog si
wiki: 6 ore

- Evaluare: 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019 1grupa

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregidtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Nastase Adrian — studii universitare specialitatea Fizica,
postuniversitare Informatica aplicata si programare,
certificat formator F 0055551, nr. 101/7.05.2010

Coordonatorul programului

inf. Nastase Adrian

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 50
Costul programului 100 lei / taxa participanti
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.27. Abordari didactice ale disciplinelor din aria curriculara Tehnologii

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Abordari didactice ale disciplinelor din aria curriculara
Tehnologii

Public-tinta vizat

Profesori debutanti, cadre didactice din IPT identificate cu
nevoi de formare (titular, suplinitor calificat/necalificat).

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Abordarea sistemicd a procesului de Invatamant. Aplicarea
la clasa a metodelor active de Invatare in concordanta cu
noul curriculum national.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Organizarea si realizarea unui demers didactic eficient

Planificarea modulelor
tematice

- Curriculum pentru disciplinele tehnice — 3 ore
- Aspecte specifice planificarii — 5 ore
- Proiectare didactica — 6 ore
- Metode interactive — aplicatii pe discipline — 4 ore
- Tehnici de evaluare — 4 ore
Evaluarea cursului — 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

chestionar, portofoliu, proiect, analiza produselor stagiarilor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregidtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Unciu Speranta Dorina — studii universitare, specializarea
inginer zootehnie si medicina veterinard, conversie biologie,
postuniversitar educatie tehnologica, certificat formator F
0244879, nr. 3729/23.06.2008

- Bogdan Doina-Marilena — studii universitare, inginer
mecanic, masini-unelte, cursuri postuniversitare”
Informatica Aplicatd si Programare”, certificat de formator,
cod COR 241205, nr.91/27.10.2010

Coordonatorul programului

prof. metodist Bogdan Doina-Marilena

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25
Costul programului 100 lei / buget/participant/curs
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.28. Antreprenoriat Activ prin Firma de Exercitiu

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Antreprenoriat Activ prin Firma de Exercitiu

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul liceal, filiera tehnologica

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Activitatea didactica a profesorilor prin firma de exercitiu
asigurd dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor prin
simularea proceselor dintr-o firma reald. Instruit intr-un
cadru atractiv, creativ si interactiv, elevul va participa
voluntar si motivat la propria formare, dobandind
competente esentiale ce 1i vor usura insertia pe piata muncii.
De aici rezulta ca un curs pe aceasta tema este foarte necesar
pentru personalul din Tnvatdmant.

Durata (nr. total de ore de formare)

24

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Programarea activitatii intr-o firma de exercitiu;

- Dezvoltarea comportamentului social;

- Organizarea activitatilor practice complementare
procesului de transmitere de cunostinte;

- Realizarea materialelor publicitare;

- Realizarea tranzactiilor.

Planificarea modulelor
tematice

- Modulul I- Infiintarea firmei de exercitiu- 6 ore

- Modulul II- Planificarea activitatii in firma de exercitiu-
6 ore

- Modulul III- Evenimente speciale in cadrul firmei de
exercifiu- 6 ore

- Modulul IV- Instrumente specifice Tehnologiei
informatiilor si Comunicatiilor utilizate in firma de
exercitiu- 4 ore

- Evaluare- 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: 1an.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019 1 grupa

Modalitati de evaluare a cursantilor

Test grild, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Checiches Loredana Mihaela, studii universitare,
economist, 1. Management, 2. G.A.F.I.- Gestiunea si analiza
financiara a Intreprinderii, master — Management
Educational, certificat de formator, cod COR 241205, nr.65/
07.10.2010

Coordonatorul programului

prof. metodist Bogdan Doina-Marilena

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 25
Costul programului 100 lei / buget / taxd participanti
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.29. Abilitare curriculara — invatamant special

1. Criterii curriculare

Denumirea programului Abilitare curriculard — invatamant special

Public-tinta vizat Profesori debutanti, cadre didactice identificate cu nevoi de
formare, nominalizati de ISJ (titular, suplinitor
calificat/necalificat).

Justificare (necesitate, utilitate — Nevoile constatate de Tmbunatatire a strategiilor didactice
descriere succintdi) utilizate de cadrele didactice, in vederea eficientizarii

intregii activitati de la concepere si proiectare la organizare,
evaluare. Necesitatea cunoasterii temeinice a perspectivelor
moderne in adoptarea metodelor de lucru cu elevii, a
atitudinii comunicative, a relatiilor eficiente. Insuficienta
sau limitarea extrema a numarului de ore de practica
pedagogica in invatamantul special face util acest curs.

Durata (nr. total de ore de formare) | 24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate - Utilizarea adecvata a cunostintelor de didactica generala
proiectarea activitdtilor de Invatare-instruire-evaluare;

- Promovarea unor metode si strategii adecvate elevilor cu
CES;

- Asigurarea unui management eficient al grupului de
elevi;

- Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop
si de particularitdtile individuale;

- Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si
activizare a elevilor;

- Asumarea responsabila a rolului social al cadrului

didactic;
Planificarea modulelor - Stiluri de predare. Stiluri de invatare. — 4 ore
tematice - Cerinte educative speciale. Invatarea diferentiata.

Invatarea individualizatd. Transdisciplinaritatea — o
noud abordare a situatiilor de invatare. — 4 ore

- Curriculum — delimitari conceptuale. Criterii de selectie
a continuturilor curriculare CDS. Aplicatii. — 4 ore

- Taxonomia obiectivelor. Operationalizarea obiectivelor
instruirii. - 4 ore

- Operatiile evaluarii. Formele si functiile evaluarii.
Metode traditionale si complementare de evaluare. Surse
de eroare in evaluare. — 4 ore

- Mediul educational incluziv. Elaborarea documentelor
de planificare. — 3 ore
Evaluarea programului — 1 ora

Calendarul programului Trim. IV: oct.-dec. 2018
Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa
Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa
Trim. II: iul.-sept. 2019

Modalititi de evaluare a cursantilor | Evaluarea produselor elaborate de cursanti (portofoliu de
curs, activitate la sesiunile de formare, eseul de
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autoevaluare, grile de observare a activitatii cursantilor,
portofoliu); Autoevaluarea la finele unei activitati de
formare; Evaluarea de progres (centratd pe competentele
specifice ale cursantilor se va realiza la final prin
coroborarea tuturor informatiilor privitoare la fiecare
cursant).

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Pavelea Tudor Daniel — studii universitare, specializarea
Pedagogie — Limba si Literatura Roména, cursuri
postuniversitare, specializarea Informatica aplicata si
programare, doctor in Stiinte ale Educatiei, certificat de
formator seria B, nr.012877, eliberat in februarie 2010, cu
nr. 1050

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbuta Alina

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 50
Costul programului 100 lei / buget/participant/curs
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.30. Managementul stresului

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Managementul stresului

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Astazi stresul a devenit pentru noi un mod de viata. Stresul
este o stare intensd si neplacuta care, pe termen lung, are
efecte negative asupra sdnatatii, performantelor si
productivitatii. Cadrele didactice traiesc zi de zi interactiuni
intense, pline de emotii si se confruntd cu un numar mare de
situatii cu impact emotional ridicat in comparatie cu
majoritatea altor profesionisti (Brotheridge & Grandey,
2002). Este putin cunoscut faptul ca profesorii reprezintd o
categorie profesionald cu un nivel inalt de stres. Intr-un
clasament recent (2013), gasim profesia didactica in topul
primelor 10 profesii cu risc sporit de stres ocupational in
SUA (locul 4). Un studiu realizat de Uniunea Nationala a
Profesorilor din Regatul Unit a gasit un procent de 81%
dintre profesori ca avand simptome de depresie, anxietate
sau stres la locul de muncd (Agentia Europeand pentru
Securitate si Sandtate In Muncd, 2009). Cerintele emotionale
si stresul asociate cu profesia didactica pot duce la epuizare
emotionald si fizica, atitudine cinica cu privire la predare,
sentimente reduse de realizare personald, incredere in sine
scazutd si stimd de sine scdzutd, satisfactie profesionald
redusd si, din pacate, chiar si sinucidere (de exemplu,
Vandenberghe & Huberman, 1999). Cu toate cd suntem
constienti de prezenta acestui factor si de consecintele lui
daunatoare, stresul este absolut inevitabil. Cauzele stresului
cadrelor didactice in secolul 21 sunt multiple: volumul de
muncd excesiv, comportamentul jalnic al elevilor, inclusiv
lipsa de motivatie, lipsa de respect si violenta, modificarea
statutului cadrului didactic, implementarea defectuoasa a
reformei, schimbdri dese de curriculum, parinti agresive,
salariu inadecvat, probleme emotionale/de invatare ale
elevului, sprijinirea elevilor cu nevoi speciale, perceptiile
negative false ale mass-mediei si publicului larg. In plus, in
cadrul raportului realizat de CJAP BN, privind relatia
profesori — profesori, profesori — echipa managerialda a
scolilor in care a avut loc o inspectie generala, analiza
raspunsurilor cadrelor didactice evidentiazd urmatoarele
aspecte generatoare de stres, ca avand un pronuntat impact
negativ la toate nivelele de invatamant: resurse financiare
insuficiente; programul incarcat; activitati desfasurate cu
elevii in timpul liber; lipsa unui echilibru viata profesionala
- viata personald; curriculumul prea Incdrcat, presiune
pentru a parcurge programa si a evalua sistematic;
gestionarea dificild a claselor cu efective numeroase; ore de
munca suplimentare; participarea la alte programe si
proiecte; conditii inadecvate, indeosebi in mediul rural;
birocratie, indatoriri administrative multiple. Cu toate
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acestea, printr-un program de management al stresului, in
care accentul cade pe persoand, putem obtine cateva
instrumente eficiente de reducere si prevenire a stresului.
Vestea bunad e ca putem prin auto-acceptare, formarea de
relatii puternice de sustinere, exercitiu fizic, relaxare si
mindfulness, gestionarea timpului si managementul clasei,
sa dezvoltam o stare de spirit de tip vesta antiglont, un stil
de a gandire rezilient, care sprijind gestionarea stresului.

Durata (nr. total de ore de formare)

24

Curriculum-ul programului

Competente vizate

1.1dentificarea factorilor de stres si reactiilor de stres;
2.Dezvoltarea unui stil de gandire rezilient, auto-acceptare;
3.Dezvoltarea capacitatii de gestionare a stresului prin
tehnici de relaxare;

4. Insusirea unor tehnici de management al timpului si al
stilului de viata sanatos;

5. Exersarea unor strategiile comportamentale (de exemplu,
asertivitate, tehnici de management al clasei, invatare socio-
emotionald).

Planificarea modulelor
tematice

MI. Stresul — modelul stresului, tipuri de evenimente
stresante, determinarea cauzelor stresului, constientizarea
reactiilor la stres;

M2. Dezvoltarea unor abilitdti si comportamente de
management al stresului: dezvoltarea unui stil de gandire
rezilient, Tnvatarea auto-acceptdrii, dezvoltarea asertivitatii,
invatarea unor metode de relaxare, stabilirea si mentinerea
unui suport social adecvat;

M3. Dezvoltarea unui stil de viatd sanatos;

M4. Managementul timpului;

MS5. Managementul clasei si invatare socio-emotionala.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa
Trim. [: ian.-mar. 2019 2 grupe
Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa
Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

chestionare, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Harap Cristina — studii universitare, specializarea
Sociologie, certificat de formator, seria F nr.0244864,
eliberat la data de 13 Aprilie 2008

- Florea Bianca Maria, studii universitare, specializarea
Psihologie, masterat Psihologia Resurselor Umane si
masterat Tehnici Psihologice de Control al
Comportamentului si Dezvoltarea Potentialului Uman,
certificat de formator, seria C, nr. 014206, eliberat cu nr.
206

Coordonatorul programului

director Ioja loan

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 100
Costul programului 100 lei / buget / taxd participanti
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.31. Evaluarea interna a calitatii in unititile de invatamant prin CEAC

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Evaluarea interna a calitdtii n unitatile de invatdmant prin
CEAC

Public-tinta vizat

Responsabilii comisiilor CEAC

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succinti)

Intocmirea raportului de autoevaluare interna (RAEI).

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Sa faca o analizd complexa, reald, specifica scolii,
conform cerintelor ARACIP;

- Sa intocmeasca corect RAEI,

- Sa gaseasca surse, modalitati de Tmbunatatire a
activitatilor didactice si a planului managerial.

Planificarea modulelor
tematice

- Asigurarea si evaluarea calitatii Tn scoald — 8 ore;

- Autoevaluare (CEAC) ca element reglator al propriei
activitati a unui furnizor de educatie — 8 ore;

- Reglementari europene privind asigurarea calitatii in
educatie — 8 ore.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa
Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa
Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa
Trim. III: iul.-sept. 2019 1 grupa

Modalitati de evaluare a cursantilor

Chestionar, analiza produselor stagiarilor, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati

(nume si prenume, specializare,
nivel de pregitire, documente
Jjustificative privind calitatea de
formator)

- Pavéluc-Gal Eniko — studii universitare, specialitatea
Muzica, masterat, certificat formator G 00080043

- Branisteanu Rodica — studii universitare, Limba si
literatura roména — etnologie, doctorat Stiinte ale educatiei,
certificat formator G 00053637

- Balazs Denes — studii universitare, specialitatea Educatie
fizica si sport, master, adeverinta ARACIP
nr.355/20.02.2012

Coordonatorul programului

prof. metodist Borsos Laszlo

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 100
Costul programului 100 lei / buget
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.32. Managementul formarii continue

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Managementul formarii continue

Public-tinta vizat

Responsabilii cu activitatea de formare continua

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Aprofundarea Metodologiei formarii continue a personalului
didactic din Invatimantul preuniversitar. Formarea si
consolidarea abilitatilor necesare conducerii activitatilor de
perfectionare prin grade didactice si a activitatilor metodice

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Asumarea unei conduite inovative in plan profesional
bazata pe dezvoltarea profesionala

- Promovarea unei conduite (auto)reflexive asupra
activitatilor didactice/ pedagogice proprii si la nivelul
colectivului didactic

- Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si
activizare a cadrelor didactice

- Responsabilitatea fatd de managementul formarii
continue la nivelul unitatii de Invatimant

- Ofertarea unui traseu de formare pentru dezvoltarea
carierei in concordanta cu aspiratiile personale si
specificul institutiei

Planificarea modulelor
tematice

- Legislatie — 8 ore
- Analiza nevoilor de formare la nivelul scolii — 8 ore
- Activitdti practice. Evaluare — 8 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2017 2 grupe

Trim. I: 1an.-mar. 2018 2 grupe

Trim. II: apr.-iun. 2018

Trim. III: iul.-sept. 2018

Modalitati de evaluare a cursantilor

Chestionar, proiect, baza de date a formarii din scoald

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Steopan Angela Livia, studii universitare, specializarea
Filosofie, certificat de competente profesionale calificarea
Formator, seria B, nr. 012884, eliberat la data de 26.02.2010
cunr. 1057

- loja loan, studii universitare, specializarea Matematica,
atestat de formator B 012880 nr.1053 din 26.02.2010

Coordonatorul programului

prof. metodist Bogdan Doina-Marilena

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 100
Costul programului 100 lei / buget / taxa participant/curs
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.33. Instrumente digitale de formare in economia circulara pentru inovare in
antreprenoriatul ecologic - ENG@GE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului Instrumente digitale de formare in economia circulard pentru
inovare 1n antreprenoriatul ecologic — ENG@GE
- Livrat de Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud

Public-tinta vizat Responsabilii cu activitatea de formare continud
Justificare (necesitate, utilitate — Cursul a aparut ca o necesitate a dezvoltarii domeniului
descriere succinta) economiei circulare astfel incat conceptele legate de acest

subiect si fie intelese, acceptate si utilizate. In prezent este
esentiala schimbarea mentalitatii noastre, a tuturor:
consumatori, producatori, autorititi, societate civila, pentru
a fi asigurata trecerea de la o economie de tip linear la
economia circulara.

Mai mult, datorita saturatiei pietei antreprenoriale de
produse si servicii, economia circulara poate fi un imbold
pentru dezvoltarea antreprenoriatului si antreprenorilor
astfel Tncat sa existe o stimulare si o valorificare a
economiei circulare.

Schimbarea mentalitdtii incepe cu procesul de educatie si
proiectul nostru a creat un pachet de instrumente necesar
cadrelor didactice care doresc sa introduca acest concept in
propriul program de formare sau sd creeze un program de
formare la dispozitia comunitdtii cu un grad de noutate si
inovativitate ce vor atrage elevii.

Cursul se desfasoara pe parcursul a 32 de ore. Structura
cursului este formata din 3 module, fiecare modul abordand
teme grupate pe submodule.

Curicula cursului cuprinde pe langa temele destinate
abordarii economiei circulare si teme care prevad /abordeaza
utilizarea realitdtii augmentate in procesul de formare.

Durata (nr. total de ore de formare) | 32 ore (12 ore teorie, 20 ore aplicatii practice)

Curriculum-ul programului

Competente vizate - Identificarea problemelor legate de EC

- Analiza problemelor EC

- Identificarea solutiilor EC

- Rezolvarea problemelor

- Strategia de inovare EC

- Utilizarea instrumentelor : realitatea augumentata
- Crearea propriului program de formare

Planificarea modulelor Modul 1. Introducere in economia circulara

tematice 1.1 Introducere in economia circulara

1.2 Concepte de afaceri bazate pe economia circulara
1.3 Context european

Modulul 2. Stimularea economiei circulare
2.1 Reciclarea

2.2 Reutilizarea

2.3 Prevenirea deseurilor

76



Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Oferta de programe de formare continud, proiecte si activititi —2018-2019

2.4 Extinderea ciclului de viata
2.5 Proiectarea de mediu
2.6 Servitizare

Modulul 3. Valorificarea economiei circulare
3.1 Valoarea comerciala a economiei circulare
3.2 Inovare si economie circulara la locul de munca

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa
Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa
Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa
Trim. III: iul.-sept. 2019 1 grupa

Modalitati de evaluare a cursantilor

Chestionar, proiect, baza de date a formarii din scoald

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Muresan Monica- studii universitare, inginer, certificat de
formator seria A, nr. 004108, nr.4108/16.03.2006, ISCED6
- Negrea Paul- studii universitare, economist, ,,Designer
pagini web”, certificat de formator cod COR 241205,
nr.112/13.06.2012, ISCED 6

Coordonatorul programului

prof. metodist Bogdan Doina-Marilena

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 56
Costul programului 505 lei / buget / taxa participant/curs
Costul estimat al unei ore de 15.78 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.34. Management de proiecte europene. Exemple de buna practica

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Management de proiecte europene. Exemple de buna
practica

Public-tinta vizat

cadre didactice interesate

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene
pentru educatie si formare in perspectiva perioadei de
programare 2014-2020

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Identificarea si analiza nevoilor;

- Accesarea informatiilor cu privire la tipurile de
oportunitati de finantare;

- Completarea unei cereri de finantare;

Planificarea modulelor
tematice

- Tipuri de proiecte — 2 ore;
- Cautare de parteneri pentru derularea de proiecte — 3 ore;
- Analiza de nevoi — 3 ore;
- Planificarea activitatilor 4 ore;
- Formulare de obiective — 3 ore;
- Monitorizare si diseminare — 5 ore;
Exercitii de team-building — 4 ore.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa

Trim. [: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

chestionar, analiza produselor stagiarilor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- loja loan, studii universitare, specializarea Matematica,
atestat de formator B 012880 nr.1053 din 26.02.2010

- Cimpean Marika-Emese, studii universitare, specializarea
Pedagogie-Limba si Literatura Romana, certificat de
formator nr. 80 din 28 februarie 2011

- Gimbuta Alina, studii universitare, specializarea Filosofie,
doctor in Stiintele Educatiei, atestat de formator nr.129 din
03 februarie 2010

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbuta Alina

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 50
Costul programului 100 lei / buget / taxa participant/curs
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant

78



Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Oferta de programe de formare continud, proiecte si activititi —2018-2019

1.2.35. Educatie impotriva coruptiei

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Educatie Impotriva coruptiei

Public-tinta vizat

Consilieri educativi, profesori-diriginti, cadre didactice
interesate

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Noile politici europene in domeniul educational impun
necesitatea elaborarii unei strategii nationale pentru
prevenirea si combaterea coruptiei in sistemul de
invatimant. In acest sens este necesara cunoasterea si
aplicarea unor masuri complementare de prevenire si
combatere a fenomenului coruptiei prin informarea,
formarea si responsabilizarea persoanelor/cadrelor didactice,
elevilor si parintilor.

Durata (nr. total de ore de formare)

30 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Competente de comunicare si relationare in vederea
prevenirii coruptiei in educatie

- Competente de conducere si coordonare in vederea
combaterii fenomenului de coruptie

- Competente de gestionare si administrare a resurselor in
vederea prevenirii coruptiei

- Competente de utilizare a tehnologiilor informationale n
vederea prevenirii coruptiei.

Planificarea modulelor
tematice

- Aspecte legislative, Strategia anticoruptie in educatie
2012-2016 - 8 ore

- Educatie impotriva coruptiei in Tnvatamantul
preuniversitar — 10 ore

- Aplicatii practice. Evaluare — 12 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: 1an.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa

Trim. III: iul.-sept. 2019 1 grupa

Modalitati de evaluare a cursantilor

chestionar, proiect, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Gimbutad Alina, studii universitare, specializarea Filosofie,
doctor in Stiintele Educatiei, atestat de formator nr.129 din
03 februarie 2010

- Dan Aurelia, studii universitare, specializarea Istorie,
doctor 1n Istorie, certificat de formator, seria G,
nr.00051483, eliberat la data de 18 ianuarie 2011 (nr.33)

- Buboly Monica, studii universitare, specializarea Romana-
Franceza, certificat de formator seria F, nr. 0244858,
eliberat la data de 23.06.2008 cu nr. 3708

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbuta Alina

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 50
Costul programului 125 lei / buget
Costul estimat al unei ore de 416 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.36. Educatia pentru valori

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Educatia pentru valori

Public-tinta vizat

Profesori care predau discipline din aria curricularda Om si
societate, diriginti, alte cadre didactice interesate

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Personalitatea umana se formeaza si se dezvolta permanent
prin interactiunea dintre finalitatile si continuturile
activitatilor propuse si realizate prin procesul educatie.
Valorile educatiei sunt o componenta de baza a
curriculumului inteles ca tip superior de proiectare globala a
educatiei, adaptabila la un context social deschis si
multicultural. Proiectarea finalitatilor educatiei din
perspectiva valorilor este 0 miza a paradigmei
curriculumului.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Promovarea interesului si respectului pentru valori

- Asumarea responsabila a valorilor de catre cadrele
didactice

- Proiectarea adecvata a unor activitati de tip formal si
nonformal pentru promovarea valorilor

- Promovarea parteneriatului scoald — familie — comunitate
in promovarea educatiei pentru valori

Planificarea modulelor tematice

- Probleme de ordin metodologic si epistemologic in
educatia valorilor — 5 ore

- Valorile 1n educatie — 5 ore

- Activitdti de tip formal si nonformal pentru educatia
valorilor — 6 ore

- Finalitatile practicilor scolare si extrascolare — 6 ore
- Evaluare — 2 ore

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1 grupa

Trim. I: 1an.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

chestionar, analiza produselor, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Cherhat Adrian — studii universitare, specializarea
Teologie Ortodoxa, doctor in Teologie, certificat de
formator seria G, nr. 00364018, eliberat la 28 decembrie
2012 cunr. 238

- Scridon Corina-Maria — studii universitare, specializarea
Teologie — Asistenta Sociald, doctor in Teologie, atestat
formator Seria J, Nr. 00169669.

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbuta Alina

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 25

Costul programului 100 lei

Costul estimat al unei ore de .
4,16 lei

formare pentru fiecare participant
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1.2.37. Strategii didactice inovative in predarea disciplinelor socio-umane,

istoriei si geografiei

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Strategii didactice inovative in predarea disciplinelor socio-
umane, istoriei si geografiei

Public-tinta vizat

Cadre didactice care predau disciplinele socio-umane,
istoria si geografia in invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Cadrele didactice au nevoie de programe de formare
continud care sd le ofere modalitdti practice de lucru, noi
informatii teoretice despre tendintele europene in domeniul
didactico-metodologic, conform specializarii.

De asemenea, este nevoie de dezvoltarea unor competente
didactice care sa asigure transferul cunostintelor teoretice in
practica  educationald  curentd, ludnd 1in  calcul
caracteristicile mediului educational contemporan si ale
mediului social.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Identificarea unor strategii didactice moderne, inovative si
flexibile, care permit sinergia tipurilor de invatare/educatie;
- Cunoasterea principalelor platformelor digitale
educationale promovate la momentul actual la nivel national
si european;

- Capacitatea de a utiliza in practica educationala metode
inovative de predare-invitare-evaluare;

- Capacitatea de valorificare a mediului digital in designul
didactic si in practica educationala formala;

- Colaborare in echipe de lucru, in vederea realizarii de
proiecte educationale interdisciplinare

Planificarea modulelor tematice

MI1-Metode inovative de predare-invatare (6 ore)
M2-Metode inovative de evaluare (6 ore )
M3-invitarea prin proiecte interdisciplinare (10 ore)
Evaluare finala-2 ore.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019 1 grupa

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Gimbuta Alina, studii universitare, specializarea Filosofie,
doctor in Stiintele Educatiei, atestat de formator nr.129 din
03 februarie 2010

- Manea Angelo, inspector de specialitate al ISJ BN, studii
universitare, specializarea istorie-geografie, atestat de
formator nr.01/270 din 06 mai 2008.

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbuta Alina

3. Criterii economice
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Numadr cursanti planificati 25

Costul programului 100

Costul estimat al unei ore de 416 lei
formare pentru fiecare participant ’
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1.2.38. Educatia prin miscare —

element al reusitei scolare

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Educatia prin miscare-element al reusitei scolare

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Educatia prin miscare reprezintd o componenta a educatiei
generale, permanente. Rolul motricitdtii pentru formarea
generatiei scolare, este determinat de efectele acesteia
asupra sanatatii fizice si psihice, de valorile morale si
sociale pe care le transmite, de impactul asupra dezvoltarii
cognitive. Se urmareste intelegerea directiilor de orientare a
motricitatii in contextul societatii actuale-factor de cultura si
dezvoltare umana, spatiu fara frontiere, drept al omului,
componentd a culturii si civilizatiei umane, factor de
crestere a calitdtii vietii, spatiu de cunoastere stiintifica,
mediu de combatere si prevenire a excluziunii sociale si
discrimindrii, spatiu de cooperare internationald, element al
integrarii sociale.

Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

-Intelegerea conceptului de educatie prin miscare ca element
al educatiei permanente, generale.

- Aprofundarea elementelor psihomotricitatii.

- Identificarea implicatiilor miscarii asupra dezvoltarii
nivelului cognitiv.

- Cunoasterea noilor directii de orientare a domeniului
motricitatii in contextul societatii actuale.

- Intelegerea efectelor practicarii activitatilor fizice asupra
reusitei scolare.

- Manifestarea unei conduite de auto reflexie in vederea
reorientarii activitdtii didactice

Planificarea modulelor tematice

- M1-Rolul si locul educatiei prin miscare in context
european. — 5 ore

- M2-Elemente ale psthomotricitatii — 5 ore

- M3-Motricitatea si personalitatea umand. — 6 ore

- M4-Interconexiunea dintre miscare si formarea
competentelor cognitive. — 6 ore

- Evaluare finala — 2 ore.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019 1 grupa

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Toderic Adriana, studii universitare, specializarea Educatie
Fizica si Sport, atestat de formator 00408540, nr. 957 din 03
mai 2017

- Toderic loan Cristian, studii universitare, Educatie Fizica
si Sport, certificat de formator 00408151, nr. 890 din 15
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iulie 2016.
Coordonatorul programului prof. metodist Bogdan Doina Marilena
3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 25
Costul programului 100
Costul estimat al unei ore de .

. . 4,16 lei
formare pentru fiecare participant
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1.2.39. ,,ABC-ul emotiilor”

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

,ABC-ul emotiilor”

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Proiectul de prevenire ,, ABC-ul emotiilor” corespunde
Strategiei nationale antidrog 2013-2020, aprobata prin H.G.
784/09.10.2013, capitolul REDUCEREA CERERII DE
DROGURI- A. PREVENIREA CONSUMULUI DE
DROGURI - A.l PREVENIREA IN SCOALA- Obiectivul
specific nr 1: ,,Cresterea nivelului de informare, educare si
constientizare a populatiei scolare in vederea neinceperii sau
intarzierii debutului consumului de droguri, in cadrul
programelor scolare, extrascolare si de petrecere a timpului
liber”

Durata (nr. total de ore de formare)

20 de ore (activitati teoretice — 20%, activitati practice — 70%,
ore de evaluare — 10%)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Cunoasterea aspectelor legate de importanta prevenirii: De
ce prevenim consumul de droguri la varste mai mari prin
dezvoltarea inteligentei emotionale la varste mai mici;

- Clarificarea termenilor: EQ, Factori de risc si de protectie
in dezvoltarea socio-emotionald a copiilor;

- Identificarea si managementul eficient al emotiilor proprii
si ale celorlalti;

- Insusirea modalitatilor eficiente de a preveni consumul de
droguri la varste mai mari prin dezvoltarea inteligentei
emotionale la varste mai mici;

- Familiarizarea cu programul ,,ABC-ul emotiilor” prin
prezentarea activitatilor.

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1: De ce prevenim consumul de droguri la varste mai
mari prin dezvoltarea inteligentei emotionale la varste mai
mici

Tema 2: Cum prevenim consumul de droguri la varste mai
mari prin dezvoltarea inteligentei emotionale la varste mai
mici

Tema 3: Prezentarea activitatilor programului ,,ABC-ul
emotiilor”

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1

Trim. I; ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: 1ul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

La finalul cursului participantii vor avea de prezentat un raport
de evaluare a modului de implementare a programului ,,ABC-
ul emotiilor”, in randul copiilor.

Intrebarile deschise din chestionarul de evaluare sunt
structurate pe cele 5 tipuri de activitati din cadrul programului,
avand 1n vedere urmatorii itemi: Ce mi-a placut/a functionat,
Ce nu mi-a plicut/nu a functionat, Imbunatitiri propuse.
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Portofoliul va contine: fisele elevilor, poze de la activitati,
raport de monitorizare a activitatilor.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si - ACUL Veronica — Asistent social Agentia Nationala
prenume, specializare, nivel de Antidrog/C.P.E.C.A. Bistrita-Nasaud, studii universitare si
pregitire, documente justificative postuniversitare (asistenta sociald), formator autorizat ANC
privind calitatea de formator) (certificat L 00408332).
Coordonatorul programului prof. metodist Borsos Karoly-Laszlo

3. Criterii economice
Numadr cursanti planificati 15
Costul programului 85 lei Suportat de Agentia Nationald Antidrog

Costul estimat al unei ore de

.. 4,25 lei
formare pentru fiecare participant
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1.2.40. ,,Cum sa crestem sanatosi”

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

,,Cum sa crestem sandtosi”

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintd)

Proiectul de prevenire ,,Cum sd crestem sandtosi” corespunde
Strategiei nationale antidrog 2013-2020, aprobata prin H.G.
784/09.10.2013, capitolul REDUCEREA CERERII DE
DROGURI - A. PREVENIREA CONSUMULUI DE
DROGURI — A.1 PREVENIREA IN SCOALA - Obiectivul
specific nr 1: ,,Cresterea nivelului de informare, educare si
constientizare a populatiei scolare in vederea neinceperii sau
intarzierii debutului consumului de droguri, in cadrul
programelor scolare, extrascolare si de petrecere a timpului
liber”

pDurata (nr. total de ore de
formare)

20 de ore (activitati teoretice — 20%, activitati practice — 70%,
ore de evaluare — 10%)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Cunoasterea aspectelor legate de importanta prevenirii:
Cum prevenim consumul de droguri la varste mai mari
prin promovarea unui stil de viata sanatos la varste mai
mici;

- Insusirea de elemente importante in educarea eficientd a
copiilor avand ca scop obtinerea de deprinderi si atitudini
de viata sanatoase;

- Insusirea de aspecte legate de caracteristicile varstei,
importanta educatiei In primi sapte ani de viata;

- Familiarizarea cu programul ,,Cum sa crestem sanatosi”
prin prezentarea activitatilor acestuia.

Planificarea modulelor
tematice

Tema 1: De ce prevenim consumul de droguri la varste mai
mari prin promovarea unui stil de viata sdnatos la varste mai
mici

Tema 2: Cum prevenim consumul de droguri la varste mai
mari prin promovarea unui stil de viata sanatos la varste mai
mici

Tema 3: Prezentarea programului ,,Cum sd crestem sandtosi”

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2017 1 grupa

Trim. I; ian.-mar. 2018

Trim. II: apr.-iun. 2018

Trim. III: 1ul.-sept. 2018

Modalitati de evaluare a cursantilor

La finalul cursului participantii vor avea de prezentat un raport
de evaluare a modului de implementare a programului ,,Cum
sd crestem sdnatosi”, in randul copiilor.

Intrebarile deschise din chestionarul de evaluare sunt
structurate pe cele 7 tipuri de activitati din cadrul programului,
avand 1n vedere urmatorii itemi: Ce mi-a placut/a functionat,
Ce nu mi-a placut/nu a functionat, Imbunatitiri propuse.
Portofoliul va contine: fisele elevilor, poze de la activitati,
raport de monitorizare a activitatilor
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2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si ACUL Veronica — Asistent social Agentia Nationala
prenume, specializare, nivel de Antidrog/C.P.E.C.A. Bistrita-Nasdud, studii universitare si
pregitire, documente justificative postuniversitare (asistenta sociald), formator autorizat ANC
privind calitatea de formator) (certificat L 00408332).
Coordonatorul programului prof. metodist Borsos Karoly-Laszlo

3. Criterii economice
Numdr cursanti planificati 15
Costul programului 85 lei Suportat de Agentia Nationald Antidrog
Costul estimat al unei ore de 495 lei
formare pentru fiecare participant ’
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1.3. CURSURI DE PERFECTIONARE/SPECIALIZARE
AUTORIZATE (cod COR)

1.3.1. Formator

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Formare — cod COR 242401
Parteneriat cu School Consulting

Public-tinta vizat

Personal didactic si didactic auxiliar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Este nevoie ca 1n orice domeniu de activitate sa existe
traineri bine pregatiti si care sd poatd furniza un program
dovedind abilitati de utilizare a mijloacelor de sustinere a
procesului de instruire.

Durata (nr. total de ore de formare)

60 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Acest program va dezvalui care sunt principalele aspecte ce
trebuie urmadrite in pregatirea, livrarea si evaluarea unui
training, indiferent de domeniul vizat.

Competente vizate

- Pregatirea formarii

- Realizarea activitatilor de formare

- Evaluarea participantilor la formare

- Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare

- Marketing-ul formarii

- Proiectarea programelor de formare

- Organizarea programelor si a stagiilor de formare

- Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitdtii programelor
si a stagiilor de formare

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1

Trim. I: 1an.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Prezentarea portofoliului realizat in conformitate cu
cerintele programului de formare
Test grila

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Formatori nationali acreditati

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbuta Alina

3. Criterii economice

Numar cursanti planificati 25
Costul programului 300 lei / buget / taxd participanti
Costul estimat al unei ore de 5 Qi

formare pentru fiecare participant
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1.3.2. Manager proiect

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Specializare, cod COR 242101
Furnizor PROEURO-CONS, Slatina

Public-tinta vizat

Persoane cu studii superioare finalizate cu diploma de
absolvire sau licentd, cadre didactice interesate sa lucreze
sau care lucreaza in Managementul Proiectelor (Proiecte de
Fonduri Europene, Proiecte ale Institutiilor publice, ale
Companiilor de stat etc). Conform OG 129/ 2000, incepand
cu 01.01.2010, managerul unui proiect trebuie sd detind un
certificat ANC, cu cod COR.

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

Desi o parte importantd a ciclului de viatd a unui proiect,
scrierea acestuia este numai inceputul unui lung proces de
dezvoltare si aplicare a unei idei, cele mai serioase provocari
vin odatd cu implementarea initiativei. Desfasurarea
activitatilor in cadrul unui proiect cu finantare europeana se
realizeazd respectdnd procese, procedee si standarde bine
definite.

Cursul vine in intdmpinarea celor care scriu si implemen-
teaza proiecte cu finantare europeand si pentru care regulile
impuse de autoritati nu sunt intru totul clarificate.

Durata (nr. total de ore de formare)

120 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Pregatirea elaborarii proiectului
Documentarea in vederea realizarii proiectului
Stabilirea parteneriatelor

Elaborarea proiectului

Planificarea modulelor
tematice

- Pregatirea elaborarii proiectului (legislatie, tipuri de
fonduri si programe operationale, particularitati, tipuri
de eligibilitate);

- Documentarea in vederea realizarii proiectului (Ghiduri
specifice, legislatie nationala subsecventd (instructiuni,

note etc)/europeand, conditii financiare, tipuri de
documente, grupuri tintd, activitati, parteneri);

- Stabilirea  parteneriatelor(tehnici  de  planificare,
comunicare, evaluare, logistica specificd deruldrii
proiectului, continutul proiectului, activitati, parteneri,
negociere);

- Elaborarea si implementarea proiectului (cerinte

specifice, formate, elaborare documentatie specifica
implementdrii proiectelor, exemple proceduri POCU

etc.)
Calendarul programului Trim. IV: oct.-dec. 2018
Trim. [: ian.-mar. 2019 1
Trim. II: apr.-iun. 2019 1
Trim. II: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Examen de absolvire constand in proba scrisd (grild) si tema
practicd — elaborarea unui proiect ce va fi sustinut in fata
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comisiei de examinare, bazandu-se pe aplicarea directa a
conceptelor, instrumentelor si tehnicilor invatate in cadrul
sesiunilor de curs.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- loja loan, studii universitare, specializarea Matematica,
atestat de formator B 012880 nr.1053 din 26.02.2010

- Pavelea Tudor Daniel, studii universitare, specializarea
Pedagogie — Limba si Literatura Romana, cursuri
postuniversitare, specializarea Informatica aplicata si
programare, doctor in Stiinte ale Educatiei, certificat de
formator seria B, nr.012877, eliberat in februarie 2010, cu
nr. 1050

Coordonatorul programului

prof. metodist Gimbutd Alina

3. Criterii economice

Numadr cursanti planificati

50 cursanti

Costul programului

500 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare participant

4,16 lei
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1.3.3. Expert achizitii publice

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Perfectionare cod COR 214946
Parteneriat cu School Consulting

Public-tinta vizat

Personal didactic, personal didactic auxiliar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinti)

In vederea aplicarii corecte a legislatiei cu privire la
efectuarea achizitiilor de catre institutiile publice este nevoie
de o pregatire tehnica de specialitate, pregatire economico-
financiara respectiv pregatire juridica minimala in acest
domeniu a membrilor comisiilor achizitiilor publice din
unitatile scolare.

Durata (nr. total de ore de formare)

60 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea abilitatilor necesare practicarii ocupatiei de expert
in achizitii publice.

Competente vizate

- Comunicarea interpersonala;

- Perfectionarea pregatirii profesionale;

- Utilizarea calculatorului;

- Coordonarea muncii in echipa;

- Negocierea in cadrul procedurilor de atribuire;

- Elaborarea documentelor de specialitate;

- Analizarea legislatiei aplicabile specifice;

- Acordarea consultantei de specialitate;

- Planificarea achizitiilor publice;

- Derularea procedurilor de atribuire;
Finalizarea procedurilor de atribuire.

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I: ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019 1

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

Prezentarea portofoliului realizat in conformitate cu
cerintele programului de formare
Test grila

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Formatori nationali acreditati

Coordonatorul programului

director Ioja loan

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 25
Costul programului 450 lei / buget / taxd participanti
Costul estimat al unei ore de 75 lei

formare pentru fiecare participant
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1.3.4. Cadru tehnic cu atributii in domeniul Prevenirii si Stingerii Incendiilor

(PSI)

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Perfectionare, cod COR 541902
Livrat de Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud

Public-tinta vizat

Cursul se adreseaza persoanelor din cadrul agentilor economici,
institutiilor publice, altor organisme care conform legii sunt
obligate sa aiba personal angajat in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor, persoane fizice care doresc sa se perfectioneze in acest
domeniu. Conditii: studii medii sau superioare.

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succintda)

Detinerea unui certificat In acest domeniu este in conformitate cu
cerintele Legii nr. 307/2006

Durata (nr. total de ore de formare)

120

Curriculum-ul programului

Competente vizate

e Acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice
Controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor.

Elaborarea documentelor specifice activitatii de PSI.
Instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii.
Monitorizarea activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor.
Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor.
Planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor

Planificarea modulelor
tematice

Acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice
Elaborarea documentelor specifice activitatii de PSI
Controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor

Instruirea salariatilor In domeniul PSI

Monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor
Organizarea activitatii de aparare Tmpotriva incendiilor
Planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor n
unitate

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018 1

Trim. I; ian.-mar. 2019

Trim. II: apr.-iun. 2019 1

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalititi de evaluare a cursantilor

Test scris si proba orala. Subiectul de discutie va fi extras dintr-un
set de bilete de examen.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume si
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

- Florea Vitalie — studii universitare, inginer, Instalatii pentru
constructii-Pompieri, cursuri postuniversitare” Informatica
Aplicata si Programare”, certificat de formator cod COR 241205,
seria F nr. 0083970 nr.137/09.04.2010

Coordonatorul programului

Szekeres Iulia — CCI BN
prof. metodist Bogdan Doina-Marilena — CCD BN

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati 30
Costul programului 782 lei / persoana
Costul estimat al unei ore de 6.51 lei

formare pentru fiecare participant
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1.3.5. Inspector in domeniul sanat

atii si s

b

ecuritatii In munca

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Specializare, cod COR 325723
Livrat de Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud

Public-tinta vizat

Cursul se adreseaza persoanelor care isi desfasoara activitatea in
cadrul departamentelor de prevenire si protectie din orice organizatie.
Conditii: studii medii sau superioare, tehnice sau reale.

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

Detinerea unui certificat in acest domeniu, este in conformitate cu
cerintele Legii nr.319/2006

Durata (nr. total de ore de
formare)

80

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Realizarea activitatilor de prevenire si protectie;

- Realizarea semnalizarii de securitate si / sau de sanatate la locurile
de munca;

- Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

vvvvvv

vvvvv

- Prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

- Participarea la cercetarea evenimentelor care produc incapacitate
temporara de munca;

- Verificarea respectdrii prevederilor legale in domeniul securitatii si

uuuuu

- Monitorizarea activitatilor de evacuare si interventie in situatii de

urgenta.
Planificarea Continuturi:
modulelor tematice Securitate si sdnatate in munca
Calendarul Trim. IV: oct.-dec. 2018 1
programului Trim. I: ian.-mar. 2019
Trim. II: apr.-iun. 2019 1
Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Test scris si realizarea unui proiect de specialitate

2. Resurse umane

Formatori implicati (nume
si prenume, specializare,
nivel de pregitire,
documente justificative
privind calitatea de

- Pascu Adrian Lucian — studii universitare, inginer, masini-unelte,
cursuri postuniversitare de perfectionare ,,Evaluator de Risc in
SSM”, certificat de formator cod COR 242401, nr.914/23.01.2014

formator)
Coordonatorul Szekeres Iulia — CCI BN
programului prof. metodist Bogdan Doina-Marilena — CCD BN

3. Criterii economice

Numdr cursanti planificati

30

Costul programului

780 lei / persoana

Costul estimat al unei ore
de formare pentru fiecare
participant

9,75 lei
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1.3.6. Inspector/Referent Resurse Umane

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Specializare, cod COR 333304
Livrat de School Consulting SRL

Public-tinta vizat

Personal didactic/ didactic auxiliar

Justificare (necesitate, utilitate-
descriere succinti)

Inspectorul/referentul resurse umane, prin pozitia pe care o
detine in cadrul departamentului de resurse umane, participa
activ la gestionarea resurselor umane prin implicarea directa
in procesul prin care organizatia isi recruteaza, angajeaza,
deruleaza si inceteaza raporturile de munca cu salariatii.
Ocupatia de inspector/referent resurse umane este necesara
persoanelor care doresc sd se califice in intocmirea si
gestionarea documentelor ce tin de evidenta muncii intr-o
organizatie, de gestionare a relatiilor dintre angajati si
angajatori, de recrutarea si selectarea personalului care
urmeaza a fi angajat.

Durata (nr. total de ore de formare)

72 ore

Curriculum-ul programului

Competente vizate

- Intocmirea si gestionarea documentelor de evidenti a
personalului;

- Organizarea recrutdrii si selectiei personalului;

- Gestionarea registrului de evidenta a salariatilor;

- Intocmirea dosarului de pensionare;

- Intocmirea statului de functii de plata pentru personalul
incadrat;

- Intocmirea si depunerea declaratiilor privind contributiile
la bugetul de stat;

- Oferirea informatiilor privind problemele de personal,

- Administrarea bazei de date de evidentd a personalului

Planificarea modulelor
tematice

- Documentele de evidenta a personalului;

- Recrutarea si selectia personalului;

- Registrul de evidenta a salariatilor;

- Dosarul de pensionare;

- Drepturi salariale. Stat de plata. Declaratii financiare.
Contributii

- Comunicare si lucrul in echipa;

- Dezvoltarea profesionala;

- Administrarea bazei de date de evidenta a personalului

Calendarul programului

Trim. IV: oct.-dec. 2018

Trim. I; ian.-mar. 2019 1

Trim. II: apr.-iun. 2019 1

Trim. III: iul.-sept. 2019

Modalitati de evaluare a cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati ((nume si
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Formatori nationali acreditati
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Coordonatorul programului \ prof. metodist Borsos Laszlo
3. Criterii economice
Numar cursanti planificati 50
Costul programului 400 lei / buget / taxa participanti

Costul estimat al unei ore de

.. 5,55 lei
formare pentru fiecare participant
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Cap.II.  ACTIVITATI METODICO-STIINTIFICE SI
CULTURALE

I1.1. SIMPOZIOANE /SESIUNI DE REFERATE SI
COMUNICARI

IL.1.1. Sesiune de comunicari/instruire — ,,Implementarea eficienta a
curriculumului gimnazial la disciplina Educatie tehnologica si aplicatii
practice — clasa a VI-a”

Responsabil de activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, insp. prof. Unciu Speranta
Grup tinta: cadre didactice care predau educatie tehnologica;

Data i loc de desfasurare: noiembrie 2018, Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga” Bistrita, Scoala
Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean, Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Nasaud.

I1.1.2. Sesiune de comunicari/instruire — ,,Metode activ-participative
recomandate in predarea disciplinelor de specialitate la Scoala Postliceala
Sanitara”

Responsabil activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, prof. Ladar Claudia Simona, prof.
Kondor Rita, insp. prof. Unciu Speranta;

Grup tinta: profesori de instruire practica, cadre didactice interesate;

Data si loc de desfasurare: ianuarie 2019, Liceul Teoretic Sanitar Bistrita.

I1.1.3. Simpozion judetean ,,Demersuri didactice inovative cu caracter
interdisciplinar”, editia a II-a

Responsabil activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, prof. Mihaiu Ancuta, prof. Nelca
Mirela;

Grup tinta: cadre didactice din invatdmantul preuniversitar;

Data si loc de desfasurare: februarie 2019, Scoala Gimnaziald Nr.1 Bistrita

IL.1.4. Simpozion national ,,EcoSanatatea-Proiecte spre viitor”, editia a II-a

Responsabil activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, prof. Ladar Claudia Simona, insp.
prof. Balan Daiana;

Grup tinta: cadre didactice, membri ai comunitatii locale;

Data si loc de desfasurare: februarie 2019, Liceul Teoretic Sanitar Bistrita.
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IL.1.5. Simpozion judetean ,,Obiceiuri si traditii la romi”

Responsabil activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, insp. prof. Balazs Denes;
Grup tinta: cadre didactice interesate;
Data si loc de desfasurare: 8 aprilie 2019, Scoala Gimnaziala nr. 4 Bistrita.

I1.1.6. Sesiune de comunicari — Managementul lecturii valoroase

Responsabil de activitate: bibl. Pop Margareta, prof. documentarist Sbircea Paula, bibl Salagean
Paula, prof. Albu Marioara

Grup tinta: bibliotecari scolari/ responsabili CDI, cadre didactice interesate;

Data si loc de desfasurare: mai 2019, Liceul ,,Radu Petrescu” Prundu Birgaului.

II.1.7. Simpozion international ,,eTwinning — creativity and innovation”

Responsabil activitate: prof. metodist Gimbuta Alina, prof. Cimpean Emese;
Grup tinta: cadre didactice, membri ai comunitatii locale;
Data si loc de desfasurare: mai 2019, Colegiul National Petru Rares Beclean.

I1.2. WORKSHOP-URI, DEZBATERI, COLOCVII, EXPOZITII

IL.2.1. Luna internationala a bibliotecilor scolare — dezbatere

Responsabil de activitate: bibl. Pop Margareta, bibl. Muresan Viorica;
Grup tinta: Bibliotecari scolari, documentaristi, cadre didactice etc;
Data i loc de desfasurare: octombrie 2018, Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean.

11.2.2. Conferinta Internationala Educatie, religie si familie in societatea
contemporana

Responsabil de activitate: director loja loan;
Grup tinta: cadre didactice, membri ai comunitatii locale;
Data si loc de desfasurare: 12-14 octombrie 2018, Beclean.

I1.2.3. ,,Combaterea discriminarii si excluziunii sociale prin sport” — masa
rotunda

Responsabil de activitate: prof. metodist Gimbuta Alina;
Grup tinta: cadre didactice interesate;
Data §i loc de desfasurare: octombrie 2018, CJRAE Bistrita-Nasaud

I1.2.4. Strategii de proiectare si implementare a programului national SCOALA
ALTFEL — workshop

Responsabil de activitate: prof. metodist Borsos Karoly-Laszlo, inspector scolar Aurelia Dan
Grup tinta: consilieri educativi, cadre didactice interesate
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Data si loc de desfasurare: octombrie — noiembrie 2018, IS] BN, CCD BN

I1.2.5. Implementarea programei scolare la disciplina Consiliere si dezvoltare
personala — clasa a V a — workshop

Responsabil de activitate: prof. metodist Borsos Karoly-Laszlo, inspector scolar Aurelia Dan
Grup tinta: profesori diriginti, cadre didactice care indeplinesc functia de diriginte
Data si loc de desfasurare: octombrie — noiembrie 2018, ISJ BN, CCD BN

I1.2.6. Cultura si spiritualitate — dezbatere

Responsabil de activitate: bibl. Margareta Pop, prof. Scridon Corina-Maria, bibl. Butuza Nicoleta;
Grup tinta: Cadre didactice, bibliotecari scolari
Data §i loc de desfasurare: noiembrie 2018, Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Bistrita

I1.2.7. Consideratii metodice privind implementarea noii programe scolare de
matematica in ciclul gimnazial — dezbatere

Responsabil de activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, insp. prof. Pop Stela;
Grup tinta: cadre didactice de specialitate
Data i loc de desfasurare: noiembrie 2018, Colegiul Tehnic INFOEL Bistrita

11.2.8. ,,1 Decembrie 1918 — implinirea visului unei natiuni” — workshop

Responsabil de activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, prof. Andron Elena, prof. Luca Alina.
Grup tinta: cadre didactice, membri ai comunitdtii locale;

Data i loc de desfasurare: 3 decembrie 2018, Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala
Bistrita-Nasaud.

I1.2.9. Olimpiade scolare si concursuri profesionale — Tehnologii — dezbatere

Responsabil activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, insp. prof. Unciu Speranta
Grup tinta: cadre didactice interesate;
Data i loc de desfasurare: decembrie 2018, Colegiul Tehnic INFOEL Bistrita

11.2.10. ,,Roménia 100 — Uniti in credintd” — masa rotunda

Responsabil de activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, prof. Vultur Laura, prof. Ladar
Claudia, prof. Pintilescu Andrea;

Grup tinta: profesorii de religie, cadre didactice interesate

Data si loc de desfasurare: decembrie 2018, Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Bistrita.

I1.2.11. Ce se mai intampla prin bibliotecile scolare? — workshop

Responsabil de activitate: bibl. Pop Margareta, Cret Alina Mihaela;
Grup tinta: Bibliotecari scolari, documentaristi, responsabili CDI
Data si loc de desfasurare: ianuarie 2019, Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita
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I1.2.12. Aplicarea criteriilor de evaluare a proiectelor de atestare profesionala —
Tehnologii — dezbatere

Responsabil activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, insp. Unciu Speranta
Grup tinta: cadre didactice din judet care coordoneaza/evalueaza proiecte de atestare a
competentelor profesionale;

Data i loc de desfasurare: ianuarie 2019, Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Bistrita.

11.2.13. Al 1. Cuza si Unirea Principatelor Roméine — masa rotunda

Responsabil activitate: prof. metodist Gimbuta Alina, prof. Ani Iulia, prof. Orban Monica
Grup tinta: cadre didactice, membri ai comunitatii locale;
Data si loc de desfasurare: ianuarie 2019, Liceul de Muzica ,,Tudor Jarda” Bistrita

I1.2.14. Jocuri si experimente creative — workshop

Responsabil activitate: bibl. Pop Margareta, prof. Nusfelean lonela, bibl. Butuza Nicoleta Paula
Grup tinta: Bibliotecari scolari, documentaristi, responsabili CDI;
Data si loc de desfasurare: februarie 2019, Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Bistrita.

I1.2.15. Safer Internet Day — be a safer promoter in your school!

Responsabil de activitate: prof. metodist Gimbutad Alina;
Grup tinta: cadre didactice interesate
Data si loc de desfasurare: februarie 2019, Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita.

I1.2.16. Ziua internationala a poeziei — Editia a VII-a dezbatere si lectura publica

Responsabil de activitate: bibl. Pop Margareta, Clapa Maria;
Grup tinta: Cadre didactice si personal auxiliar din invatamantul preuniversitar;
Data i loc de desfasurare: martie 2019, Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga” Bistrita.

11.2.17. Basarabia — tinut al Roméniei Mari — workshop
Responsabil activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, prof. Luca Alina

Grup tinta: cadre didactice, membri ai comunitatii locale;
Data si loc de desfasurare: 27 martie 2019, Scoala Gimnazialad ,,Avram lancu” Bistrita

11.2.18. Interdisciplinaritate — predare inter- si transdisciplinar si optionale
integrate — workshop

Responsabil activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, prof. Konradi Simona

Grup tinta: consilieri educativi, profesori diriginti, directori educativi, cadre didactice interesate;
Data si loc de desfasurare: martie 2019, Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud
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11.2.19. 23 Aprilie — Ziua mondiala a bibliotecarului — dezbatere

Responsabil de activitate: bibl. Pop Margareta, bibl. Pop Sorina;
Grup tinta: Bibliotecari scolari, cadre didactice;
Data si loc de desfasurare: aprilie 2019, Colegiul Tehnic ,,Grigore Moisil” Bistrita.

11.2.20. ,,Chimia vietii” - workshop
Responsabil de activitate: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, prof. Sabau Felicia, prof. Ladar Claudia,
insp. prof. Balan Daiana;

Grup tinta: profesorii de chimie, cadre didactice interesate;
Data si loc de desfasurare: mai 2019, Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Bistrita
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Cap. IlII. PARTENERIATE, PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIONALE

IL1.1. Festivalul-concurs ,,CDIdei in carti”

Scopul proiectului: Utilizarea eficientd a resurselor structurilor info-documentare din unitatile
de invatamant pentru dezvoltarea, demonstrarea si manifestarea competentelor elevilor in domeniul
culturii si civilizatiei 1n activitati de educatie nonformale.

Obiective:

e Dezvoltarea abilitétilor de lectura, a competentelor infodocumentare si a competentelor TIC
si de comunicare pentru elevi din unitétile de Tnvatamant din tara noastra, valorificand
informatii din domeniul culturii si civilizatiei.

e Dezvoltarea unei retele nationale de cadre didactice, resursa pentru facilitarea activitatilor
de educatie nonformale Tn comunitatile in care functioneaza,

e Promovarea Festivalului - concurs in unitéti scolare din cat mai multe judete ale tarii.

Parteneri: CCD Sibiu, Biblioteca Astra Sibiu, Facultatea de Litere si Arte Sibiu, CCD BN, ISJ
BN si casele corpului didactic din tara, partenere in proiectul CDIdei in carti

Modalitati de realizare: sesiuni de instruire, expozitii, concursuri la nivel de unitate scolara,
etapa judeteand si regionald/ nationala;

Grup tinta: toti elevii din unitatile de invatamant participante, parinti ai elevilor, comunitatea
educativa in general, din institutiile scolare din judetul Bistrita-Nasaud si din judetele partenere in
proiect.

Responsabili proiect: Director CCD BN; Bibliotecar CCD BN;

Durata: pe tot parcursul anului scolar 2018-2019;

Loc de desfasurare: CCD BN, unitati de invatdmant.

11.1.2. ERASMUS+ in scolile din judetul Bistrita-Nasaud

Scopul proiectului: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii
Obiective:
e Popularizarea proiectelor Europene in scolile din judetul Bistrita-Nasaud;
e Realizarea de noi parteneriate si retele;
Schimbul de bune practici;
e Incurajarea cetiteniei europene active.
Parteneri: ISJ B-N, unitatile de invatdmant din judetul Bistrita-Ndsaud, institutii scolare din
tarile Uniunii Europene, partenere in proiectele Erasmus+
Modalitati de realizare: workshop-uri, dezbateri, simpozioane, lectorate, expozitii, publicatii;
Grup tinta: cadre didactice din institutiile scolare din judetul Bistrita-Nasdud si din tarile
partenere in proiectele Erasmus+
Responsabili proiect: prof. metodisti CCD BN;
Durata: pe tot parcursul anului scolar 2018-2019;
Loc de desfasurare: CCD BN, unitati de invatdmant.
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I11.1.3. Proiect SEE ,,Diversity, Inclusion &Democracy-Reshaping the School
Life and Culture”, 2018-EY-PMIP-R-0007, 01.09.2018-31.08.2019

Scopul proiectului: dezvoltarea competentelor de formare si de predare pentru formatorii CCDBN
si cadrele didactice din unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Bistrita-Nasaud, in vederea
integrarii diversitatii si valorilor democratice atat la nivelul designului de program, cat si la cel al
practicii educationale.
Obiective:

0 Promovarea drepturilor omului si valorilor democratice;

0 Popularizarea proiectelor Europene in scolile din judetul Bistrita-Nasaud;

0 Realizarea de noi parteneriate si retele;

0 Schimbul de bune practici.
Parteneri: The European Wergeland Centre (EWC), Oslo, Menneskerettighetsakademiet/ Human
Rights Academy, Oslo si Brainobrain Norway AS, Bergen, Norvegia;
Modalitati de realizare:
Al-Masa rotunda: ,,Directii si instrumente ale Consiliului Europei relevante pentru cetatenia
activa si educatia pentru drepturile omului”;
A2-Atelier participativ: ,,Invitarea pentru toti-cii de a valorifica diversitatea in educatie” (crearea
de scenarii ale viitorului);
A3-Zi interactiva de invatare in scolile din judetul Bistrita-Nasaud: ,,Conectarea scolilor
democratice”, utilizarea simultana a aplicatiilor Kahoot si Padlet;
A4-Workshop: ,,Metodologie integrativa pentru practica unei invatari democratice”;
AS5-Ciutarea de comori: ,,Invitand drepturile omului si practicile democratice”
Grup tinta: formatori ai CCD BN si cadre didactice din institutiile scolare din judetul Bistrita-
Nasdud si din tarile partenere in proiectele Erasmus+
Responsabili proiect: echipa de proiect;
Durata: pe tot parcursul anului scolar 2018-2019;
Loc de desfasurare: CCD BN, unitati de invatamant.

I11.1.4. Zilele Carierei

Scopul proiectului: Valorizarea aptitudinilor individuale ale membrilor comunitatii scolare.
Obiective:
e Anticiparea nevoilor individuale de dezvoltare in cariera.
e Promovarea unei culturi organizationale care sd valorifice creativitatea si inovarea la
locul de munca.
o Motivarea noii generatii pentru o cariera profesionala.
o Incurajarea unui comportament etic in exercitarea profesiei.
Parteneri: Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita Nasaud, Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca — Extensia Bistrita, unitati de nvatdmant liceal.
Modalitati de realizare: workshop-uri, dezbateri, expozitii, masd rotundd ,Ziuva Portilor
Deschise la UTC-N”, job shadowing;
Grup tinta: cadre didactice, reprezentanti ai comunitatilor locale si agenti economici;
Responsabili proiect: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, insp. prof. Unciu Speranta
Durata: pe parcursul anului scolar 2018-2019
Locul de desfasurare: unitati de invatamant preuniversitar si universitar
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IL.1.5. ,,Caravana MESERIILOR - O meserie pentru viitor”

Scopul proiectului: Consolidarea parteneriatului Scoald-Comunitate-Piata muncii

Obiective generale :

- Promovarea unor noi calificari profesionale si directii ale pietei muncii in mediul scolar actul;

- Propunerea unor solutii alternative pentru asigurarea unei compatibilitati intre sistemul de
invatdmant si mediul economic specific judetului nostru;

Modalitati de realizare: derularea unor actiuni de mediatizare, campanii de informare, intalniri de
lucru, dezbateri, work-shopuri, concurs pe teme specifice calificarilor profesionale.

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud, Camera de Comert si Industrie

Bistrita Nasaud, Consiliul Judetean, Primaria Municipiului Bistrita, agenti economici din judet;
Grup tinta: elevi, cadre didactice, specialisti Tn domeniul tehnic, agenti economici din judet;
reprezentanti ai parintilor si membri ai comunitatilor locale;

Responsabili proiect: prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, insp. prof. Unciu Speranta

Durata: aprilie 2019

Loc de desfasurare: CCD BN, unitati de invatdmant.

I11.1.6. Ziua Europei

Scopul proiectului: promovarea valorilor europene in spiritul cetdteniei active in cadrul
comunitatii scolare.

Obiective:

- cunoasterea, valorificarea si diseminarea bunelor practici in vederea promovarii si afirmarii
creatiilor proprii;

- promovarea imaginii scolii in comunitate prin prezentarea ofertei educationale a institutiilor de

invatamant din judet;

- integrarea comunitatii scolare in comunitatea europeana si participarea activa la

construirea lumii contemporane ,,fara frontiere”;

- reliefarea rolului scolii in definirea, evolutia si dezvoltarea valorilor comunitatii din

perspectiva europeand;

- cultivarea respectului pentru valorile cultural-nationale si valorificarea patrimoniului cultural

local, prin reprezentatii artistice, teatrale, muzicale, folclorice ale elevilor din scolile bistritene;

- optimizarea relatiei scoala - familie — comunitate prin implicarea factorilor decizionali in viata

scolii;

- valorizarea aptitudinilor individuale ale membrilor comunitatii scolare, prin participarea

acestora la activititi educative non-formale (dezbateri, lectorate, workshop-uri, expozitii,

activitati artistice)

Parteneri: ISJ BN, Palatul Copiilor Bistrita, unitati de nvatdmant din judet;

Modalitati de realizare: workshop-uri, dezbateri, simpozioane, lectorate, expozitii, publicatii;

»Multiculturalitate si diversitate” — workshop la CT INFOEL Bistrita, responsabili activitate:
prof. metodist Bogdan Doina-Marilena, prof. Pop Alina-coordonator de proiecte si activitdti
educative CT ,, INFOEL”

Grup tinta: elevi, cadre didactice, specialisti in domeniul educatiei formale si nonformale,
reprezentanti ai parintilor si membri ai comunitatilor locale;

Responsabili proiect: prof. metodisti CCD BN;

Durata: mai 2019;

Loc de desfasurare: CCD BN, unitati de invatdmant;
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Cap.1V. ACTIVITATI DE DOCUMENTARE, INFORMARE SI
CONSULTANTA

IV.1.1. Redactarea revistelor proprii ,,Didactica Nova” si ,,Nova Didactica”

Scop: asigurarea unui spatiu de exprimare publicistica a experientei didactice; revista de informare,
documentare i consiliere a personalului invatamantul preuniversitar din judet;

Responsabil de activitate: inf. Nastase Adrian;

Orizont de timp: permanent.

IV.1.2. Pagina web a CCD Bistrita-Nasaud

Scop: popularizarea, diseminarea activitatii CCD Bistrita-Nasaud, comunicare cu parteneri;
Mod de realizare: editarea si actualizarea paginii web;

Responsabil de activitate: inf. Nastase Adrian;

Orizont de timp: permanent.

Iv.1.3. Editare de lucrari prin editura proprie ,,Nova Didactica”

Scop: stimularea creativitatii si inovatiei didactice; crearea de instrumente didactice; valorificarea si
popularizarea experientelor pozitive, tehnoredactarea unor reviste scolare;

Responsabil de activitate: inf. Nastase Adrian;

Orizont de timp: conform cererii.

IV.1.4. Multiplicarea de material didactic si informativ de specialitate

Scop: diseminare informatii, facilitarea accesului la informatie, obtinerea de venituri suplimentare;

Responsabil de activitate: bibliotecar Margareta Pop, inf. Néastase Adrian;

Orizont de timp: la cerere.

IV.1.5. Materiale de prezentare a CCD Bistrita-Nasaud si a ofertei educationale

Scop: popularizarea institutiei, a ofertei de programe, proiecte si activitati ale CCD Bistrita-Nasaud
Mijloace: pliante, afise, brosuri, oferta sintetica de programe, CD-ROM, filme, PowerPoint;

Responsabili de activitate: profesorii metodisti, informatician;
Orizont de timp: periodic.
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