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III.36. REGES ONLINE - NOUL REGISTRU GENERAL DE EVIDENȚĂ A 

SALARIAȚILOR 
 
 

a) Denumire program avizat: REGES ONLINE – Noul Registru General de Evidență a 

Salariaților 

b) Grup țintă: Personal didactic auxiliar din învățământ-secretari, administratori 

financiari, administratori de patrimoniu. 

c) Criterii curriculare 

i) Notă argumentativă/justificativă, de fundamentare a programului avizat (descriere 

succintă)  

REGES Online (Registrul General de Evidență a Salariaților) este platforma 

electronică gestionată de Inspecția Muncii, prin care angajatorii transmit și administrează 

datele privind raporturile de muncă ale salariaților.Aceasta a înlocuit aplicația locală 

ReviSal și permite operarea datelor direct în sistem, prin intermediul internetului, într-un 

mediu securizat.  

Conform prevederilor HG 295/2025, toți angajatorii din România vor trebui să 

folosească platforma REGES-ONLINE pentru evidența salariaților până la data de 31 

decembrie 2025.  

Necesitatea implementării REGES Online a fost necesară pentru: digitalizarea și 

centralizarea evidenței contractelor individuale de muncă la nivel national, reducerea 

erorilor și întârzierilor apărute la transmiterea datelor prin aplicația offline, asigurarea 

trasabilității și actualizării în timp real a informațiilor privind angajații, creșterea 

transparenței și a controlului asupra respectării legislației muncii. REGES Online este util 

pentru:angajatori, care pot gestiona rapid și simplu datele salariaților (angajări, modificări, 

suspendări, încetări);inspecția muncii, care are acces instantaneu la situația reală a 

raporturilor de muncă;salariați, deoarece datele lor sunt protejate și pot fi verificate la 

cerere;reducerea birocrației, prin eliminarea necesității instalării aplicațiilor locale și a 

transmiterii manuale de fișiere XML. 

 

ii) Informații generale: 
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Nr. 

crt. 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de 

ore/forme de organizare 

Coordonator 

program 

Față-

în-

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

36 21. Altele - 
Centralizarea 

și 

trasabilitatea 

digitală a 

datelor 

privind 
salariații 

REGES 
ONLINE - 

Noul 

Registru 

General de 

Evidență a 

Salariaților 

Personal 
didactic 

auxiliar din 

învățământ-

secretari, 

administratori 

financiari, 
administratori 

de patrimoniu.  

Blended 

learning 

25 15 - 10 Georgiu 

Alexandra 

iii) Scopul programului 

Scopul acestui curs este de a dezvolta competențele participanților în utilizarea platformei 

electronice REGES Online pentru gestionarea și transmiterea datelor privind raporturile de muncă, 

în conformitate cu cerințele legislației muncii în vigoare. Cursul urmărește familiarizarea 

angajatorilor și a persoanelor responsabile cu noile proceduri digitale, facilitarea tranziției de la 

aplicația locală ReviSal la sistemul online, reducerea erorilor și creșterea eficienței administrative 

prin digitalizarea evidenței salariaților. 

iv) Competențe formate/dezvoltate 

 Utilizarea eficientă a platformei REGES Online pentru introducerea, actualizarea și 

transmiterea datelor privind contractele individuale de muncă într-un mediu online 

securizat; 

 Aplicarea corectă a prevederilor legale referitoare la evidența raporturilor de muncă, în 

conformitate cu cerințele stabilite prin HG 295/2025 și normele impuse de Inspecția 

Muncii; 

 Simplificarea și eficientizarea proceselor administrative prin digitalizare, reducerea 

erorilor și birocrației și asigurarea trasabilității și actualizării în timp real a informațiilor 

despre salariați. 

v) Locație de desfășurare: 

 pentru componenta online: Platforma Google Workspace for Education 

Fundamentals activă pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN 

 pentru componenta față-în-față: Casa Corpului Didactic BN/unitate de 

învățământ 



 CASA CORPULUI DIDACTIC 
 A JUDEȚULUI BISTRIȚA-NĂSĂUD 

_____________________________________________________________________________ 
 

 
Str. Calea Moldovei, nr. 20, corp B, etaj 3, 

420096, Bistriţa, jud. Bistriţa-Năsăud 

Tel: +40 (0)263 237 094; Fax: +40 (0)263 234 916 

ccd@ccdbn.ro; www.ccdbn.ro 

108 
 

  MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII 
 

vi) Plan de învățământ: 

Nr. 
crt. 

Denumire modul/temă 
Nr. total 
ore/ modul/ 

temă 

Distribuție nr. de ore/ pe formă de 
organizare 

Față-în-

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

1. 
Obligatiile angajatorului conform H.G. nr. 295/2025 

privind Registrul general de evidenta a salariatilor  
5 3 - 2 

2. Accesul in registrul online  2 2 -  

3. 

Delegarea dreptului de acces in REGES-online pentru 
completarea si transmiterea datelor. Delegarea 

dreptului de acces catre un angajat din cadrul 
companiei / un prestator de servicii.  

5 3 - 2 

4. Ghid de utilizare aplicatie angajator (2 ore-asincron) 2  - 2 

5. Migrarea datelor in REGES-ONLINE 2 2 -  

6. 
Sectiunea Salariati. Sectiunea Contracte. Sectiunea 
Decizii. Sectiunea Contracte. Sectiunea Extrase. 

Sectiunea Registre. Sectiunea Setări 

9 5 - 4 

Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10 

vii) Modalități de evaluare a formabililor: portofoliu de evaluare finală 

d) Resurse umane 

i) Formatori implicați: 

 GRESNER Laura - contabil sef, studii superioare economice, certificat 

absolvire formator 231, eliberat la data de 16.10.2025; 

 VISOVAN Nina-Irina - contabil sef, studii superioare economice, certificat 

absolvire formator 165940, seria J, eliberat la data de 13.04.2016; 

 GEORGIU Maria- Alexandra - administrator financiar, studii superioare 

economice, certificat absolvire formator 171475, seria N, eliberat la data de 

07.08.2019 

ii) Coordonatorul programului: administrator financiar CCD BN, GEORGIU Alexandra 

e) Criterii economice: 

i) Numărul de formabili prognozați/an școlar 2025-2026: 50  

ii)  Costul programului: 200 lei 

iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8 lei/oră/formabil 

iv) Forma de finanțare: venituri proprii / buget de stat 

 

 

 


